Recursos Humanos

purn, 2 9 NOV 202

DECRETO ALC. NoO Lﬂib '1%1 VISTOS: Lo dispuesto en jos Arts. 5, 12y 63 letras i) y j)de la Ley
N® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones del 31 de Marzo del 1988.
CONSIDERANDO:

1.- Ef Decreto ALC. N° 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefior Alcalde delega
atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Rodrigo Astudillo Araya, en el
sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones especificas en
materias relacionadas para la ejecucion de iniciativa del Programa Oficina Local de la Nifiez —
Convocatoria Ciclos 5 y 6 afio 2024, a cargo de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

a) La Resolucion Exenta N° 3000 (13/09/2024) de la Subsecretaria de la Nifiez del Ministeric de
Desarrollo Social y Familia R. M., Témese Conocimiento por Decreto ALC. 4270 (21/11/2024).

3.- Que esta Municipalidad cuenta con los recursos transferidos, para efectuar contrataciones con este
proposito, asignacion de Administracion de Fondos 114.05.96.056.004 — Oficina Local de la Nifez. La
Certificacion emitida por Contabilidad - DAF, que existen recursos disponibles en asignacién Administracion de
Fondos.

4.- Las solicitudes de Contratacion a Honorarios, enviadas por el Director de Desarrollo Comunitario,
mediante las cuales se solicita al Alcalde autorizar la contratacion de las personas que se mencicnan, para
prestacion de servicios profesionales en el Programa denominado Oficina Local de ia Nifiez - OLN.

5.- La resolucidn del Administrador Municipal.
DECRETO

1.- Apruebese los contratos a Honorarios suscrito con las personas que se indican, para prestacién de
servicios como: Trabajador/a Social — Coordinador de la Oficina Local de la Nifiez OLN; Trabajadora
Social ~ Gestora de Casos; Trabajadora Social — Gestora Territorial; Abogada — Gestora Territorial;
Trabajador Social — Gestor de Casos, en el marco del programa Oficina Local de la Nifiez - OLN, segin el
siguiente detalle:

N°/ NOMBRE RUT ' MONTO $ | Fecha de ' Fecha de
Inicio Término
1 | Diego Alfonso Pino Pavez | 16.194.089 -5 | 1.512.561.- | 01/11/2024 | 31/12/2024
2 | Araceli Fernanda Aguilera Carvajal | 19.670.637 -2 | 1.159.420.- | 01/11/2024 | 31/12/2024
3 Valentina A. Catalan Rebeco 119.390.866 -7 | 1.159.420.- | 01/11/2024 | 31/12/2024
"4 | Maria Paz Cuevas Castillo | 18.979.405 -3 | 1.159,420.- | 01/11/2024 | 31/12/2024 |
5 | Nicol Alejandra Loyola Albornoz | 19.066.969 -6 | 1.159,420.- | 01/11/2024 | 31/12/2024 |
6 4 Lufs Esteban Olea Concha 19.428.204 -4 | 1.159.420.- | 01/11/2024 | 31/12/2024 |

2.- El valor de los honorarios se pagaran previo V° B del Director de Desarrollo Comunitario.

3.~ Yos contratos se celebran con las fechas especificadas en el recuadro.
4.-

fiscalizacion estara a cargo de la Direccién de Desarrollo Comunitario, sin que esto implique
una relacion def subordinacion o dependencia respecto a esta Municipalidad.

5.5 Iihputese el gasto a la Asignacion Fondos de Terceros 114.05.96.056.004 Ofisina Local de
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SOLICITUD DE CONTRATACION HONORARIOS
Ne 22.0%  Fecha_ 06 NOV 104

sr. Alealde, mediante el presente solicito a Ud. la Contratacién de la persona que se indica, segun la
siguiente informacidn:

NOMBRE I DIEGO ALFONSO PINO PAVEZ

RUT: | 16194089-5 | NACIONALIDAD: | CHILENA
DOMICILIO: | FIDELA INOSTROZA PRADO 856, BUIN

FONO: | 961830446 CORREO ELECTRONICO: | DPAVEZ@BUIN.CL
PROFESION O ESPECIALIDAD: | TRABAJADOR SOCIAL

INSTITUCION QUE OTORGA TITULO: | UNIVERSIDAD BOLIVARIANA
NOMBRE DEL PROGRAMA o N° DE OLN - Oficina Local de la Nifiez

FUNCION APROBADA POR EL CONCEIO

DECR. QUE APRUEBA EL PROGRAMA

FONDOS FONDOS
PROPIOS EXTERNOS

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Coordinador de oficina Local de la Nifiez - OLN BUIN. Liderar la implementacidn y funciohamiento de la
Oficina Local de la Nifiez, segun lo establecido en la Ley N° 21.430, sus reglamentos, reglas, ejecucion y
convenio vigente a través de la planificacién y ejecucion del Plan de Trabajo Anual en sus dmbitos de
acclon.

FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DESARROLLARA

Liderar la instalacién, implementacién y el funcionamiento de las Oficinas Locales de ta Nifiez en la
Municipalidad correspondiente.

Responsable de coordinacién y supervision de la elaboracién, ejecucién, monitoreo y evaluacion del Plan
de Trabajo Anual de la OLN, de acuerdo con orientaciones técnicas establecidas por Subsecretaria de la

Promocidn territorial, Gestién Integrada de Casos, Mesa de Articulacién interinstitucional, y Consejo
Consultivo Comunal de nifios, nifias y adolescentes.

Presidir la Mesa de Articulacién interinstitucional comunal, segtin lo establecido en el Reglamento que
determina la integracién y funcionamiento de las mesas de articulacién interinstitucional de la oferta
dirigida a nifios, nifias y adolescentes, segtn lo previsto en la letra i) del articulo 66 de la ley n°21.430,
sobre garantfas y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Courdinar el ingreso de los casos de nifivs, nifias y adulescenies ai cornponenie de Geslion inlegrada de
Casos de la OLN, asignandolos al equipo de gestores/as cuando corresponda para la elaboraciony
ejecucién del Plan de Intervencién Personalizado respectivo en el nivel de intensidad correspondiente.
Liderar la elaboracién de los productos de la OLN: Plan de Trabajo Anual, Catdiogo Lacal de Beneficios y
Servicios, Levantamiento de Brechas a nivel local.

Coordinar el equipo técnico de la OLN, supervisando su trabajo y liderando las instancias de andlisis de
casos, promoviendo asi un didlogo permanente al interior del equipo para elaborar estrategias

y acciones de intervencién que propendan al cumplimiento de los objetivos y coberturas convenidas.
Liderar el proceso de elaboracién y actualizacién de la Plan de Accidn de Nifiez y Adolescencia.
Resguardar la existencia de registro Unico y actualizado de los nifios, nifias y adolescentes, y sus familias,
atendidos por la OLN. Dicho registro se llevard a través del Sistema de Registro de la OLN, que serd
administrada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Iniciar procedimientos de proteccion administrativa a favor de un nifio, nifia o adolescente

cuando corresponda, tal y como esté establecido en el Reglamento de procedimientos de las -

Oficinas Locales de la Nifiez {una vez el reglamento se encuentre en vigencia). A

Todas las demis funciones establecidas en los reglamentos de la Ley N°21.430 que regulan :

la metodologia y procedimientos de las Oficinas Locales de la Nifiez. .
$ MONTO DEL HONORARIO | $1.512.561- |  FECHAINICIO/TERMINO | Desde 01-11-2024\ 7
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5OLICITUD DE CONTRATACIéN HONORARIOS

N° 2 33 cecra__ L oy 10Tk

5r. Alcalde, mediante el presente solicito a Ud. la Contratacion de la persona gue se indica, segunla
-2 sfarmacion:

RNANDA AGUILERA
NACIONALIDAD:

5, BUIN
CORREO ELECTRONICO:
TRABAJADORASOCIAL
DAD DE CHILE

ARACEL! FE

FONDOS
EXTERNQOS

OBIETIVO DE LA CONTRATACION
Gestora de €asos. Realizar acciones para la atencidn personalizada de los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias en el marco del compaonente de Gestion Integrada de Casos, asf como apoyar en jas acclones
requeridas por 1a coordinacitn general de 1a Oficina Local de la Nifiez para 54 cotrecta implementacién,
permit'iendo alcanzar sus objetivos, segun lo establecido en la Ley N221.430, sus reglamentos, reglas de
nio vigente a través de la planificacion y ejecucion del plan del Trabajo Anual.

Ejecutar en conjuntoala coordinacion OLN, todas las etapas descritas en la Gestion Integrada de Casos
para protegery restaurar los derechos de los NNA.

Recepcionary entrevistar a los/as cuidadoresfas y NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier via,
yasea demanda espontanea, derivaciones de entidades territoriales o judiciales.

Realizar todas las acciones consideradas para 13 ejecucion del componente de Gestién integrada de
Casos: elaboracién de! diagndstico biopsicosocial, elaboracién, ejecucion ¥ evaluacion del Plan de
intervencion personalizado, ¥ realizar acciones de seguimiento 2 NNA egresados del Servicio de
Proteccion Especializada a la Nifiez ¥ Adolescencia por 24 meses siguientes a su egreso.

Apoyar a coordinador/a en la derivacion de casos de NNA a Tribunales de Familia para inicio de medida
de proteccién judicial, cuando corresponda.

Realizar a derivacidn de casos asistida a servicios ¥ acompafiamiento en 1as derivaciones que se realicen.
Actualizar de manera peribdica el registro de acciones referidasala atencion de los nifios, niiias,
adolescentes y sus familias, de manera fisica o digital, seg(in se requiera en las orientaciones técnicasy
otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaria de 3 Nifiez.

Aportar informacién a servicios involucrados en red de nifiez y familia dentro del territorio
comunal,respecto de alcances de la OLN, para correcto flujo ¥ derivacién de casos.

informar oportunamente a coordinador/ay desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran situaciones
especificas o Braves constitutivas de delito, en cualquier etapa de ja atencion de los cases (para realizar
denuncia correspondiente en 24 horas).

Apoyar a gestionar la consecucién de praductos de la OLN: Plan de Trahajo ¥y Cat#logo Loca!

de Beneficios y servicios

Apoyo en actualizacion de procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos

de actuacion y atencion {definidos por \a Red), realizando el monltoreo de sus resuitados.

Todas las demas funciones establecidas en jos reglamentos te la Ley N°21.430 que regulania

metodologia ¥ procedimientos de las Oficinas Locales de la Nifiez.
$1.159.420.- Desde 01-11-2024
4 MONTO DEL HONORARIO Bruto FECHA INIClOITéRMINO Hasta 31- 12.2024
| DIRECTOR SOLICITANTE
o zj Frecepcion ERAN
P RECIBIDD RECIBIDO
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SOLICITUD DE CONTRATACION HONORARIOS

3\ d
w220 recia__ b { .
5r. Alcalde, mediante el presente solicito a Ud. 1a Contratacion de la persona que e indica, segun [a / T
siguiente informacion: y oA {
“I. A

NOMBRE | VALENTINA ALEJANDRA CATALAN REBECO g .

RUT: | 19390866-7 [ NACIONALIDAD: | CHILENA ) —~
DOMICILIO: | CARLOS STRUZT 0421, BUIN ’ )

[FONO: | 962036822 VCATALAN@BUIN.CL
PROFESION O ESPECIALIDAD: TRABAJADORA SOCIAL

INSTITUCION QUE OTORGA TITULO: INSTITUTO PROFESIONAL AIEP nrafiles

OLN - Oficina Local de la Nifiez

FONDOS FONDOS N RADOR B
ooe || ooes —
OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Gestora territorial, Realizar acciones de planificacidn, implementacion y evaluacién del componente de
promecion territorial, considerando acciones y productos asociados, asi corno apoyar 2 la coordinacion
general de la Oficina Local de la Nifiez para el correcto ejercicio de sus funciones, segan lo establecido en
la Ley N°21.430, sus reglamentos, reglas de ejecucion Y convenio vigente a través de 1a planificacién ¥
ejecucién del Plan del Trabajo Anual OLN.
FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DESARROLLARA
Elaborar, en conjunto can coordinador/a OLN, un plan Anual de Promocién Territorial que integre
acciones para: i} el desarrollo de un Plan de accion de Niflez y Adolescencia ii} la conformaciony
funcionamiento de un Consejo Consultive Comuna! de NNA; y iii} la implementacion de acciones de
reduccién de riesgos de vulneracién de derechos en el territorio.

Ejecutar, en conjunto con elfla coordinador/a de la OLN, todas las acciones comprometidas en e} Plan
Anual de Pramocidn Territorial.

£laborar un mapa de actores claves y estratégicos del ambito de la promocion Y prevencién a nivel
comunal y regional, para generar procesos de vinculaciény articulacién que permitan jlevar a cabo el
plan Anual de promocién Territorial,

Realizar estrategias de difusién de la OLN, de los beneficios sociales ¥ prestaciones garantizadas, entre
gtras, para las fa milias y actores comunales que se relacionen con NNA en la comuna.

Realizar acciones de capacitacién a instituciones y actores comunales sobre la perspectiva de la ninez y

NOMBRE DEL PROGRAMA o N° DE
EUNCION APROBADA POR EL CONCEIQ

DECR. QUE APRUEBA EL PROGRAMA

adolescencia.
Realizar instancias de sensibilizacidn a 12 comunidad logal respecto a su ro! de co-garante.

Realizar instancias de sensibilizacién dirigidas a empoderar 2 NNA en procesos de participacion local.
Mantener un registro actualizado de los avances Y resultados de todas las acciones comprometidas en el

Plan de Promocién Territorial,
Prestar apoyo enla gestién de la Mesa de Articulacion Interinstitucional Comunal, relevando a partir de

esta la participacidn incidente de nifios, nifias y adolescentes.
Otras acciones de apoyo a la coordinacion de la OLN en todas las funciones y/o actividades que se

vinculen al cumplimiento de los objetivos del Plan de Trabajo Anual,

4 MONTO DEL HONORARIO 51'133;1‘20" FECHA INICIO/ TERMINO

OBSERVACIONES O COMENTARIOS DEL DIRECTOR SOLICITANTE

EN CASO DE SER SOLICITADO POREL DIRECTOR, PODRA DESEMPENARSE EN CUALQUIER PROGRAMA DE DIDECO.
En caso de ser solicitado por el Director, podra desempefiarse en cualquier programa de Dideco.

Desde 01-11-2024
Hasta 31-12-2024
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SOLICITUD DE_CONTRATACI(')N HONORARIOS

NZ20 4 recna__ b HOY 10

- Aicalde, mediante el presente sollcito a Ud. |a Contratacién de la persona que se indica, segun la

-= mformacidn:
. | MARIA PAZ CUEVAS CASTILLO
v~ | 18979405-3 [ NACIONALIDAD: | CHILENA
SCMICILIO: [ LA APARICION SUR, SITIO 10, PAINE
zONO: | 456977261109 CORREO ELECTRONICO: | MARIACUEVASCASTILLO@GMAIL.COM
PROFESION O ESPECIALIDAD: TRABAJADORA SOCIAL
INSTITUCION QUE OTORGA TITULO: | INSTITUTO PROFESIONAL AIEP
‘ NOMBRE DEL PROGRAMA o N° DE OLN - Oficina Local de la Nifiez /
FUNCION APROBADA POR EL CONCEIO A
l DECR. QUE APRUEBA EL PROGRAMA {{ :
FONDOS FONDOS \\
PROPIOS EXTERNOS K\

OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Gestora de casos. Realizar acciones para la atencion personalizada de los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias en el marco del componente de Gestion Integrada de Casos, asi como apoyar en las acciones
requeridas por la coordinacion general de la Oficina Local de la Nifiez para su correcta implementacidn,
permitiendo alcanzar sus objetivos, segdn lo establecido en la Ley N°21.430, sus reglamentos, reglas de
ejecucién y convenio vigente a través de fa planificacion y ejecucion del Plan del Trabajo Anual.

FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DESARROLLARA

Ejecutar en conjunto ala coordinacion OLN, todas las etapas descritas en la Gestion Integrada de Casos
para proteger y restaurar los derechos de los NNA.

Recepcionar y entrevistar a los/as cuidadores/as y NNA cuando son ingresados 3 OLN por cualquier via,
vya sea demanda espontdnea, derivaciones de entidades territoriales o judiciales.

Realizar todas las acciones consideradas para la ejecucion del componente de Gestion integrada de
Casos: elaboracion del diagndstico biopsicosocial, elaboracion, ejecucion y evaluacién del Plan de
Intervencién Personalizado, y realizar acciones de seguimiento a NNA egresados del Servicio de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia por 24 meses siguientes a su egreso.

Apoyar a coordinador/aen la derlvacién de casos de NNA a Tribunales de Familia para inicio de medida
de proteccidn judicial, cuando corresponda.

Realizar 3 derivacion de casos asistida a servicios y acompafiamiento en las derivaciones que se realicen.
Actualizar de manera periddica el registro de acciones referidas a |z atencidn de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, de manera fisica o digital, segtin se requiera en las orientaciones técnicas y
otros documentos técnicos emanados de 1a Subsecretaria de la Nifiez.

Aportar informacién a servicios involucrados en red de niftez y familia dentro del territorio

comunal, respecto de alcances de la OLN, para correcto flujo y derivaci6n de casos.

Informar oportunamente a coordinador/a v desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran situaciones
especificas o graves constitutivas de delito, en cualguier etapa de la atencién de los casos (para realizar
denuncia correspondiente en 24 horas).

Apovar a gestionar la consecucién de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catélogo Local

de Beneficios y Servicios

Apoyo en actualizacion de procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos, de
actuacion y atencion (definidos por fa Red), realizando el monitoreo de sus resultados.

Todas las demas funciones establecidas en los reglamentos de Ia Ley N°21.430 que regulan |3
metodologia y procedimientos de las Oficinas Locales de la Nifiez.

. 1-11-
$1.159.420. FECHA INICIO;’TERMINO Desde 01-11-2024

% MONTO DEl. HONORARIO Bruto Hasta 31-12-2024
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SOLICITUD D_E CONTRATACION HONORARIOS
Ne 02437,  FECHA_ L HDy 202t

Sr. Alcalde, mediante el presente solicito a Ud. la Contratacion de la persona gue se indica, segtn la
siguiente informacion:

NOMBRE [ NICOL ALEJANDRA LOYOLA ALBORNOZ J
RUT: | 19066969-6 | NACIONALIDAD: | CHILENA
DOMICILIO: | HUGO DURAN 1036, BUIN
FONO: | +56986767762 CORREO ELECTRONICO: | nic.alejandra@gmail.com
PROFESION O ESPECIALIDAD: ABCGADO
| INSTITUCION QUE OTORGA TITULO: | UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
| NOMBRE DEL PROGRAMA o N°* DE OLN - Oficina Local de la Niffez

FUNCION APROBADA POR EL CONCEJO

DECR. QUE APRUEBA EL PROGRAMA

FONDOS FONDOS
PROPIOS EXTERNOS

[ OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Gestora territorial. Realizar acciones de planificacién, implementacién y evaiuacién del componente de
promocién territorial, considerando acciones y productos asaciados, asi como apoyar a la coordinacion
general de la Oficina Locai de la Nifiez para el correcto ejercicio de sus funciones, segun lo establecido en
fa Ley N°21.430, sus reglamentos, reglas de ejecucién y convenio vigente a través de la planificacién y
ejecucion del Plan del Trahajo Anual OLN.

FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DESARROLLARA

Etaborar, en conjunto con coordinador/a OLN, un Plan Anual de Promocion Territorial que integre
acciones para: i) el desarrollo de un Plan de accién de Nifiez y Adolescencia i) la conformacion y
funcionamiento de un Consejo Consultivo Comunal de NNA; v ifi} la implementacién de acciones de
reduccién de riesgos de vulneracidn de derechos en el territorie.

Ejecutar, en conjunto con elfla coordinador/a de la OLN, todas las acciones comprometidas en el Plan
Anual de Promocién Territorial.

| Elaborar un mapa de actores claves y estratégicos del 4mbito de la promocidn y prevencién a nivel
comunal y regional, para generar procesos de vinculacién y articulacion que permitan llevar a cabo el
Plan Anual de Promocién Territorial.

Realizar estrategias de difusion de la OLN, de los beneficios sociales y prestaciones garantizadas, entre
otras, para las familias y actores comunales que se relacionen con NNA en [a comuna.

Realizar acciones de capacitacidn a instituciones y actores comunales sobre ta perspectiva de la nifiez y
adolescencia.

Realizar instancias de sensibilizacion a la comunidad local respecto a su rol de co-garante.

Realizar instancias de sensibilizacién dirigidas a empoderar 2 NNA en procesos de participacion local.
Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas las acciones comprometidas en el
Plan de Promocién Territorial.

Prestar apoyo en la gestién de la Mesa de Articulacién interinstitucional Comunal, relevando a partir de
esta la participacién incidente de nifios, nifias y adolescentes.

Otras acciones de apoyo a la coordinacidn de la OLN en todas las funciones y/o actividades que se
vinculen al cumplimiento de los objetivos del Plan de Trabajo Anual.

$1.159.420.- Desde 01-11-2024
$ MONTO DEL HONORARIO . FECHA INICIO/TERMINO R - gl

OBSERVACIONES O COMENTARIOS DEL DIRECTOR SOLICITANTE

EN CASO DE SER SOLICITADO POR EL DIRECTOR, PODRA DESEMPENARSE EN CUALQUIER PROGRAMA DE DIDECO.
En caso de ser solicitado por el Director, podra desempefiarse en cualquier programa de Dideco.

RECIBIDO
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SOLICITUD DE CONTRATACION HONGRARIOS
N°_ 26} FECHA tl@

zuente informacion:

WOMBRE | LUIS ESTEBAN OLEA CONCHA
RUT: | 19428204-4 ] NACIONALIDAD: | CHILENA
DOMICILIO: | PASAIE PUERTO ALEGRE 15772, SAN BERNARDO
| FONO: | 964299239 CORREQ ELECTRONICO: | lolea@buin.cl
| PROFESION O ESPECIALIDAD: | TRABAJADOR SOCIAL
| INSTITUCION QUE OTORGA TITULO: | UNIVERSIDAD MIGUEL DE CERVANTES
NOMBRE DEL PROGRAMA o N° DE OLN - Oficina Local de la Nifiez

FUNCION APROBADA POR EL CONCEJIO

DECR. QUE APRUEBA EL PROGRAMA

FONDOS FONDOS
PROPIOS EXTERNOS

OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Gestor de casos. Realizar acciones para la atencién personalizada de los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias en el marco del componente de Gestion Integrada de Casos, asi como apeyar en las acciones
requeridas por la coordinacion general de la Oficina Local de la Nifiez para su correcta implementacién,
permitiendo alcanzar sus objetivos, segdn lo establecide en la Ley N°21.430, sus reglamentos, reglas de
ejecucién y convenio vigente a través de la planificacién y ejecucidn del Plan del Trabajo Anual.

FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DESARROLLARA

Ejecutar en conjunta a la coordinacion OLN, todas las etapas descritas en la Gestion Integrada de Casos
para proteger y restaurar los derechos de los NNA.

Recepcionar y entrevistar a los/as cuidadores/as y NNA cuando son ingresados a QLN por cualquier via,
ya sea demanda espontanea, derlvaciones de entidades territoriales o judiciales.

Realizar todas las acciones consideradas para la ejecucion del componente de Gestion Integrada de
Casos: elaboracién del diagndstico biopsicosocial, elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan de
Intervencién Personalizado, y realizar acciones de seguimiento a NNA egresados del Servicio de
Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia por 24 meses siguientes a su egreso.

Apovyar a coordinador/a en la derivacion de casos de NNA a Tribunales de Familia para inicio de medida
de proteccién judicial, cuando corresponda.

Realizar a derivacién de casos asistida a servicios y acompafiamiento en las derivaciones gue se realicen.
Actualizar de manera periddica el registro de acciones referidas a la atencidn de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, de manera fisica o digital, seglin se requiera en las orientaciones técnlicas y
otros documentos técnicos emanados de la Subsecretarfa de la Nifiez.

Aportar informacién a servicios involucrados en red de nifiez y familia dentro del territorio

comunal, respecto de alcances de la OLN, para correcto flujoy derivacién de casos.

informar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran situaciones
especificas o graves constitutivas de delito, en cualquier etapa de Ia atencién de los casos {para realizar
denuncia correspondiente en 24 horas).

Apovyar a gestionar la consecucion de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catdlogo Local

de Beneficios y Servicios

Apovyo en actualizacién de procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos

de actuacién y atencién [definidos por la Red), realizando el monitorec de sus resultados.

Todas las demis funciones establecidas en los reglamentos de la Ley N* 21.430 que regulania
metodologia y procedimientos de las Oficinas Locales de la Nifiez.

$1.159.420.- Desde 01-11-2024
$ MONTO DEL HONORARIO Bruto FECHA INICIO/TERMINO Hasta 31-12-2024

OBSERVACIONES O COMENTARIOS DEL DIRECTOR SOLICITANTE
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Sr. Alcalde, mediante el presente solicito a Ud. la Contratacién de fa persona que se indica, segin la /




