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BUIN,

DECRETO ALC. N° D)L/?Tt?') / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5,12 vy
63 letra i) de la Ley NO 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones; lo dispuesto en la Ley N© 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales. Art. 74 de la Ley N° 21.526 Otorga Reajuste de Remuneraciones a las y los
Trabajadores del Sector Publico, Concede Aguinaldos que sefiala, Concede otros Beneficios que
indica, y Modifica Diversos Cuerpos Legales.

CONSIDERANDO:

1.- La facultad otorgada en Art. 74 de la Ley N° 21.526 y Ratificada por Dictamen
E331131 de Contraloria General de la Republica, de Modificar la calidad juridica de las
personas contratadas a honorarios y establecer los requisitos para efectuar el traspaso.

2.- La resolucion de traspasar a Contrata a los servidores a honorarios con mas de 6
(seis) meses en esta Gltima condicion, al 30 de abril de 2023.

3.- Que don Cristobal Matias Fredericksen Silva, Técnico en Disefio Editorial, ha
mantenido contrato de honorarios por prestacion de servicios en Administracion Municipal,
desde el 14 de septiembre de 2021 y con vigencia hasta el 30 de abril de 2023,

4.- El Decreto ALC. N° 1395 del 28 de abril de 2023, Que Ofrece el traspaso a Contrata
Grado 12°, Escalafon Técnicos, al funcionario don Cristébal Matias Fredericksen Silva, quien
cumple labores a honorarios en Administraciéon Municipal.

5.- El Decreto ALC. N° 101 del 11 de enero de 2024, Que aprueba el nombramiento a
Contrata de don Cristéobal Matias Fredericksen Silva, asimilado al Grado 12° de la Planta
Técnicos, dependiente de Administracién Municipal, a contar del 01 de Enero 2024 AL 31 de
Diciembre de 2024, ambas fechas inclusive.

6.- Que es necesario nombrar a contrata a don Cristobal Matias Fredericksen Silva, para
que efectle labores técnicas, dependiente de Administracion Municipal.

7.- Que para el nombramiento contenido en este decreto, existe disponibilidad
presupuestaria.

8.- El Memo N° 226 del 29 de noviembre de 2024, enviado por el Alcalde, solicitando la

prorroga del nombramiento de los/as funcionarios/as a Contrata, a contar del 01 de Enero de
2025.

DECRETO

1.- Apruébese la prorroga del nombramiento a contrata de don CRISTOBAL MATIAS
FREDERICKSEN SILVA, Cédula de Identidad N° 16.670.119 -8, Técnico en Disefio Editorial,
para efectuar funciones técnicas en Administracion Municipal, a contar del 01 de Enero de
2025 hasta el 31 de Diciembre de 2025, ambas fechas inclusive, o antes de esa fecha si no
fueran necesarios sus servicios.

2.- Dicho nombramiento se efectla asimilado al Grado 12° de la Planta Técnicos de
este Municipio.

3.- Dejase establecido que el funcionario individualizado, cuenta con registro en la
Contraloria General de la Republica.

4.- Que el funcionario individualizado se encuentra en conocimiento de la Ley N°
21.389, que crea el “"Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos” y modifica
diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos,
por lo que mantiene la responsabilidad de informar al municipio si se encuentra en el registro
nacional de deudores, acompafando el correspondiente certificado emitido por el Registro Civil
e Identificacion. Asimismo, debera autorizar al municipio, mediante declaracién jurada, para la
retencion y pago directo al alimentario, de la suma a la que asciendan las futuras pensiones de
alimentos, mas un recargo de un diez por ciento, que sera imputado a la deuda de alimentos
hasta extinguirla integramente, esto como condicion habilitante para su nombramiento con la
Municipalidad de Buin.
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5.- Por impostergables razones de buen servicio, el funcionario asumird en sus

funciones a contar de la fecha sefialada en el Punto N° 1, sin esperar la total tramitacion del
presente Decyetp.

ese al funcionario sefalado la remuneracién correspondiente, e imputese el
0 21, “Gastos en Personal”.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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DECRETO ALC. N° }OA / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5,12 y
63 letra i) de la Ley N® 1B8.695, ‘Organica Constitucional de Municipalidades- vy sus
modificaciones; lo. dispugsto er la Ley N° 18,883, Estatuto Administrative para Funcionarios
Municipales, Art. 74 de:la Ley N® 21.526 Otorga Reajuste” dé Remuperaciones a las y los
Trabajadores del Sector Piblico, Coricede Agiiinaldos, que sefiala; Concederotros Beneficios que
indica, 'y Modifica Diversos Cuerpos Légales.

CONSIDERANDO:

i.- Por Decreto ALE, N2 85 de fecha 10 de enero de 2024, sé decreta Feriado legal
del Alcalde, don Miguel Araya Lobos; a contar del dia 10 AL 12 de Enero de 2024,
inclusive; Y nombra a Juan Astudillo Araya - Administrador Municipal, como Alcalde
Subrogante; -con Lodas fas atribuciones inherentes. al cargo.

2.~ L& facultad otorgada en Art. 74 de la Ley N¥ 21.526 y Ratificada por Dictamen
E331131 de Contraloria General dé 1a Rdpilblica, de Modificar la calidad juridica de las
personas cantratadas a honorarios y establecer ios requisitos. para efectuar el traspasa.

3.- La resdluciény dé traspasar a Contrata a los servidorés a honorarios con mas de 6
(seis) meses en esta (ltima condicién, al 30 de abril de 2023,

4.- Que don Cristébal Matias Fredericksen Silva, Técnico en Disefio Editorial, ha
mantenido contrato de honorarios por prestacién -dé servicios en Administracién Municipal,
desde el 14 de septiembre de 2021 y coh vigencia hasta-el 30 de abril de 2023,

5.- Ef Decreto ALC.. N° 1395 del 28 de abril de 2023, Que Ofrece el traspaso a Contrata
Gradd 12°, Escalafon Técnicos, al funcionario don Cristobal Matias Fredericksen Silva, quien
cumple labores a hororarios e Administracion Municipal.

%.- El'Decreto ALC; N® 3192 del 04 de octubre dé 2023, Que aprueba la prérroga del
noribramiento a Contrata’ de dornr Cristébal Matias Fredeticksen Silva, asimilado al Grado 12¢
de la Planta Técnicos, dependiente de' Administration Municipal, a contar'del 01 de Octubre AL
31 de Diciembre de 2023,

7.- Que es necesario nomibrar a contrata a don Cristdbal Matias Fredericksen Silva, para
que efectie labores técnicas, dependiente de Admilnistiacién Municipal.

‘8.- Quer pata € nombBramiento contenido -en este decreto, existe disponibilidad
presupuestaria.

9.~ El Memo N® 188 déal 29 de diciembre de 2023, enviado por e! Alcalde (S), solicltando
el nombramiento de losfas funcionarios/as a Contrata y/o; a contar del 01 de Enerp de 2024.

DECRETO

1.- Apruébese el nombramiiento a contrata de don CRISTOBAL MATIAS
FREDERICKSEN SILVA, Cédula de Identidad N® 16.670.119.-8, Técnico en Disefio Editorial,
para ‘efectuar funciones técnicas en Administracion Municipal, a contar del 01 de Enero de
2024 hasta el 31-de Diciembre de 2024, ambas fechas Inclusive, o antes de esa fecha si no
fueran necesarios sus servicios.

2.= Diche nombramiento se-efectiia asimilado al Grado 129 de Ia Planta Técnicos de
este' Municipio. '

3.- Dejase establecido que el funclonario Individualizado, cuernita con registio en la
Contraloria General de 1a Repdblica.

4.- Que el funcionario individualizado se encuentra en conocimiento de la Ley N°
21.389, que crea e} “Registro Nacional de Deudorés de Pensicnes de Allmentos” y modifica
diversos cuerpos legales para perféccloniar €l sistema de pago de las pénsiones de alimentos,
por lo que mantiene la responsabilldad de informar a! municipio si se encuentra en el registro
nacional de-deudoras, acompanando el correspondiente cerlificado efiitido por el Registro Givil
e Identificacion. Asimismo, deberd autorizar al’ municipio, medianter declaracion jurada, para la
retencién y pago directo al alimentafio, de la suma a lal que asciendan fas futuras pensiones.de
alimentos, mas un recargo de un diez por ciento, que serd imputado a la deuda de alimentos
hasta extinguirla: integramente, esto como condicidn habilitante para su nombramiento con la
Municipalidad de Buln,
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5.- Por im
furiciones a conta
‘presante Decreto,

bostergables razones de Buen serviclo; el fOncionarlo asumird en sus
e la:fecha sefialada e el Puntd No 3, sl esperar la total tramitacion del
6.~ Baguesd al fincionario sefalado |3 rethuhetacion correspondiente; ‘e. impiitese &
L Suptitulof?1, "Gastos-enPersonal”, : '
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