X
Ly

llustre Municipalidad
de Buin

Recursos Humanos
1 0

) A
BUIN, 2 [i2 50

DECRETO ALC. N° L‘HC‘ VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63
letra i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.
CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 1636 del 02 de Mayo de 2024, que aprueba el contrato a Honorarios
celebrado con dofia Noemi Alejandra Madrid Riquelme, Trabajadora Social, por prestacion de servicios
profesionales, en el marco del Proyecto “Modelo de Intervencién de 24 meses para usuarios de 65
afios y mas edad, 17° Versién 2022 - Programa de Acompafiamiento Psicosocial con Enfoque
Ocupacional”, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario, a contar del 16 de Abril de 2024
hasta el 31 de Diciembre de 2024.

2.- El Memo N° 2473 del 09 de Diciembre de 2024, enviado por el Director de Desarrollo
Comunitario - DIDECO, que informa al sefior Alcalde, de la Renuncia Voluntaria presentada por dofia
Noemi Alejandra Madrid Riquelme, a la prestacion de servicios profesionales, con cese de servicios el
01 de Diciembre de 2024.

3.- La resolucioén del sefior Alcalde.

DECRETO

Pdngase término a contar del 01 de Diciembre de 2024, al contrato a honorarios suscrito con
dofia NOEMI ALEJANDRA MADRID RIQUELME, Cedula de Identidad N° 13.773.582-2, Trabajadora
Social, por prestac/on de servicios profesionales en el marco del Proyecto “"Modelo de Intervencion de
24 meses para arios de 65 afios y mas edad, 17° Version 2022 — Programa de Acompafhamiento
Psicosocial con Enhfoque Ocupacional”, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario, en
atencion a la prentacién de Carta de Renuncia Voluntaria.
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