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DECRETO ALCALDICIO N°_(555¢ / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5,
12 y 63 letra i) y letra j) de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 2773 de fecha 23 de octubre de
2018, el Sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Rodrigo Astudillo
Araya, atribuciones y facultades Alcaldicias.

2.- Que por Decreto Alcaldicio N° 679 de fecha 20 de febrero de
2025, se nombra como Secretaria Municipal Subrogante a la funcionaria municipal dofa
Holan Pinto Urzia, Profesional de la Direccién Juridica, por los dias 20 y 21 de febrero
de 2025, ambas fechas inclusive, con todas las atribuciones inherentes al cargo y sin
perjuicio de sus actuales funciones. Lo anterior, en virtud de la licencia médica del
Secretario Municipal don Gerénimo Martini Gormaz.

3.- El Memordndum N° 468, de fecha 17 de febrero de 2025, donde
la Direccién de Desarrolio Comunitario, solicita al Administrador Municipal decretar
Programa de Acompanamiento Vinculos 2024 B® Version.

4.- La instruccién del Administrador Municipal, para decretar lo
requerido.

DECRETO

1. Témese conocimiento de la Resolucién Exenta N° 3146-
2024/CT, de fecha 04 de octubre de 2024, emitida por la Secretarfa Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropalitana de Santiago, donde se aprueba
el Convenio de Transferencia de recursos para la ejecucion del proyecto “Modelo de
Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y mds edad”, Vinculos
Acompafiamiento Integral con Enfoque Ocupacional, afio 2024 B; documento que forma
parte integrante del presente decreto.

2. Cabe hacer presente que el programa tendra una duracién
de veinticuatro (24) meses y es coordinado a través de la Casa del Adulto Mayor,
dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario, labor que serd realizada por la
Trabajadora Social Constanza Amparo Venegas Ferrada, Cédula de Identidad N°
16.915.999-8.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Subsistema de Segurldades y Oportunidades
“Modslo de Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65 aiios y més edad"
Programa de Apoyo integral a! Adulto Mayor"

Convenlo e Transferancla de Recursos
entre
}a Secretaria Reglonal Ministertal de Desarrollo Soclal y famllia
de {a Regidn Metropolitana
Y
Municipaildad de Buin

En Santiago, a A< de AaosTO  def afio 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SQCIAL Y FAMILIA de la Regién Metropolltana, Rut
N°60.,105,000-5, representada por su Secrataria Regional Ministerial de Desarrollo Sccial y
Familia, dofia Lorena Estivales Arratia, ambas domiciliadas para estos efectos en calle
Miraflores N°130, Piso 18, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, en adelante “la
SEREMI® por una parte: vy por ia otra, la Municlpalidad da Buln, en adelante el “Ejscutor”,
RUT N°65.072.500-2, representado por su Alcaide don Miguel Lecnardo Araya tohos,
ambos domicilisdos pars astos efectos en Carlos Condell 415, comuna de Buln, Regién
Metropolitana, vianen a celabrar ¢l presante converio:

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir da la publicacion de la Ley N°20.595, las personas de &5 afios o mas, que
vivan solas o scompafiadas por una persona y gue se encueniren en siluacidn ds
pobreza, padrdn ser usuarias del Subslstema de Seguridades y Oportunidades, cuyo
objetivo principal es "brindar seguridades y oporiunidades a las persanas y famiiias que
participen de él, de moda de promover el aceese a mejores condiciones de vids",

2. Que, conforme lo qua dispona el articulo 8° del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretarla de Servicios Sociales, dal Ministerlo de Desamcllo Social, actual
Minlsteria de Desarrolic Saclal y Familia, este modelo de intervencidn dirigido a los
usuarios/as de 65 afics 0 mas edad, tiene como objetivo eontribulr a la elecucion de
acelones o procedimientos de intervencidn gua lengan como fin la generacién de
condictonas que perrmitan @ sus usuartos/es ecceder en forma praferente al conjunto de
preslaciones soclales pertinentes a sus necesidades, y estén [ntegradas a la red
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comunitaria de promocion y proleccién social, teniendo una ejecucian preferentements
municlpal,

. Que, para la implementacién del modelo de Intervencidn senaladn, el Ministerio de
Desarrolio Scclal y Famiilla, a través de la SEREMI suscribira convenios de transferencia
de recursos, preferentemente con las Municlpalidades. quienes seran ios responsables
de ajecutar 10s programas a que se refieren los artfculos B°, 7° y 8° de la Ley N°20.585,
que conforman este modelo, en una modalidad que contempla la celebracion de dos
eonvenios, &l primero de efios de aplicacidn de diagndstico y elaboracidn del plan de
intervencién, y el segundo de acompafiamiento Psicosocial con enfoque ceupacional,

. Que, mediante Resolucitén Exenta N"0566 del 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientationes de implementacién, ejecucian, y
metadologia de intervencidn y procedimiantos de gestién, del modelo de intervencion
del Subsistema "Seguridades y Oportunldades”, para usuarios(as) del articulo 4”, letra
a), de la Ley N°20.595, Programa Apoyo integral al Adulto Mayor “Vinculos®, en adelante
e indistintamente “las Orientaciones de Implementacldn®, de tonformidad con lo
dispuesto en el articule 4 del Decrato Supremo N°29 de 2013, ya referido,

- Que, por su parle, a través de |a Resolucidn Exenta N*231, de fecha 28 de sepliembre
de 2022, de a Subsecretarfa de Servicios Sociales, se aprobaran las Reglas pera la
transferencia de recursos, en el marco del Modelo de Intervencion sefalado,
disponiendo en el punto nimero 2, gue la resolucién podra ser utilizada para los afos
consecutivos, en la medida que existan recursas disponibles en el Programa.

Que, através de la Resclucion Exenta SSS N'1430, de fecha 22 de diclembre de 2023,

de ia Subsecretaria de Servicios Soclales, se renovaron para el sfio 2024, lag
Origntaciones de implementacion, ejecucion, y metodologia de intervencién y
precedimientos de gestion del Modslo Indicade, dejdndose constancia ademés que en
el maren de lo dispuesto en of punto N°2 indicade en el considerando anterlor, para el
afio 2024 se utilizaré les referidas reglas de transferencla en la implermnentacian del
Programa.

. Que, la Ley N°21,640 de Presupuestos del Sectar Publico para el afio 2024, cantempla
an fa Partids 21, Capltule 01, Prograrma 05, Subtitulo 24, item 03 recursas para financlar
la ejecucién del modelo de Intervencidn ya individuallzado, en su asignacién 340,
denominada "Programa de Apeyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario™.

Que, conforme a lo dispusste en la Resolucion Exenta N°1436, de 2013, del Ministetio
de Desarrotio Secial. aclual Minlsteria da Desarrolle Soclal y Familia, v su modificacian,
se deiegd a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrclio Soclal y Familia, of
ejercicio de la facultad de suscriblr convenlos de colaboracidn y/o tranaferenclz de
recursos hasta un monto inferior de 6.000 UTM en el marce de la implementacidn det
Subsistama Seguridades y Oportunidades.
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LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

€l objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Ragicnal Ministerial de Desarrpllo Soclal y Familia de fa Regién Metropolitana, a la
Munitipalidad de Buin, quien acepla la ejecucidn a nivel comunal def *Modeio de
Inlervencldn para Usuarios/as de 65 afios o mas”, del Subsistema de Promocidn y
Proteccidn Sotlal, “Seguridades y Oportunidadas”, en adelante indistintamente, “Modelo de
intarvencion”, con fa finalidad de desarrollar el Programa de Acompafiamlento Psicosocial
con enfoque ocupacional el cual forma parte del Modele de intervancldn da 24 meses, de
conformidad a |o establecido an el Decrato Supremo N*28, de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Soclales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerin de Desarrollo Social
y Familia, que aprueba el Reglamento del artfculo 4° da la Ley N°20,595, sobre Otros
Usuarios/as del Subslstema de Proteccién y Promoecién Social “Seguridades y
Oportunidades”.

El Modelo de inlervencidn tendrd como objetivo contribuir a la ejecucion de una o més
acciones o procedimientos que tengan como fin la generacian de condiciones que permitan
a sus usuarios/as acceder en forma preferente al conjunio de prestaciones scciales
pertinentes a sus necesidades, y estén Integradas a Ja red de promocicn y profeccisn social.
Este Modelo contempla:

¥ Acompanamiento Psicosocial (APS) con enfoque osupacioral: Constituye un
servicio de apoyo personalizado destinado a promover el desarrollo de las
habilidades y capacidades necesarlas que permitan a los usuarias su Inglusidn
soclal y desenvolvimlanio sutdnomo, de manera tal de alcanzar y sostenar una
mefor calidad de vida en diversas dreas de bienestar, donde aun persisten
impartantes brechas de desigualdad. Es un servicio especialmente disefado para
parsenas mayores que combina actividades de tipo individual, realizadas en sl
damicliio de 1as personas, con actividades de cardcter grupal, por un periodo
maximo de 24 meses, para el 100% de los usuarios/as.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.
En el marco de la ejecucidn del componente sefalado en ia clausula primera, para los 24

mases del Modelo de intervencién, et gjacutor se obliga a desarrollar las sigulentes
acciones:

" En el case qua las condicionss 3ociosoniiariad imposibiliten la realizacién de sctividades de cardcter grupsl,
el afacutor dakerd acatar las instiucciones que para aste efecta amanan da la suloridad comespondiants.
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1. Confermar y mantener durante los 24 meses de intervencion un equipo comunal de
trabajo encargado de la implementacién directa del Modelo de Intervencidn, para lo cual
deberd nombrar 8 un Encargadc Comunal y contratar al o a los Monitorfa(es)
Comunitarios/as, los cuezles deben tener un perfll conforme a lo dispuesto en la
Resolucion Exenta N°0566, de 2022, ya sefialada.

2. Monitorear el desarrollo de la ejecucién de! Programa, velando por la correcta
implementacién del modelo de intervencion, a iravés de seis (B) supervisiones en
terreno. Tres (3} de elfas deberdn realizase durante los primeros doce meses de
intervencion de Ia siguiente forma: Dos (2) supervisiones a la fase individual dal APS; y
una supervision a la fase grupal del APS. Las tres (3) supervisiones restantes deberan
reafizarse durante los segundos 12 {dcce) meses de intervencion en 1a misma forma
indicada.

3. Pariicipar del proceso de evaluacion de desempsefic que reallza el servicio de asistencia
técnica del SENAMA respecto def ejerciclo profesional gue realizan los y las Monitoras
Comunitarios.

4. Realizar al menos seis (6) reunlones del Comité de Coordinacidn Intersectorial Local
durante los 24 meses de intervencidn, a fin de efectuar los andlisis de casos y
conformacidn de oferla complementarls para que las personas mayores puedan
acceder a prestacicnes soclales pertinentes a sus necesidades. A lo menos tres (3} de
las reunlones sefatadas deberan realizarse durants los primeros doce (12) meses de
intervanclan. En dichas instancias se requlere convocar representantes de: Programa
Municipal del Adulto Mayor, Salud (Programa Més Adulto Mayor Autovalente del Centro
de Salud de Alencidén Primaria), Unidades Municipales da Daporte, Cultura, Pueblos
Originarios, Departamento Social, Oficina de Emprendimiente y Empleo, Departamento
de Qrganizaciones Comunitarias, Corporacion de Asistencia Judicial, Vivienda,
Habitabilidad y Autoconsuma (si hubiese en la comuna), Carabineros (Plan cuadrante
y/o carabineroc comunitario), Bomberos, Unidn Comunal de Adulos Mayores, Junta de
Vecinos, y otras instituciones si correspondiere,

5. Por su parte los profesionales que tengan trato directo con las personas rnavores

debaran:
a) Aplicar is metodologia y esirategia de intervencitn establecida por el Ministerio de

Desarrollo Social y Familia disponible en SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

b) Utilizar el Sistema de Registro Informitica vigente del Min/sterio de Desamollo Social
y Familia, deblando ingresar la informacidn requerida actualizada en el Sistema
informétice, Junto con mantener la decumentacion en soporte fisico, en carpetas y
cuaderniiios asociados a {a metodologia de los programas.

¢) Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectie el seguimiento de los
hitos de monitoreo de la frayectoria EJE de los Acompafiamientos a los Usuarios/as
que cuenten con sus Planes de Intervencion fimedos y de la activacidn de las
Transferencias Monetarias $egun correspenda a la normativa legal y reglamentaria
vigente,

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/es beneficiarios/as seréin aquelias personas de 85 o mas afies de edad, que vivan solos
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o acompafiados de otra persona, que 56 encuentre en situacidn de pobreza, lo cual se
acreditard de conformidad a lo establacido en la Resolucién Exenta N°0S66 de 2022, ya
sefialada, y que suscribleron el Documents de Comipromiso y Plan de lntervenr.ildn enla
etapa Diagndstica EJE, cuya valldaclon serd realizada par la SEREMI correspondienie.

Para la ejecucidn dei presante convemo se deberé tener una cobertura de a lo menos 35
beneficiarios.?

Ei ejecutor mantendra acluafizeds la Individuailzacion de las personas beneficiarias, que
suscrivieron el Documento de Compromiso, Instrumento de Diagnéstico y el Plan de
intervencidn, los cuales serdn participantes de la Intervencién del Programa de
Acompafiamierio Psicosoclal con enfoque ocupacional

CUARTA: QBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a} Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las sigulentes cbligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarraliar indicadas en Ia cldusule segunda del
presente canvenla,

2. Ingresar en &l Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC), o al sisiema que lo
reemplace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo con el farmate entregado, la cuai
Incorpara los recursos humanos necesarios para la coberura asignada, y un Plan de
Cuentas que contenga una distribucion presupuestaria que efactuard con cargo a los
recursos asignados, conforme a las especificaciones y limitacienes contempladas en la
clausula sexta del presente convenio. Todo lo anteriar, dentro del plazo indicads en e!
croncgrama disponible en SIGEC.

3. Dastinar los recurses que sse le transfieran para la comrecta ejecucidn de los 24 meses
en que se sjecuta sl Modalo de Intervencién, ajusténdose a lo dispuesto en ol presente
convenio, al Ptan de Cuentss, la Fropuesta de Trabsjo y las Orientaciones,
Metodologias y Procedimiantos de Gestidn Generales y Manuales respectivos que se
encuentran disponible en SIGEC, los cuales 52 entlenden forman parte integrante del
presenie acuerdo.

4. Informar a la SEREMI por escrito madiante SIGEC, [a Identificacion del o log manitor/a
{es) comunitarios/as que realizardn el respectivo acompafiamiento, los cuales deben
cumplir el perfil y Iz indicaciones sefialadas en la Resalucidn Exanta N°0566, de 2022,
de la Subsecretaria de Servitios Soclales y ja calidad juridica de su contratacin, en un
plazo maximo de veinte (20) dies hablles una vez transferida la primera cuota
establecida en el presents convenio.

5. Ejecutar el Programa de Acorpafiamiento Psicoscclal con enfoque ocupacional los 24
meses de intervencion, de acuerdo con ios tempos y plazos definidos en lus
Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretarfa de Servicios Sociales,
mediants Resolucién Exanta N°0566 de 2022,

 El nomiro sstimado do Benaficarios permite delaminar el RRHH 10 pars fa e idn del convenio,
& partr de los indicado an ai numasal 7.2 de 188 reglen de gjacution las gue son parte Integrente de) presente
convenio la cunl esleblacs 8l nimero da monitores necesarias por RUMAM MAximo de Usuarics.
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En caso de que, durante el praceso de intervencion, se produzca un cambio de domiciio
de un usuario/a de ofra comuna y/o regién a su comuna, debsara Incorporario a su
cobertura y entregarles el respeclive acompafiamiento segun la ruta metodolégica
establecida en las Orlentaciones y Metodologlas aprobadas por la Subsecrataria de
Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N"0566 de 2022,

En caso de que el modelo de Intervencién de Acompafamientos Psicoscclal con
enfoque ocupaclonal, requieran de algin ajuste, se deberdn seguir los protocolos de
adecuacién metadelégica vigentes disponibles en SIGEC.

Velar por la correcta utilizaclon del Sistema de Gestidn de Convenios, SIGEC; y de la
Plalaforma Informatica de registro de la trayectoria de los usuariosfas vigente, los
profeslonales que intervendran en la ejecucién del Programe. deblendo dar estriclo
cumplimiento a las obligaciones establecidas en Ja Ley N*19.628, sobre Proteccicn a la
Vida Privada, al Decreto Supreme N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual
Ministerio de Desarrolio Social y Familia, y a ls normativa legal vigente sobre proteccién
te datos personales. En ese marco, dichos profesionales deberan realizar v llenar una
declaracian jurada simple disponible en SIGEC.

£l ejecutor detiera aportar con un espacio fisico que permita sl funcionamisnto del
Programa, disponiende de eguipamiento, insumos, trasiados, transporte, conectividad
digital, tecnologlas y otras faclidades que pemmitan al Monites(a) Comunitario(a)
ejecutar ias aclividadaes que conlempla ef modelo de Intervencitn,

Entregar las facilidades para que el equipe efecutor participe, segin corresponida, en
modalided virtual o presenclal, a las capacitaclones y aclividades formativas que reslice
sl Ministerio y/o el SENAMA, en el marco de la implermnentacién técnica y metadoldgleca
del Programa.

Poner a disposicidn de ta SEREMI todus los anlecedentes que le fueren regueridos,
como, asimismo, entregar de manera oporuna la Propuesta de Trabajo, tres (3)
informes Técnicos da Avance y un {1} Informe Técnico Flnal, de conformidad con lo
sefialado en la clausula octava del presente convenlo.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefalade en la cléusula
novena del presente convenio, sn soncordancia con lo dispuesto en la Resolucion N*
30 da 2015, de la Contralorfa Generat de la Repiiblica, o norma que la reemplacs, a
través del Sistema de Rendicion Elecirénica de cuentas {SISREC).

Inventariar todas las inversionas que signifiguen bignes informaticos u otro tipo de
bienes inventariarles. Para estos efectos, ef Ejecutor deberd subir a SIGEC, o
plataforma que lo reemplace, @l documento corraspondiente al respaldo del inventario.
Restituir a la Rentas Generales de la Nacion los excedentes de los recursos transferidos
en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en iz cliusula decimosexta del presente
convenio.

Informar dentre de los 10 (diez) dias habiles siguientes & la suscripcion del presenta
cenvenio, a traves de formato disponible en SIGEC, el nombre y Rut del funcionaric/a
con respansabilidad administrativa designado en calidad de contrapante técnica,

El ejecutor deberd dar cumplimiento a las obligaclones indicadas, sin perjuicio de cualguier
oira insirucclon gque se entregue por la autoridad competente para comrrecto al



CONVOCATORIA * VINCULOS ARD 2024 CONVENIO DE ACOMPARAMIENTO”

funcionamiento del programa, en especial ante una determinada la emargencia sanitaria u
ofra catastrofe que enfrente la comuna, regién o el pals declarado por la avtaridad.

b}

io.

1L

Por el presente Convenio, I3 SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, tendrd las siguientes abligeciones:

Transterir los recursos de canfermidad a [o sefialado en fa clausula quinta del presente
convanio.

Coordinarse con el ejecuior a fin de realizar el seguimlento de los usuarins/as y su
respectivo acompadarmiento, de conformidad a |a normativa legal y reglamentaria
vigente, an concordancia ton lo establacido en la Resolucion Exenta N°0568, de 2022,
ya sefialada.

Elaborar ent conjunte con SENAMA, o la inslitucién encargada de hrinder ssistencia
técnica, &l Plan Ragional de Asistencia Técnica anual, en el gue deberd Ingluir la
cantidad de mesas técnicas reglonales y comunales que s convocaran.

Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacién del Programa de
Acompaiiamients Psicosceial con enfogue ocupacional en la comuna, en conjunto con
al Servicio de Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

Poner a disposicidn del ejecutor a través del SIGEC, o plataforms que lo reemplace,
tas instrumentos técnicos necesarios para la edecunda ejecucion de los 24 meses del
Modelo de Intervencion: Orlentaciones de Implementacion y Ejecucién, Metodologias,
Intervencidn y Pracedimientos de Gastion Generales del Modelo de Intervencidn para
los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afos o mds edad,
las orientaciones metodolégicas de Acompariiamlento, v los Forrnalos de los Informes
Técnicos y de Inversion.

Realizar la administracién, suparvisién y monitorea de los proceses y resultados del
Modelo de Intervencion a nivel Reglonai.

Distribuir entre los espacialisias de Grupos Vulnerables, las comunas en las que haran
monitoreo y segulmiento.

Exigir las Rendiclones de cuentas de conformidad can io dispuesto en [a Resolucion
N"30 de 2015, de la Contraloria Gensral de [a Repiblica, que Fila Normas de
Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas o norma ¢que la resmplace, en
concerdancia con lo dispuesto en la cldusula novena del presente convenlo.

Dar opartuna cumplimienta a los tiempos de revisidn de los Informes Técnicos vy Final,
somo asimismo de los informes de Inversion Mensusles y Final.

Articular el acceso a las prastaciones y servicios soclales disponibies en ef territorio,
favoreciendo |a incorporacién de los ejecutores y usuariosfas en las redes de
proteccion social,

Nombrar un Encergado Regional del Programa, nofificindose su dasignacién por
escrite,
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Lo anterior, es sin perjucio de las obligaciones contenidas en fas COrlentaciones de
implementacion y Ejecucion, Metodaloglas de Intervencidn y Procedimientos de Geslitn,
del Modelo de Intervencion del Subsistema Seguridades ¥ Oportunidadss, para usuariosfas
del articulo 4° letra a de la Ley N° 20,595, aprobades medlante Resolucién Sxanta N°D566,
de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sotiales, las cuales se enfienden pari# Integrante
del prasente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE 1.OS RECURSOS.

Para a ejecucion de los 24 meses del Modelo de Intervenclén. ia SEREM! de Desarrollo
Sadial y Famifia transfarirs al sjacutor, la cantidad total de £27.054.000 (veintisiate millanes
tincuenta y cuatro mil pesos). Dichos recursos se transferiran en dos cuotas.

La primera cucta por un monto de $13.204.000 (trace miliones dascientos cuatro mit pesos:.
serd transferida con cargo a los fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01,
Pragrama 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integral al Aduito
Mayor Chile Solidarlo”, del Preaupuesto ce la Subsecrataria de Servicios Sociales, vigente
para el afio 2024, dentro de los cinco {5) dfas héblles sigulentes de que la SEREMI cuente
con disponibilldad presupuestaria, y siempre que se cumplan las siguientes requisitos;

a) Se encuenire lataimente tramitado sl Giimo acto administrativo que apruebe el
prasente convenio

§) Que el efecutor se encuentra al dia en fa presentacién de la randicidn de cuentas,
Lo anterior debera constar en un certificado que emitird Ja SEREM} dando cuenia
de lo sefialado.

¢} Qus el gjecutor hays entregado la Propuesta de Trabafo y &l Plan de cuentas

ajustada a las exigenclas establecidas en la cldusula cuarta letra a) numeral 2 vy

clausula sexta del presenie convenio, y que se encuentre aprobada por Ia

contraparte de la SEREMI.

Dar cumplimlento a lo dispuesto en la Ley N°19.862, deblendo el ejecutor

enceontrarse insciita en el Repistra correspondiente al ser una Inslitusidn receptore

te fondos publkcos

d

—

La segunda cuota por un monto de $13.850.000 {trece millones ochocientos cincuenta mil
pesos) se transferird una vez entregada el segundo informe técnica de avance; siempre
que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para
el afio 2025. Los fondos se Imputardn a la asignacién presupuestaria indlcada en ef parrafo
anterior de la referida Ley de Presupusstos.

Serd requisito indispensable para la transferencla de ambas cuntas, que el ejecutor se
encuentra al dia en |z presentacion de la rendicidn de cuentas de los fondos previamente
transteridos por la SEREMI.

Para {a administraclén de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuerte de Administracidn de los
Fondos, denominada "Modalidad de Intervencién para Usuarios/ag de 65 gAos o mas edad,
del Subslstema de Saguridades y Oportunidades”, que destinard exclusivamente para la
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administracién de los fondos que por & presenta acta s& transfieren.

Los recursos transferides deben depositarse en la cuenta coriente que el Elecutor disponga
para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

En caso de qus la Municipalidad aporte recursos para el financiamiento del Programa,
debers sefialario expresamente en el Plan de Cuentas sefialade en la cldusula sigulente,
indlcado en qué consiste el respectivo aporte. En esle caso, el cafinanclamiento de la
Municipalidad no podré estar destinade a fingnciar los mismos gastos que se financlan y
rinden en el marco del presente convenio y su finalidad serén complementar los recursos
transferidos para la ejecucion del convenio, sln que resulte necesario que el ejeculor rinda
ala SEREMI los recursos propios aporados.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberd presentar a traves del SIGEC, o plataforma que lo reamplace, una
Propuesta de Trabajo la cual se enbende formar parte integrante del presante convenio,
dentro del plazo Indicade en 8l cronpgrama sstablecide en la misma plataforma, Este
instrurrento incorporard los recursos humanos necesarios para Ia cobertura comprametida,
asimismo debera presentar un Plan de cuentas que contenga la distibuclon
presupuestatia de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Direclos
de usuarlosfas y Gastos de Adminisiracién. La Propuesta de Trabajo y of Plan de cuentas
deberan ser revisados por la SEREM! y aprobados a través del SIGEC, o [a plataforma qua
lo reemplace.

Por su pa'te, deniro de los treinta (30) diae hébiles sigufentes a ia transferencia de la
segunds cuota, el Ejecutor deberd presentar a través de SIGEC, una distribucion
presupuesiaria del monto transferido, ajusténdose a los ftems y sub-items de gastos
financiados por el modelo de intervancidn, asl como también los porcentajes sefialados en
la clausula sexta del prasente convenle, ia que igualmente serd revisada y aprobada a
través SIGEC por parte da la SEREMI. Ademas, en los casas gue comesponda, 5o debera
indicar en dichas distribuciones el aporte que realice la Municipalldad atendlendo a los
gastos financiados por el modelo de intervencion.

Sin perjuicic de lo arterior, los recursos correspondientes a la segunda cucta no podréan
comenzar a gjecutarse r tanlo, gl Eiecutor no podrg imputar 3 h

cupta, sine una vez finslizada la Elapa de valoracidn del procaso individual y grupal, de los
primeros doce {12) maeses de Intervencidn, deblendo infarmar a la SEREM| la fecha en que
ello tenga Iugar de aguerdo con &l formate dispenible via SIGEC, La actividad grupsl
safialada, podré realizarse en la medida que las condiciones sociosanitarias del pals ko
permitan, en espacial ante |a evenlualidad de emergencias sanltarias u otras situacionas
de catastrofe declaradas por la autoridad competente, ceblendo el ejecutor dar
ecumplimiento a2 les Instrucciones que para este eigclo emanen de l# autoridad
eamrespondiente, y resguardar ante todo la saiud @ integridad de las personas mayores

g
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usuarios/as del Frograma

La entidad ejecirtora deré estricio y flel cumplimiento a que estos recursas se organicen de
manera 12|, qua permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asequrar la
carrecta atencién de los usuarios/as, De igual modo, deberd asagurar que iz estructura y
composicién del equipo cumpla los estandares necasarios Para la adecuada Intarvencicn,

Sin prejuiclo de lo anterior, se podran autorizar por parte de la Secretarfa Reglonal
Ministerial de Desarrollo Sodial y Farniliz, una o mas radistifbuclones de los recursos en
vilud de las necesidades de la gjecucion de las actividades, gin embargo. no se podra
autorizar una redistribucion que impligue una disminuclén de los gastos directos a
uslarios/as.

Dicha redistribucién podra ser solicltada comeo facha méxima trelnta (30) dias comidos
anteriores a la finaiizacion de los 24 meses del Modelo de Imervenclon, deblendo exponsr
las razones justificadas que hacen procedenie is modificacién requerida.

Si af término de la elecucion de los primeros 12 meses de intervencion existe un remarenta
de recursos de la primera cuota fransferida, el Ejeculor podra redisiribulr lus mismos en
gestos directos a usuarios/as, salvo en el Sub tem Servicio de Reeursos Humanos. Para
la correspondiente redistribuclén el Elecutor debera solleitar autorizacion z Ja SEREMI, Ia
que deberd ser aprobada a través de SIGEC, o plataforma que io reemplace.

Gastos financlades por el Medelo de Intervenclén:
El Pian do Cuentas de ests modelo de intervencidn considera 2 fiem presupuestarios, cuya
distribucién es la sigulente:

I Gastos Directos a Usuarlos/as: conternpla como minimo el 83% de |os recursos

transferdos,
il.  Gastos Internos o de Administracisn: eonsidera comae mixlmo el 7% de los gastos
directos a usuarios/as del manto total transferido.

ltem Gasgtos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son realizados

en funclén directa de la poblacldn bensficiara. Eate ftem contempia:

&) Sub ltem Servicio de Recursos Humanas: gue son los gastos correspondientes a la
contratacién de profesionales o personas a cargo de Ia efecucién del programa ylo
proyacto, de acuerdo a cada una de las especificaciones establegidas segln convenio
¥ que trabajan directamente con ef usuario/a.

Para efectos de cautelai el cumplimiento de los objetivoe tanto del Modelo de
Intarvencidn, como de los Planes de Intervencion, se ha establecido un namero maximo
de usvarios/as para ser atendidos por un mismo Monltor/a Comunitaric/a segun su
grupo zonal, de acuerde a las Oremtaclones de Implementacisn, saive casos

pieg
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especificos y previa ponderscién y aulorizacién de SENAMA en conjunte con la
SEREMI respectiva.

Un monitar/a que reallce & acompafiamiento psicosocial con enfaque ocupacional
tendrd la siguiente cantidad maxima de atancidn de los siguientes Usuarios/as:

T T ) iy -
Grupa N de usuariosfas por Frecuencla de encuentros
zonal monlt_or__ " ,

TGt T 44 " Tada2o 3 semanas B

EE 40 Cada 2 0 3 semanas

e il e - i g e
Gy a5 1 vez al mes

__Cé L, 28 o ! 1 vez al mes

b)

<)

d}

Sub [tem Servicics: Corresponden a toda labor, presiacidn o trabajo que se fealice
para satisfacer las nacesidades de los beneflciatios directos del Programa, inciuye al
menos 1os sigulentes Sub-ltems:

1 Movilizacion Usuarios/as: Son los gaslos en que deben incumir los beneflciarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro,
para efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa,
por ejample, participar de los encuentros grupsles (corresponde a la entrega de
prestacionas directarnente al beneficlario).

Colaclones para Usuatiosfaa

Servicios de capacitacion

4  Movilizaclén de Usuariosfas a seslones de frabajo: Son los gestos en que deben
incurnr los beneficlarios cuanda, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a ofro, para reallzar una aclividad asociada a una
participacion individual o sesiones de trabajo, fuera de su hogar, por ajempla, un
tramite en el Cenlro de Salud Primaria (entrega directa de la prestaclon al
usuario, reembolso). Ademds, en caso de que lo requiera, podrdn contralar
servicio de transporte.

(S

Sub i{tem Activas: Gorresponden a aquelios blenas materigles que se entregan
directamente al usuaric/a para ef desamrollo del Programa. La entrega de estos bienes
deberd validarse a fravés de un acta de rscepcion conforme por parts de los
usuarios/as. Incitiye al menos:

1 Material didactico yfo educative

2  Artleulos de aseo para usuarios.

3  Compra de indumentaria para usuarios.

Sub ltem Gastos de Sopoerte: Comresponden a log gastos utllizados para sustentar la
operacion de un programa especHice y que son necessqos para hacer enrega de un
beneficlo directo al usuario de un Programa. Incitye al menos:

11
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Cornpra equipos informaticas
Implamentos de sstimulation
Material didactico y/o educativo
Arriendo de infraestruciura o recinto
Arriendo equipamiento audiovisual
Compra equipamiento audiovisual
e} Sub ltem Otros Gastos da Soporte incluye 3l menos:
1 Flete
2 Colaclén recursos humanos (Gasto por concepto de alimentacldn para el
personat qua atiende directamente a los usuarios, y que no se encuentra sujelo
al beneficio de viatico en su contrato).
3 Movllizacidn para @l equipo de trabajo
4  Indumentaria personal
5  Otros gastos

oW N

M.~ ltemn Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un Bpoyo a la gestién
administrativa del Modelo de intervencldn. Este item comprende al menos:

Material fungible

Material de Ofigina

Impresitn, Fotocapias y encuadernascion

Materiales y Utiles de Asec

Vistlcos®: Gastos de algjemiento y alimentacidn que incurre el personal a
honorarios, que forma parte dal equipo del nivel cantral, ¥ Gue debe ausentarse del
lugar de su desempefio habitual para prestar apoyo administrativo al Programa,
asistencia técnica u ofros.

L IR SR T

a) Otros de Adrninistracién: Incluye al menos:
1 Comunicacién y Difusién

2 Bervicios Informéaticos
k| Qiroc Gastos

Gastos no financiados por el Modele de Intervencién:

- Comnpra de terreng, vivienda y lodo tipo de inmueble,
Compra de automoévll, camionata u otra medic de transporte.
Cualquler tipo de material o eguipamiento gue no lenga utilizacién cirecte en Ja
implemantacidn del Models de Intervencidn.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entraré en vigencia desde que se encuentre totaimente tramitado el
ulima acto administrativo gue 10 aprueba, vy se mantendra vigente haste los 90 dias corridos

? En el marco del preseniz convenio podrén pagarsa vIANCos Gnicamenta a los Moniteres, en case de
corasponder, ¥ de acuardo & |2 nornmativa vigents, el que ningin ceso potré superar al manto que ae ssigna 8
los funcicnarnios pablicos,

12
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sigutentes 2 ia aprobacién o rechazo definilive de los Informes Tecnicos y de Inversién y
restituldos los saldos no rendides, no ejecutades, observades y/o rechazades, en caso de
existr, De esta maners, una vez concluldo el piaze Indicado, se pone término al convenio.

El plazo de ejecucion de la intervencidn comenzard desde la fecha en que la SEREMI
transfiara los recursos y su duracion se extenders hasta el cumplimiento de las actividadas
comprometidas, o gue en ningln case podrd superar los velnlicche (28) meses coma
maximo, veinticuatro (24) de los cuales deberan ser destinados a ja ejecucién del
Accmpafamiento.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES
TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y conlral te la ejecucién del Modelo de
Intervencién, mediante e! andlisis y evaluacién de log instrumentes que se menclpnan a
continuacion, los gue se constiuyen como mecanismos que permitan verificar al grado de
avanca efsctivo en el cumplimienig del objeto de este acuerdo y jas demés actividades que
sean conducentes al cumplimiante de tal propdsito. Ademds, el Ejacutor dard a la SEREMI,
las facllidades necesarlas para tomar conoclmiento directo de los trabajos desarrollados
durante (8 ejacucién de los 24 meses de Acompariamiento Psicosoclal con enfoque

acupacional.

El Ejecuter se obliga a entregar una (1) Propuesta de Traba)o (1) Plan de cuentas, ires (3)
Informes Tacnicos de Avance, y un (1) Informe Técnlco Final, todos tos cuales deberan ser
ingrasados en ¢l Sistema de Gestlon de Convenios (SIGEC) del Ministeric de Desarralla
Social y Familia, o plataforma que lo reemplace.

La Propuesta de Trabajo deberd informarse en SIGEC da maners previa a [a transfergncia
de recursos y de la forma indicada en ia clausula sexta det presenie convenlp. Esta
propuesta deberé dar cuenta, sl menos, de lo siguients:

» Raunlon/es ¢ actividades de coordinacidn realizadas por parte del equipe municipal
para llavar a cabo la ejecucion del conveniv, para coordinar fa cebertura y el
presupueslo del afio 2024,

« Reunidnies o actividades de coordinacién entre la SEREMI y al squipo ejecutor de la
Municipalidad, en la que deberdn conster las actividadses que se han desarrollade para
la implementacidn del programa. De cada reunion realizads, se deberd ievantar un Acta
(segun el formato Informade por la SEREMI) que dé cuenta g lo menos de los aslstentes,
facha de reallzacién y temdticas tratadas.

* Las acciones y/o aclividades para la ejecucion del mismo, asi como una proyecclon del
acumpafiamienta, deblendo estar agorde con los requerimientos exigidos en el presente
convenio, en la Propuesta de Trabajo y en las Orientaciones y Metadologlas aprobadas
por la Subsecretaria de Servicios Soclales, medlante Resoiucion Exema N'0586 do

2022,
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« Capacitacién a log monitores camunitarics de la metodologla de la convacataria.

« Cualguier otra actividad de coordinacidn pars la correcta ejecucitn del programa.

+» Incorporar el nimero de RRHH necesarios para la implernentacion del Modslo, de
acuerds al numero de beneficlaros, en relacién con lo dispuesto en el numeral 7.2 de
las Orientaclones técnicas del Programa aprobadas mediante la Resolucidn exenta
N*566, de 2022 ya Indicada.

#lian de cuentas

El Plan de cuenias cebera contener una dislibucidn presupuestaria de los recursos

transferidos, desglosande ei presupuesto en Gastos Directos de usuarios/as y Gastos de

Administraclén de conformidad al Plan de Cuantas aprobado por la Secretarfa Regional

Ministerial de Desamollo Soclal y Famitla, a través de SIGEC, o plataforma que lo

reemplace.

Los tres (3) Informes Técnicos de Avance deberdn ser Ingresados en SIGEGC, deniro los
cince (5) dias habiles sigulentes al término dal sexto (6), décimo (10) y décimo octave (18)
mes dg efecucion de 'a intervencidn, contados todos los plazos, desde la facha que se
realice la transferencia de la primera cuota y deberdn contener a o menos, la siguiente
Infermacion:

a} Conformacion del Equipe profeslonal del acompafamiento psicosacial con enfoque
ocupacional: némina de Monitores contratados vy asignacion da usuarios/as que les
corrgsponderd atander, segiin la cobertura maxime asignada por grupo, de atuerdo 8
la cldusula sexta,

Realizacion de supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del
£ncargado/a Comnunal, durante el perfodo.

¢} Realizacién de los Comités de Coordinacidn intersectoriel,

d) Respecto a los usuarios/as con Acompaiiamiento Psicosoclal, deberd contener:

b

—

i.  Informe del Plan de Desanrelle de los usuarios/ns activos.

il. Estado da avance da las seslones da acompafiamianto Individuales ¥ grupalas, los
que deberdn registrarse en los cuadernillos comespondientes y el sistema
informatico vigente,

fi. Acceso de las usuariosfas a prestaciones soclales u otras ofertas complementarias
a la intervenclon,

El Informe Técnico Final, deberd ser informada en SIGEC dentre los quince (15) dlas
habiles siguiantes a la fecha de témino de los veinticuatro (24) meses de ejecuclén de la
intervencion y deberd contener, a lo menos, la siguiente informacion:

Detalle de cobertura comunal atendida par el Modelo de Intervencién.

Equipo de trabajo al momento def informe.

Sistemalizacidn de lag sesiones palcosociales ejecutadas de acuerde a la mstodologia,
Estado de situacion del Plan de Desarrolle por usuariofa.

Realizacion de actividades locales complementarias a los usuariosias

Aplicacion da la evaluacion final de la Intervencién psicosocial implementadcs a nivel
comunal a todos los Usuarios/as activos.

mesanow
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La Secretarla Reglonal Ministerial de Desarrollo Soclal y Familla respectiva, en
coordinacion can la Asislencla Técnica del Servicie Nacional del Adulto Mayar sl asf lo
astimara, revisaréa los informes Taéenicos dentro un plaze de 10 (dlez) dias habiles cantados
desde |a recepcién de los mismos, y podrd aprobarles u observarlos, En caso de fener
observaciones a Jos Informes, dstas deberan ser notificadas al efscutor a través del SIGEC,
y éste tendra un plazo de 10 (diez) dias habiles, para hacer las correcciones pertinentas y
entregarlas a la SEREMI. La Sacretarls Ragional Ministarlal da Desarrollo Social y Familla
daberas revisar las correcclones dentro de 6 (seis) dias habiles siguientes a Ia presentacion
dei informe corragido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los
informes.

NOVENA: DE LA RENDIGION DE CUENTAS

La rendicitn de cuentas del presente convenlo se realizara en el Sistema de Rendiclén
eleclrénica de cuentas, en adelante SISREC.

La Contraparie Financiera del presente convenio serd ejercida por ellla SEREMI quien sera
responsable de conformidad con Ias normas establecldas por Iz Contralorfa General da [a
Rapuiblica sabre el Procedimiento de Rendicidn de Cuentas, entre olras cosas de:

1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos olorgadas, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles det mes sigulente al que

se rinde.

2. Proceder a su revision en un plazo de quince (15) dias hablies desda la recepcidn
de los informes para determinar la correcta ejecucidn de los recursos transferidos y
&l cumplimiento de los objetivos pactados.

Para lo antenar y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn N30 del afio 2015, ya
referida, el ejecuior deberd entregar a través del Sistema de Rendicidn Electrénica de
Gusntas, SISREC, Ios sigulentes documentos:

1. Les comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, qus justifique los ingresos percibidos con los
recursos gue por el Convenio se transfieren. El comprobante deberd ser firmado por
la parsona responsable, legalimante, de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con l@ documentacién auténtica o la refacien y
ubicacidn de ésta cuando proceda, que acredite todas ios pagos realizados con los
recursos gue por el Convenig se transftaren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o ia relacidn y
ubicacion de ésta cuendo proceda, que demuestre las operaciones contables que
no comrespornden a Ingresos y gestos efectivos.

4. Informes Financlerns Mensuales que den cuerta de la ejecucldn de ios recursos
transferidos, el monto detallado de |s inversion reallzada, fechas en que se realizé,
uso en el que se aplicd y el saldo disponible para el mes siguiante. En caso de no
existir gastos se debe infarmar *Sin movimientos®.
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5. Informe Financiero Final: El gjecutor debierd presentar un informe financiaro Final,
que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversion realizada, desagregada por flem segun corresponda, Dicho informe
debera entragarse dentro de los 15 dias hablles sigulentes al iérmino de |a

ejecucion,

La no presentacidn de los Informes Mensueles de inversion o no efgctuar dentro de
plazo las comecciones ylo aclaraclones notificadas por el Ministerio, a través del
SEREMI, se considerard un incumplimiento grave, lo cual es considerado una razén
para poner términa anticipado al presente convenlo y exigir al ejecutor |a restitucion de
los recursos no rendidos, no sjecutados, observades yio rechazados segiin
coresponda, aplicando el procedimienta de término anticipado descrito en af presente
nstrumento,

SISTEMA O£ RENDICION DE CUENTAS (SISREC).

La rendicidn de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizars Gnicameante a
través del Sistema de Rendicidn Electrénica de Guentas de la Contralorla, en adelante
SISREC.

Se permiliré realizar |a rendicidn, con documentos auténticos digitalizacos, en el refarido
sisterma y documentos electrénicos que justifiqguen cada uno de los gastos realizados
&n el mas correspondiante, en cuanto estos sean autorizados por el regresentante tegal
de ja entidad privada.

L= institucién quedars obligada en su calided de ejecutora a lo siguiente;

a) Utlizar SISREC para la rendicion a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalldades que otorga a! perfl ejecutor y dando cumplimients al marco
normativo aplicable incluyende [as Resolucion N*30, de 2015 de la Contralarla
Gengral de {a Republics, o nerma qua {2 reemplace.

b} Designar a ias personas que cuenten con compelencias técnicas v atribuciones
necesarlas para perfllarée en SISREC, en calidad de tilular y al menos un
subrogante, en roles de encargo y analisia respectivamenta.

¢) Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y Software que seen necesarios
para realizar la rendiclon de ceentas con documemntacion electrénica y digital a través
de SISREC, lo cual Incluye, por ejemplo, 12 adquisiclon de un token pera la firme
electronica avanzada del encargado ejeculor, scanner para la digitalizacion de
documentos en papel, habilltaclén de casillas de correo e internet.

d} Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicibn, garantizande su
autenticidad, integridac y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere
afectuar en el marco de la normativa legai vigenta,

DECIMA: DE LA REVISION DE 1.OS INFORMES DE INVERSION

La SEREMI, revisara los infornmes financieros dentro del plazo de quince {15) dias habiles,
contados desde su recepcidn y podra aproberlos, cbservarios y/o rechazarlos. En caso de
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tener cbservacionas o requerir aclaraciones por pare del organisma Ejecutor, respecto de
los informes, o bien de los comprobantes que o respaldan, o de su falta de correspondencla
con el Informe Final, éstas serdn notificadas al ejecutor mediante plataforma SISREC. El
Ejecutor tandré un plazo de diez (10} dias carrides contados desde la notificacion de las
obsarvaciongs, para hacer las carrsccipnes U Aclaraciones pertinentes, la SEREMI deberd
revisarlas dentro de los diez (10} dias corrdos sigulentes e !a fecha da su recepcion,
debiendo aprobarlos o rechazarios de forma dafirilive, lo qus seréd notificada al Ejecutor via

plataforma SISREC.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversién, la no realizacion de las
correctionss o aclaraciones natificadas por Ja SEREMI dentro del plazo estipulado, o el
rechazo definitivo del Informe de Inversion, se censiderard un incumplimlento grave dei
convenio, que habilitara a la SEREMI a poner términe anticipade al convenio y exigir al
gjecutor la resthucion de los recursos no rendidos, cbservados ylo rechgzados 0 ho

gjecutados segiin corresponda.

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva ¢l infarme financlero final, el ejecutor
debers restitulr los recursos no rend!dos, observados rechezados yfo no sjecutados, en
caso de existir, de scuerdo al plaze y en la forma sefialado en la cldusula decimosexia.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Aduito Mayor, serd ef organismo encargeda de brindar la Asistancia
Técnlca espacializada a los ejecutores, de conformidad al convenio de colaboracion
suscritc entre el Ministeric de Desarrollo Scclal y el Servicio Naciona) del Adulto Mayor.
aprobade mediante Decrato Supremo N°17, de 2016, de! Minlsterio de Desarrollo Social,

DECIMA SEGUNDA* CONTRAPARTES TECNICAS

La coniraparle 1écnica de la SEREMI seré ejercide a través del Encargado del Programa
en la Region. La conlraparte téenica por parte de 'a Municipaildad sera ejercida por el
funcionario con responsabilidad administrativa dezlgnado al efecto por el ejecuter,

La Municipalidad deberd comunicar por sscrito a la SEREMI el nombre de lz persona
designada en calidad de contraparte técnlca de acuerdo a Ig Indicada an al numeral 15 letra
a) de fa ¢ldusula cuarta,

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

Ef Degrete Supramo N*34, de 2012, de la Subsecretaria de Serviclos Soclales dal Ministerio
de Desarrolio Sodial, actual Ministerfo de Desarrollo Soclal y Famiills, que aprueba i
Reglamento da! Subsistema Seguridedes y Oportunidades, eslablece un Sistema de
Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de informacion
Social a que se refiere el Decreto Supremo N°160 de 2007, del Minlsterio y que constituye
ol soporte de informacion y cemunicaciones para la ccordinacién y supetvision de las
acciones de acompanamiento y seguimiento de la trayectoria de los Usuarios/as,
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Para la implementacldn de este Sistema, e! Ejecutor soficitars por corren electrdnico a la
SEREMI respectiva, las claves para acceder al Sistema de Reglsiro, La solicitud, debera
contener [a ndmina de las personas contratadas por e} Ejecutor que por la naturaleza de

sus funciones deberan accedar al Registro,

Las personas a quienas se les esigne clave de aceeso al Sistema no podran ceder bajo
ninguna clreunstancia sus cleves y nombres de usuerios/as, y serdn plenamente
respansables de tas acclones efectuadas bajo el uso de su clave y rombre,

El ejecutar debera cumplir con los estandares de seguridad que le informaré el Ministerio,
a través de la SEREM! respectiva, para el acceso ¥ usc del Sistema, debiendo resguardar
{a canfidencialidad de los datas a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de
sus funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en {a Ley
N®19.628 y por el convenlo de colaboracidn v conectividad al Registro de Informacién Social
celebrado entre las partos en caso de corrasponder,

DECIMA CUARTA: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma greve y/o reiterada las ohiigaciones
eslablecidas en el presente corvenio, la SEREM} podré mediants resolucién fundada,
poner término anlicipado al convenio, y exigira al Elecutor Ia restitucién de ios recursos
utilizados en actlvidadas distintas a lag contempladas en el presente convenio, no
efscutados o no rendides salisfacloriamenie,

Se cansiderara incumplimiento grave, entre olrag, las siguientes causales:

a. §i la instincion sjecutors utiliza I3 totalidad o parte de los retursos, para fines
diferentes a fos eslipulados en el convenip,

a. Si la documentacién, infornacidn o antecedsntes oficiales presentados por la
Ingtitucion ejecutora No sa ajustan a Ia realidad o son aduiterados,

b. St et financiamiento cubriera bienes o serviclos no utilizades durante la
implamentacion del Programa de acuerdo a lo establecido en el convenio.

¢ i la institucion ejecutora no efectia las actividades formuladas en el canvenio o no
presenta los informes téenicos comprametidas en las plazos establecidos o bien
estos consideran una ejecucidn deficienta o injustificada de las abligacionegs
conlraidas contenldas en las Orlentaciones da Impiementacion v sus respectivos
Manuales,

d. Sila entidad ejecutora no desting los bienes adquiridos can ocasitn del Convenio a
los objetivos comprometidos.

e. Sila entidad ejeculora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias parz sjecucion del Modelo de Intervencion de acuerdo a fas
Orientaciones técnicas del Programa ¥ lo estipulade en @l presente cconvenio.

f. Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos yio
Financleros en los plazos estipulados
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Realizar un uso indebido de la informacién y de los insttumentos aplicados a los
usuarios/as. .

h. No efeciuar dentro del plazo las correcclonas o aclaraciones, o no subsanar o
aclarar adecuadamerite los errores y cbservaciones planteadas por la SEREMI

i. Retraso sustantivo en el registro de la informacion en Iz plataforma informatica
dispuesta para informar el proceso de acompatiamiento,

j- Que se delacte que |a informacidn registrada en plalaforma del usuario/a es distinta
3 |a registrada en sus cuademilios e instrumento de acompanamianto.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presenie convenic, la SEREMI
deberd enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carla cenlificada al domicilio indicado
en la comparecencia, expresando las cirounstancias gue motivan gl ineumplimiento, dentro
de los ¢inco (5) dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo
insumplimiento.

La entidad ajecutora, dentro de los 20 (vsinte) dias habiles siguientes a Ia notificacion de
dicha carta, daberd entregar un informe en el que expanga los motivos dal incumplimienta,
La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de 15 {quince) dias habiles,
countados desde su recepcion y podrd aprobatio o rechazarios.

En caso de resoiverse fundadamente la terminagion anticipada del convenio, la entidad
ejecutora deberd restituir los saldos no gjecutados, no rendidos, observados y lo
rechazedos, en caso de existir, dentro dal plazo de 12 {doce)} dias corrdos comados desds
la notificacion,

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICAGION DEL CONVENIO

Las partes podran modificer de comun scuerdo al presente conven'o por motivas fundados,
debiendo ajustarse dicha modificecién a !a normativa legal y reglameniaria vigente, a lo
dispueste en el presenta convenid y en la Resolucldn Exenta N°0566 de 2022, de in
Subsscretarfa de Servicios Sociales.

St la madificacion se refiere a la ampliacién del plazo de ejecucién, e ejscutor debers indicar
a lravés de Oficio dirigide a le SEREMI, las razones gus justifican tal solicitud, con una
antelacion minima de diez (10) dias cerridos previos a que finalice el plazo de ejecucicn del
acompariamiento, deblendo suscribirse para sste sfecto, una modificacion dal convenlo
celebrado, la qus dabe aprobarse por los corespondientes actos administrativgs,

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al tdrming de la sjecucion del Programa ¥ &n ceso de que no se utificen DS recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de Jos 12 (doce) dlas carrides siguientes a la
aprobacién dal Informe Final de Inversién, debers hacer reintegro a las Renlas Generales
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de Ia Nacidn de los excedentss, debiendo en todo caso dar cumplimiento de las normas
legales que rijan al momento de la restitucion,

DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La parsonerfa con que concurren a este aclo, [a Sra. secretaria regional Ministerial de
Desamrallo Social y Familia de 1a Region Metropofitana dofiz Lorena Estivales Arratia, consta
en gl Decreto Supremo N°4 del 16 de marzo del afio 2023 del Minigterio de Desarrollo Sacial
y Familia, y del safior Alcalde de la comuna de Buin, don Miguel Leonardo Arays Lobos,
consta en Acta de Proclamacion de Alcaide y Concejales Comuna de Buln del Primer
Tribunal Electoral de la Regidn Metropalitana de, 22 de {fecha de junio de 2021,

El presente Convenio se firma en dos {2) ejemplares igualmente auténiicos, quedanda uno
en pader cada parte.

“
- \ | —
,"-Q ' f |
X \ \ ] N
3 £ 2 ~ et ¥ )~
L\ /u}omnno ARAYA LOBOS LORENA ESTIVALES ARRATIA \
N\ ier0y  ALCALDE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
_.'_.;;_'_EMUNIClPALIDAD DE BUIN DESARRQLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA

REGION METROFOLITANA DE SANTIAGO

20




