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I.- Datos.
1.- Nombre. CONSTANZA VERONICA CATAL/D’O LIZAMA
2.-Rut. J
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

114.05.96.056.004

que pertenece. OLN - Oficina L de la Niriez

4.- Direccién ala | DIRECCION DE/I?SARROLLO COMUNITARIO
ogal

/

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Gestor territorial. Realizar acciones de planificacién, implementacién y evaluacién del componente de
promocién territorial, considerando acciones y productos asociados, as{ como apoyar a la coordinacién
general de la Oficina Local de la Nifiez para el correcto ejercicio de sus funciones, segtin lo establecido en la
Ley N°21.430, sus reglamentos, reglas de ejecuci6én y convenio vigente a través de la planificacién ejecucién
del Plan del Trabajo Anual OLN.

Elaborar, en conjunto con coordinador/a OLN, un Plan Anual de Promocidén Territorial que integre acciones
para: i) el desarrollo de un Plan de accién de Nifiez y Adolescencia ii) la conformacién y funcionamiento de un
Consejo Consultivo Comunal de NNA; y iii) la implementacién de acciones de reduccion de riesgos de
vulneracion de derechos en el territorio.Ejecutar, en conjunto con el/la coordinador/a de la OLN, todas las
acciones comprometidas en el Plan Anual de Promocion Territorial.Elaborar un mapa de actores claves y
estratégicos del ambito de la promocién y prevencién a nivel comunal y regional, para generar procesos de
vinculacién y articulacion que permitan llevar a cabo el Plan Anual de Promocién Territorial.Realizar
estrategias de difusion de la OLN, de los beneficios sociales y prestaciones garantizadas, entre otras, para las
familias y actores comunales que se relacionen con NNA en la comuna.Realizar acciones de capacitacion a
instituciones y actores comunales sobre la perspectiva de la nifiez y adolescencia.Realizar instancias de
sensibilizacion a la comunidad local respecto a su rol de co-garante.Realizar instancias de sensibilizacion
dirigidas a empoderar a NNA en procesos de participacién local.Mantener un registro actualizado de los
avances y resultados de todas las acciones comprometidas en el Plan de Promocién Territorial.Prestar apoyo
en la gestion de la Mesa de Articulacion Interinstitucional Comunal, relevando a partir de esta la participacion
incidente de nifios, nifias y adolescentes.Otras acciones de apoyo a la coordinacion de la OLN en todas las '
funciones y/o actividades que se vinculen al cumplimiento de los objetivos del Plan de Trabajo Anual. /

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

Revision de rendiciones diciembre 2024, correspondiente al cierre de PFM y termino de
convocatoria FIADI, que se traspasa a OLN.

Se ingresan a correcciones al catalogo de presentaciones locales de la OLN:

- Programa Tréansito a la Vida Independiente.

- Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil.

- Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil.

- Control de Salud Infantil.

- Red Local de Apoyos y Cuidados (RLAC)

- Programa de Proteccién Especializada: Maltrato y Abuso Sexual Grave.

- Programa de Acompaifiamiento Interrupcién Voluntaria Embarazo.

- Programa CERO Poblacién en Control con Enfoque de Riesgo Odontolégico.

- Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial (Programa EJE o puerta de entrada al susbsistema
Chile Crece Contigo).

- Programa Nacional de Prevencién y Control de VIH/SIDA y las infecciones de transmision sexual

(ITS).
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- Control Prenatal.

- Control Ginecolégico Preventivo.

- Control de Regulacion de Fecundidad.

- Consulta de puerperio.

- Consulta morbilidad ginecolégica.

- Consulta Lactancia Materna.

- Consulta morbilidad obstétrica.

- Consejeria en salud sexual y reproductiva para adolescentes.

- Programa Accion.

- Programa Transito a la Vida Independiente.

- Control de Salud Integral de Adolescentes.

- Evaluacion del Desarrollo Psicomotor.

- Talleres en la infancia.

- Entrega de complemento nutricional PNAC.

- Becas TIC- Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion.

Seguimiento de la publicacion de actas mesa de articulacion interinstitucional.

Correccion de las observaciones al triptico OLN.

Correccion de las observaciones al triptico FIADIL.

Gestion de la lista de invitados para la inauguracion.

Gestion de ruta para entrega de invitaciones a los cesfam, hogares mejor nifiez y programas
especializados.

Revision de los casos a los que se deben entregar citaciones en terreno.

Se realiza terreno para la entrega de invitaciones a los cesfam, hogares mejor nifiez y programas
especializados.

Gestion de la lista de invitados municipales para la inauguracion OLN.

Se gestionan mas invitaciones para la inauguraciéon OLN para la entrega a invitados municipales.

Se realiza en terreno entrega de invitaciones a inauguracién OLN a las oficinas y programas que se
ejecutan en el municipio.

Se ingresa informacion a de entrega de invitaciones catastro

Se realizan correcciones a proyecto FIADI 2025.

Se realiza distribucién presupuestaria a proyecto FIADI 2025.

Se ingresa y envia proyecto FIADI 2025 a plataforma Sigec.

Se corrige rendicion FIADI 2024,

Se gestionan invitaciones para a inauguracion OLN, para instituciones faltantes.
Se realiza ruta para entrega de invitaciones del 11y 12 de febrero.

Revision de documentos de la capacitacion GSL.

Entrega de invitaciones en terreno para la inauguracién OLN.

Ingreso de datos a catastro de entrega de invitaciones.

Capacitacion GSL.
Entrega en terreno de invitaciones a inauguracién OLN.
Seguimiento de la redaccion del plan de accion de la M.A.l

Gestion de cierre financiero del programa PFM 2024, para cierre de hito de traspaso OLN, en

plataforma SISREC.
Gestion de cierre financiero del programa FIADI 2024, para cierre de hito de traspaso OLN, en

plataforma SISREC.
Gestion de reintegro FIADI 2024.
Gestion de MEMO 450, 451 y 452,

Revisién de convenio FIADI 2025, para cierre de traspaso a OLN.
Revision de convenio SERNATUR para usuarios OLN.
Se prepara reunion de equipo ampliada:

- Plan de accion M.A.l
- Entrega de invitaciones OLN.
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- Cambios para el hito de lanzamiento M.A.l
IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-04 Reunién de equipo ampliada. FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-04 Reunion con encargado de redes del programa FOTOGRAFIA
abriendo camino
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Fecha Cobertura:
2025-02-05

Descripcién Cobertura:
Entrega de invitaciones a la inauguracion OLN

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-02-05 Entrega en terreno de citaciones para reunion FOTOGRAFIA
con gestora de caso OLN
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: | Tipo Cobertura:
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2025-02-10 Gestion de invitaciones inauguracion OLN FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-11 Entrega de invitaciones a la inauguracién OLN FOTOGRAFIA
l"\ 2!’ M*.‘ -"/"‘ \

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-11 Reunién de equipo ampliada. FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a g€ sercios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que hareatizado sus funcighes en el hresente mes, en Vlrtud al contrato de
prestacion de servicigs que corxesponde, hjetiye

aprobadas por el coicejo municipal o del Pragréia Muni ipai én que se desempeiia.

]ONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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