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1.- Datos. / i
1.- Nombre. MACARENA ESTER CUEVAS W
2.- Rut. iof
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: %entro de Costos:
114.05.96.056.00 }/
4.- Direcci6bn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CASA DEL ADULTO MAYOR

IL.- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

« MONITORA ENCARGADA DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR,
CONVOCATORIA 2023 VERSION 18°

« ATENCION PSICOSOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES AL PROGRAMA VINCULOS

» PROFESIONAL ASISTENTE SOCIAL QUE EJERCERA CARGO DE MONITORA COMUNITARIA PARA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR VINCULOS.

. ?flSITAS DOMICILIARIAS A USUARIOS/AS DEL PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, IEF-
VINCULOS.

« DESARROLLAR ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO Y GRUPAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
PROGRAMA IEF-VINCULOS EN SUS DOMICILIOS.

« DESARROLLAR SESIONES CON LOS ADULTOS MAYORES, CON LAS TEMATICAS ESTABLECIDAS EN EL
PROGRAMA [EF-VINCULOS.

» MANTENER AL DIA LOS REGISTROS EN EL SISTEMA INFORMATICO DEL PROGRAMA, Y RESPALDANDO EN
FORMATO F[SICO DE LAS SESIONES QUE FORMAN PARTE DE LA INTERVENCION

* PARTICIPAR EN REUNIONES DE LA MESA COMUNAL DEL PROGRAMA.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

Aplicacién valorizacién individual.

Se realiza una evaluacién intermedia, se propicia a la persona mayor que identifique los avances,
logros y dificultades que se han presentado durante el primer afio de acompariamiento.

Se realizan preguntas precisas y que siempre sea necesario, que permitan actualizar los indicadores
de proteccidn social se aplicara el cuestionario AVO completo directamente a la persona mayor.
Trabajo Administrativo:

- Visita domiciliaria ; Patricia ibafiez, Patricia cortez.

- Preparacién de material para aplicacién de sesion 16 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telefénicos a persona mayor para agendar visitas.

- ingreso informacién a plataforma SIGV, correspondiente a cada sesién trabajada en el proceso de
acompafiamiento.

- Ingreso a plataforma Internet.

Aplicacion valorizacién individual.

Se realiza una evaluacion intermedia, se propicia a la persona mayor que identifique los avances,
logros y dificultades que se han presentado durante el primer afio de acompafiamiento.

Se realizan preguntas precisas y que siempre sea necesario, que permitan actualizar los indicadores
de proteccion social se aplicara el cuestionario AVO completo directamente a la persona mayor.
Trabajo Administrativo:

- Visita domiciliaria ; Guadalupe reyes, Gladys puentes.
- Preparacion de material para aplicacién de sesién 16 presencial de trabajo.
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- Se realizan llamados telefénicos a persona mayor para agendar visitas.

- ingreso informacién a plataforma SIGV, correspondiente a cada sesién trabajada en el proceso de
acompafiamiento.

- Ingreso a plataforma Internet.

Aplicacidén valorizacién individual.

Se realiza una evaluacién intermedia, se propicia a la persona mayor que identifique los avances,
logros y dificultades que se han presentado durante el primer afio de acompafiamiento.

Se realizan preguntas precisas y que siempre sea necesario, que permitan actualizar los indicadores
de proteccion social se aplicara el cuestionario AVO completo directamente a la persona mayor.
Trabajo Administrativo:

- Visita domiciliaria ; Norma troncoso, Ana mufioz.

- Preparacion de material para aplicacién de sesién 16 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telefénicos a persona mayor para agendar visitas.

- ingreso informacién a plataforma SIGV, correspondiente a cada sesién trabajada en el proceso de
acompafiamiento.

- Ingreso a plataforma Internet.

Aplicacién valorizacién individual.

Se realiza una evaluacion intermedia , se propicia a la persona mayor que identifique los avances,
logros y dificultades que se han presentado durante el primer afio de acompafiamiento.

Se realizan preguntas precisas y que siempre sea necesario, que permitan actualizar los indicadores
de proteccién social se aplicara el cuestionario AVO completo directamente a la persona mayor.
Trabajo Administrativo:

- Se cita a oficina ; Digna guajardo, nieves lobos.

- Preparacién de material para aplicacion de sesion 16 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telefénicos a persona mayor para agendar visitas y citar en oficina.

- ingreso informaci6n a plataforma SIGV, correspondiente a cada sesién trabajada en el proceso de
acompafiamiento.

- Ingreso a plataforma Internet.

Aplicacion valorizacion individual.

Se realiza una evaluacidén intermedia, se propicia a la persona mayor que identifique los avances,
logros y dificultades que se han presentado durante el primer afio de acompafiamiento.

Se realizan preguntas precisas y que siempre sea necesario, que permitan actualizar los indicadores
de protecci6n social se aplicara el cuestionario AVO completo directamente a la persona mayor.
Trabajo Administrativo:

- Visita domiciliaria ; Maria cabezas, Maria teresa sepulveda.

- Preparacion de material para aplicacion de sesién 16 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telef6nicos a persona mayor para agendar visitas.

- ingreso informacion a plataforma SIGV, correspondiente a cada sesién trabajada en el proceso de
acompanamiento.

- Ingreso a plataforma Internet.

Aplicacién valorizacién individual.

Se realiza una evaluacién intermedia, se propicia a la persona mayor que identifique los avances,
logros y dificultades que se han presentado durante el primer afio de acompafiamiento.

Se realizan preguntas precisas y que siempre sea necesario, que permitan actualizar los indicadores
de proteccidn social se aplicara el cuestionario AVO completo directamente a la persona mayor.
Visita domiciliaria ; Sebastian espinoza.

Trabajo Administrativo:

- Preparacién de material para aplicacidn de sesién 16 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telefénicos a persona mayor para agendar visitas.

- Se prepara material para persona mayor con problemas de vision.

- ingreso informacién a plataforma SIGV, correspondiente a cada sesién trabajada en el proceso de
acompafiamiento.

- Ingreso a plataforma Internet.

Aplicacién valorizacién individual.
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Se realiza una evaluacién intermedia , se propicia a la persona mayor que identifique los avances,
logros y dificultades que se han presentado durante el primer afio de acompafiamiento.

Se realizan preguntas precisas y que siempre sea necesario, que permitan actualizar los indicadores
de proteccién social se aplicara el cuestionario AVO completo directamente a la persona mayor.
Trabajo Administrativo:

- Visita domiciliaria ; Juana chavez, Gladys oyanedel.

- Preparacion de material para aplicacién de sesién 16 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telefénicos a persona mayor para agendar visitas.

- ingreso informacion a plataforma SIGV, correspondiente a cada sesién trabajada en el proceso de
acompanamiento.

- Ingreso a plataforma Internet.

Aplicacion valorizacién individual.

Se realiza una evaluacién intermedia, se propicia a la persona mayor que identifique los avances,
logros y dificultades que se han presentado durante el primer afio de acompafiamiento.

Se realizan preguntas precisas y que siempre sea necesario, que permitan actualizar los indicadores
de proteccion social se aplicara el cuestionario AVO completo directamente a la persona mayor.
Trabajo Administrativo:

- Visita domiciliaria ; Rosa Zuiiiga.

- Preparacion de material para aplicacion de sesion 16 presencial de trabajo.

- Apoyo en taller de verano.

- Se realizan llamados telefénicos a persona mayor para agendar visitas.

- Llamadas telefonicas para realizar invitacion a personas mayores para convocatoria aniversario
181 comuna de Buin.

- ingreso informacién a plataforma SIGV, correspondiente a cada sesion trabajada en el proceso de
acompafiamiento.

- Ingreso a plataforma Internet.

Aplicacién valorizacién individual.

Se realiza una evaluacién intermedia, se propicia a la persona mayor que identifique los avances,
logros y dificultades que se han presentado durante el primer afio de acompafiamiento.

Se realizan preguntas precisas y que siempre sea necesario, que permitan actualizar los indicadores
de proteccidn social se aplicara el cuestionario AVO completo directamente a la persona mayor.
Trabajo Administrativo:

- Visita domiciliaria ; Raul martinez, alicia venegas.

- Preparacion de material para aplicacion de sesién 16 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telefonicos a persona mayor para agendar visitas.

- ingreso informaci6n a plataforma SIGV, correspondiente a cada sesi6n trabajada en el proceso de
acompafamiento.

- Ingreso a plataforma Internet.

Aplicacién valorizacién individual.

Se realiza una evaluacién intermedia, se propicia a la persona mayor que identifique los avances,
logros y dificultades que se han presentado durante el primer afio de acompafiamiento.

Se realizan preguntas precisas y que siempre sea necesario, que permitan actualizar los indicadores
de proteccién social se aplicara el cuestionario AVO completo directamente a la persona mayor.
Trabajo Administrativo:

- Visita domiciliaria ; Jose quintanilla, [rma cartes.

- Preparacion de material para aplicacion de sesién 16 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telefénicos a persona mayor para agendar visitas.

- ingreso informaci6n a plataforma SIGV, correspondiente a cada sesién trabajada en el proceso de
acompafiamiento.

- Ingreso a plataforma Internet.

Aplicacion valorizacién individual.
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Se realiza una evaluacion intermedia , se propicia a la persona mayor que identifique los avances,
logros y dificultades que se han presentado durante el primer afio de acompafiamiento.

Se realizan preguntas precisas y que siempre sea necesario, que permitan actualizar los indicadores
de proteccion social se aplicara el cuestionario AVO completo directamente a la persona mayor.
Trabajo Administrativo:

- Visita domiciliaria ; Angela sanchez, Margarita flores.

- Preparacién de material para aplicacién de sesién 16 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telefénicos a persona mayor para agendar visitas.

- ingreso informacién a plataforma SIGV, correspondiente a cada sesién

- trabajada en el proceso de acompafiamiento.

- Ingreso a plataforma Internet.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-03 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
Registro de sesiones realizadas

R S TR VIR P I T T 1Y

‘mh-
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-03 Se realiza Sesi6n 16 valoracidn, FOTOGRAFIA

acompafiamiento psicosocial.
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2025-02-04 Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

’ Registro de sesiones realizadas
¥
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2025-02-04 Se realiza Sesion 16 valoracion,
acompafiamiento psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-05 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO

Registro de sesiones realizadas

s fee, vt Secesar la ferna @ hueila
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-05 Se realiza sesién 16 valoracion, FOTOGRAFIA
acompafiamiento psicosocial.
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Fecha Cobertura:
2025-02-06

Descripcién Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

Registro de sesiones realizadas

By Sercurcde (e 3 T e readiTar 1 S e regete
2 T, SO s L (T O Pl e Lo evaona miar 1 Quil (eIt acrechar su ecuc B

Blotliety
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Fecha Cobertura:
2025-02-06

Descripcién Cobertura:
Se realiza sesion 16 valoracion,acompafamiento
psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-02-07

Descripcion Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

-
-
b
-

Registro de sesiones realizadas

La fechu, siando

P
¥

Fecha Cobertura:
2025-02-07

Descripcién Cobertura:
Se realiza sesidn 16 valoracidn,
acompafiamiento psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-02-10

Descripcion Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

i
! Registro de sesiones realizadas

it (e FOETID e i L sssn el segritse
£ feuia, 11800 neces i ks Fermu © honlla e L parians uayes, [ G POt scredan s epermite

Fecha Cobertura:
2025-02-10

Descripcién Cobertura:
Se realiza sesion 16 valoracion,
acompafiamiento psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A

Pagina 9 de 18




Fecha Cobertura:
2025-02-10

Descripcién Cobertura:
Se realiza sesion 16 valoracién,acompanamiento
psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A

Fecha Cobertura:
2025-02-11

Descripcién Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizadas

in fochua, et
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Fecha Cobertura:
2025-02-11

Descripcion Cobertura:
Se realiza sesion 16 valoracion,
acompafiamiento psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-02-12

Descripcion Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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XY
-
:? Registro de sesiones realizadas
§ hh““h“lmh_h;hﬁwwum

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-02-12 Lista asistencia taller de verano HOJA DE ASISTENCIA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-12 Se realiza sesion 16 valoracion, FOTOGRAFIA

acompafiamiento psicosocial.
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Fecha Cobertura:
2025-02-12

Descripcién Cobertura:
Apoyo en taller de verano decoupage

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-02-13

Descripcién Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizadas

Fecha Cobertura:
2025-02-13

Descripcién Cobertura:
Se realiza sesion 16 valoracion,
acompafiamiento psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-02-14

Descripcién Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura:
2025-02-14

Descripcién Cobertura:
Se realiza sesién 16 valoracién,
acompafnamiento psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

PRV Y

Fecha Cobertura:
2025-02-17

Descripcion Cobertura:
Se realiza sesion 16 valorizacién,
acompafiamiento psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

2025-02-17
Z Registro de sesiones realizadas
B e o b paetu soea .
E :
: wloB] 04
:: 2408 1o
- o5
1ler] torg
2wl
ol 0] 1) 5 e
W ol egs |
V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Noum \ R 3

NOEI{IIALE]ANDR&MADRID RIQUELME /- <=
COORDINADOR (A) PROGRAMA (= 3

Pagina 18 de 18




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
T DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

v
ENERO , 2025
0/
Mes Afio
I.- Datos.
| 1.- Nombre. MACARENA ESTER CUEVA}/f.IRA '
2.- Rut. .
/ ;
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: /| Centro de Coétos:

1/14.05.96.055.oyi

que pertenece. | CASA DEL ADULTO MAYOR

4.- Direcciénala | DIRECCION DE DE?RROLLO COMUNITARIO - /

S

IL- Funci6n segtn lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

« MONITORA ENCARGADA DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR,
CONVOCATORIA 2023 VERSION 18°

» ATENCION PSICOSOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES AL PROGRAMA VINCULOS

» PROFESIONAL ASISTENTE SOCIAL QUE EJERCERA CARGO DE MONITORA COMUNITARIA PARA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR VINCULOS.

« VISITAS DOMICILIARIAS A USUARIOS/AS DEL PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, IEF-
viNCULOS.

« DESARROLLAR ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO Y GRUPAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
PROGRAMA IEF-VINCULOS EN SUS DOMICILIOS,

+» DESARROLLAR SESIONES CON LOS ADULTOS MAYORES, CON LAS TEMATICAS ESTABLECIDAS EN EL
PROGRAMA IEF-VINCULOS. y

» MANTENER AL DIA LOS REGISTROS EN EL SISTEMA INFORMATICO DEL PROGRAMA, ¥ RESPALDANDO EN
FORMATO FiSICO DE LAS SESIONES QUE FORMAN PARTE DE LA INTERVENCION.

» PARTICIPAR EN REUNIONES DE LA MESA COMUNAL DEL PROGRAMA.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

Trabajo Administrativo:

Selecci6n y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

- Preparacién de material para aplicacién de sesién 15 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telefénicos a persona mayor para agendar visitas.

- cuadernillos: Maria Garces maldonado,Francesca scancarello.

- Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de

- material dependiendo de los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello en la sesi6n se
aplicard actividades a realizar.

- Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analftico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caricter de intervencién personalizada al proceso de
acompanamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

- Preparacion de material para aplicacién de sesi6n 15 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telefénicos a persona mayor para agendar visitas.
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- cuadernillos: Alicia venegas.

- Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparaci6n dematerial dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad

- para ello en la sesién se aplicara actividades a realizar.

- Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar” prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

- Preparaci6n de material para aplicacién de sesién 15 presencial de trabajo.

- Se prepara material para encuentro grupal.

- Se realiza sesion en oficina adulto mayor.

- cuadernillos: Margarita meza.

- Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién dematerial dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad

- para ello en la sesi6n se aplicara actividades a realizar.

- Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencién personalizada al proceso de
acompafamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

- Preparacion de material para aplicacién de sesion 15 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telefénicos a persona mayor para agendar visitas.

- cuadernillos: Rosa zufiiga, norma moya.

- Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién dematerial dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad

- para ello en la sesidn se aplicara actividades a realizar.

- Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el cardcter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

- Preparacion de material para aplicacion de sesidn 15 presencial de trabajo.

- Se ayuda en encuentro grupal version 18.

- Llamados telefénicos para agendar sesion en oficina adulto mayor.

- Se realiza sesion en oficina adulto mayor.

- cuadernillos: Maria Gaete.

- Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién dematerial dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad

- para ello en la sesion se aplicara actividades a realizar.

- Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccidn y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el cardcter de intervencion personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor,

- Preparacion de material para aplicacién de sesién 15 presencial de trabajo.

- Preparacion de material para encuentro grupal Vinculos 18.

- Llamados telefonicos a personas mayores para invitar a encuentro del dia viernes 10.

- Se realiza sesion en oficina adulto mayor.
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- cuadernillos: Margarita rivas.

- Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién dematerial dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridadpara ello en la sesion se aplicara actividades a
realizar.

- Ingreso a plataforma Internet.

- Trabajo administrativo.

- Se organiza sala y se prepara material para encuentro grupal vinculos.

- Se realiza 6to encuentro grupal vinculos.

- Se llama a personas mayores para agendar visitas domiciliarias.

- Se preparan cuadernillos para sesiones individuales en domicilios.

- Ingreso a plataforma intranet.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

- Preparacién de material para aplicacion de sesién 15 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telefdnicos a persona mayor para agendar visitas.

- cuadernillos: Bernarda cuevas,Udi Acevedo.Para cada cuadernillo de cada persona mayor se
realiza preparacién de

- material dependiendo de los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad para ello en la sesién se
aplicara actividades a realizar.

- Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccion y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el cardcter de intervencion personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

- Preparacion de material para aplicacién de sesién 15 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telefdnicos a persona mayor para agendar visitas.

- cuadernillos: Maria sandoval, Jose quintanilla.

- Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacion dematerial dependiendo de
los indicadores a trabajar y cuales sean prioridad

- para ello en la sesion se aplicara actividades a realizar.

- Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencion personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor,

- Preparacion de material para aplicacién de sesién 15 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telefénicos a persona mayor para agendar visitas.

- cuadernillos: Raul martinez, angela sanchez.

- Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de

- material dependiendo de los indicadores a trabajar y cuales sean prioridadpara ello en la sesidn se
aplicara actividades a realizar.

- Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analitico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el cardcter de intervencion personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.
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- Reunién Bilateral via remota durante la maiiana.

- Preparacién de material para aplicacién de sesién 15 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telefénicos a persona mayor para agendar visitas.

- Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacién de

- material dependiendo de los indicadores a trabajar y cuales sean prioridadpara ello en la sesion se
aplicara actividades a realizar.

- Ingreso a plataforma Internet.

Trabajo Administrativo:

Seleccién y programacion de las sesiones individuales (presenciales)

En esta etapa es fundamental planificar y organizar adecuadamente las sesiones para abordar los
indicadores "A Trabajar" prioritarios para la persona mayor. este es un proceso analftico y reflexivo
que se realiza caso a caso, y le da el caracter de intervencién personalizada al proceso de
acompafiamiento en tanto responde al plan de desarrollo de cada persona Mayor.

- Preparacion de material para aplicacién de sesion 15 presencial de trabajo.

- Se realizan llamados telefénicos a persona mayor para agendar visitas.

- cuadernillos: Gladys oyanedel.

- Para cada cuadernillo de cada persona mayor se realiza preparacion de

- material dependiendo de los indicadores a trabajar y cuales sean prioridadpara ello en la sesién se
aplicara actividades a realizar.

- Ingreso a plataforma Internet.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-02 Se realiza Sesion 15 acompafiamiento FOTOGRAFIA
psicosocial.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-02 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura:
2025-01-03

Descripcion Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura:
2025-01-03

Descripcién Cobertura:
Se realiza Sesién 15 acompafiamiento
psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-01-06 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
G|
Registro de sesiones realizadas |
umnm;m:m«:Mth:maunmuuuwh
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-06

Se realiza Sesion 15 acompafiamiento
psicosocial.

FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-01-07

Descripcion Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura:
2025-01-07

Descripcién Cobertura:
Se realiza Sesién 15 acompafiamiento
psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura:
2025-01-08

Descripcion Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura:
2025-01-08

Descripcién Cobertura:
Se realiza Sesién 15 acompafiamiento
psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-01-09

Descripcion Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura:
2025-01-09

Descripcién Cobertura:
Se realiza Sesién 15 acompafiamiento
psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura:
2025-01-09

Descripcién Cobertura:
Preparacién material para encuentro grupal.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFA
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Fecha Cobertura:
2025-01-10

Descripcién Cobertura:
6to encuentro grupal vinculos 18

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA
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ENCUENTROS GRUPALES

Mo oY comocaona TOTS | PRIGAAMA VIICULOS

e
WY

om b

v Al wop Vol s

AG A A1

14

1 T&lf:‘ﬁ LePrZ CeRDA

Her Srp A MEZA :
ik b Shace M Dolies
uly hﬁwﬂm
-_(_?\'"L_-T —|"'L777

8 Mgk Br

2 Mara cudhike AT AVRLeS

3 feirreby, e ViE —
& Fruiban ‘)c'o..u:u(h
3 R Zupith

§ NekMp ST

?

'

s

1
Lo
13

Fecha Cobertura:
2025-01-10

Descripcion Cobertura:
6to Encuentro grupal vinculos 18.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-01-13

Descripcién Cobertura:
Se realiza Sesién 15 acompafiamiento
psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-13 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO

Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-14 Se realiza Sesién 15 acompafiamiento FOTOGRAFIA
psicosocial.
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Fecha Cobertura:
2025-01-14

Descripcién Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura:
2025-01-15

Descripcion Cobertura:
Se realiza Sesion 15 acompafiamiento
psicosocial.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura:
2025-01-15

Descripcion Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura:
2025-01-16

Descripcién Cobertura:
Reunion Bilateral.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-01-16 Correo reunién bilateral. CORREO
ELECTRONICO
~ — 2o
"

RE: Reunion Bilateral A
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Fecha Cobertura:
2025-01-17

Descripcion Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizadas
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-01-17 Se realiza Sesién 15 acompafiamiento FOTOGRAFIA
psicosocial.

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR
calidad de contraparte técnica del prestador/a de g6

RROLLO COMUNITARIO, en mi
A honorarios que emite el presente

s
JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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NOEMI ALEJANDRA MADRID RIQUELME !( 23
CODRDINADOR {A) PROG .
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