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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

/

FEBRERO _ 2025
o1/

/ Afio

Mes
I.- Datos. /
1.- Nombre. CARLOS EDUARDO ES?OBAR SILVA
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: /| Centro de Costos:
114.05.96.005 7 /g
4.- Direccién ala | DIRECCION DE/DESARROLLO COMUNITARIO - /
que pertenece. OMIL

J

IL.- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

ARTICULAR Y GESTIONAR EL CONTACTO CON LAS EMPRESAS PARA TRABAJAR EN CONJUNTO CON SENCE,
CON LA FINALIDAD DE PROVEER VACANTES A OMIL, PARA DERIVAR A LAS PERSONAS EN BUSQUEDA DE
EMPLEO.

ESTABLECER Y MANTENER VINVULO CON EL SECTOR EMPRESARIAL DE LA COMUNA.

GENERAR Y MANTENER VINCULOS CON EMPRESAS, CON LA FINALIDAD DE CONSEGUIR OFERTAS DE
EMPLEO PARA DISPONER DE VACANTES LABORALES A LOS(AS) USUARIOS(AS) DE LA OMIL. CREAR
ESTRATEGIAS DE FIDELIZACION CON SUS EMPRESAS. AMPLIAR LA COBERTURA DE CARTERA DE
EMPRESAS EN EL TERRITORIO. ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE SUS CONOCIMIENTOS DEL MERCADO
LABORAL A NIVEL COMUNAL, PROVINCIAL, REGIONAL Y NACIONAL. ASESORAR A EMPRESAS EN MATERIA
DE EMPLEO Y OFERTA PROGRAMATICA SENCE. ANALIZAR Y/O MAPEAR MERCADO LABORAL LOCAL.
DIFUNDIR OFERTA INTEGRADA DE SENCE. LEVANTAR INFORMACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
PREDOMINANTES Y SUS DESAFIOS EN MATERIA DE CONTRATACION. BUSCAR Y AUMENTAR LAS
VACANTES DE EMPLEO PARA DISPOSITIVOS BUSCA EMPLEO. REALIZAR SEGUIMIENTO A EMPRESAS,
VACANTES DE EMPLEO, DERIVACIONES Y COLOCACIONES. REGISTRAR Y ANALIZAR INFORMACION DE
USUARIOS EN LOS SISTEMAS QUE SENCE DETERMINE. TRABAJAR ARTICULADAMENTE CON
ORIENTADORES(AS) LABORALES PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
REQUERIMIENTO DE RRHH Y REALIZAR VINCULACIONES PERTINENTES. PARTICIPAR DE ACTIVIDADES DE

INTERMEDIACION LABORAL CONVOCADAS POR SENCE DONDE SU EXPERTICIA TECNICA SEA REQUERIDA.

IIL.- Descripci6n de las funciones realizadas. /

- Atencion a empresas via correo electronico y telefénico.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Atencion a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Atencion al cliente presencial, para las derivaciones de CVs, para el correcto desempefio,
requisitos, obligaciones y beneficios de trabajar junto a Omil Buin.

- Atencion a empresas via correo electrénico y telefonico. QUELEN FRUIT

- Canalizacién a empresa con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas. QUELEN FRUIT

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno. QUELEN FRUIT
- Atencion a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes

- Salida a terreno a empresa Papa johns con el fin de regularizar situacién de actual de trabajadores
con inclusién laboral

contacto a empresas, atencién de requerimientos via correo electrénico y telefénico.

Atencidn a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.
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Capacitacion del correcto uso de la pagina BNE, ingresos de requerimientos.

- Correcion de imagenes para publicar en rrss, analisis de estas, correcion de ortografia y mantener
estandares.

- Seguimiento de ofertas laborales

Atencion a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

postulacion de personas a vacantes laborales.

Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente, ingresadas
Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

Creacion de imagen de oferta laboral.

- Atencion a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Atencidn a empresas via correo electrénico y telefénico.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

Correcion de imagenes para publicar en rrss, analisis de estas, correcion de ortografia y mantener
estandares.

Seguimiento de ofertas laborales

creacion de ruta de visitas a empresas, armado de base de datos de contacto empresas, con razén
social, correo, numero de contacto.

- Canalizacidn a empresa con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Atenci6n a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Atencidn al cliente presencial, para las derivaciones de CVs

- Atencidn a empresas via correo electronico y telefénico.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Atencion a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Atencidn al cliente presencial, para las derivaciones de CVs, para el correcto desempefio,
requisitos, obligaciones y beneficios de trabajar junto a Omil Buin.

Atencion a empresas via correo electrénico y telefénico. QUELEN FRUIT

Canalizacion a empresa con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

Atencion a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

Atencidn al cliente presencial, para las derivaciones de CVs

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-03 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

Pdgina 2 de 17




&2 DIDECO

:g'auw i i M st
de Omil Buin RE: de
ety
Canos Escvoar Bivs <Las ol Y o A feowe de I8, 11 XD
e Uy Vet (e S
Ehmaca/s

Junto COn BalUGEr, PRMErD SJrECNCH | IMLENCION OF CHBBOTEr CON AURILE SFICNA BN §a 7EguErmAnto OF
perional. ma ausentare detado o i VACECHNES. B PrOCESS de Canalzadion ce bas olerias se mancendrd
& Rt Loogit € Gt 806 4 SONDRLSCEN

L 30 SOl | ke g ANl (G

Durante e8tos Gies & INGresd i GETLONI‘A Nataka RECADETAN. by GrECOMN D CHTED BACTONGH
e G, 80 2000 98 Sude) © CORATTETKS Gel Bow e RrTUIENG DusGES COMUNICATE COn
s

MUChas gracas Hof T COMBrEnsin Gue Tengas buen G

iSaiudos cordmies

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-03 atencion presencial FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-04 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-05 atencién presencial FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-06 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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2025-02-06

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
atencién presencial

FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-02-07

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
atencion presencial

FOTOGRAFIA

Pagina 5 de 17




Fecha Cobertura:
2025-02-10

Descripcién Cobertura:
creacién de imagen

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-02-10

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Acuso RETibo, CONtraty Correspanciente frmads

Muchas Gracas, Salcos.

Fecha Cobertura:
2025-02-10

Descripcion Cobertura:
Banner difusivo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

TEAMWORK

12 carozzi Reclutamiento de Personal

Empresa

eam-work

Atenclon vecinos y vecinas de Buin |, cpcriunidad do emploc
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REQUISITOS: BENEFICIOS!

+ Minimo de 2do medio rendido « Colacidn en casino.

+ Experencia previa « Buses de acercamiento
=== » + Disponibitidad para trabajar desde Buin centro,
m turnos rototivos + Uniforme completos

'

£2BUIN | € pipEco | Gromi

Fecha Cobertura:
2025-02-11

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-11 Contacto Empresa CORREO

ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-11 atencién presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-12 atencién presencial FOTOGRAFIA

s

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-12 atencién presencial FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-13 Contacto Empresa CORREO

ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-13 atencién presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-13 atenci6n presencial FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-14 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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Gravis Claudic

De: Carkes Escabas Sibea <o acotmoun o
Eaviage: viames, 14 de fetero de 2025 1939
Para: Arturo Ganbos <agaTtUsse ¢
Asunto: Destiacon ae personal / Omd Buin

Fecha Cobertura:
2025-02-14

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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ISaiudos cordiales!
Eguipa OMIL BUIN
fam.

Fecha Cobertura:
2025-02-14

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
atencién presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

2025-02-17

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:

2025-02-17

Descripcién Cobertura:
atencién presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-17 atencién presencial FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-17 atencién presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-17 Visita empresa FOTOGRAFIA

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de gérvicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico i sus funcioneg en el presente mes, en virtud al contrato de
prestacion de sepvici bietivos\y requerimientos de las labores
aprobadas por icipdl

J

— N ol s
JONATHAN FERNANDW
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO CQ
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