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* V ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
v DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

v lustre Municinalidaq ~ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

FEBRERO / 2025
A
Mes / Afio

I.- Datos. /

1.- Nombre. Ana Gonzalez Sayf
2.- Rut. )
|
3.- N2 Decreto Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

En tramite 215.21.03.001 }7/.04.01 /

4.- Direccidén a la /
que pertenece.

Direccion de transito y trasporte publico

II.- Funcion segun lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

S G H g, i

o

Gestion de reuniones con actores locales e instituciones del estado relacionadas con los
fines de educacion.

Realizar planificacion anual de educacion vial.

Participar de reuniones en las que sea requerida.

Realizar las coordinaciones necesarias para el desarrollo de actividades comunales.
Preparar y ejecutar encuestas necesarias sobre actividades realizadas.

Realizacion de informes de gestion anual sobre resultados.

Bisqueda y postulacion de proyectos a fuentes de financiamiento relacionado con la
Materia. |

Generar contenidos necesarios para difusion sobrg educacion vial.

Apoyar en la elaboracion de términos de referengias para la contratacion de servicios.
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IIL.- Descripcion de las funciones realizadas.

Se realizan gestion de reuniones de programacién anual de educacion vial.

Se envian correos de organizacion.

Se realiza informe de planificacién segundo semestre, completando planificacién anual del
ano 2025.

Se realiza disefios para generar difusion interna y externa a la comunidad de Buin.

Se realiza difusion del programa de educacion vial en redes sociales del programa de educacion vial.
Se realiza solicitud con memo de compra de un notebook para el apoyo de educacion vial.

Se realiza solicitud con memo de compra para pendén arafa para actividades de educacion vial.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Se adjunta respaldo de reuniones.

Se adjunta correos de respaldos.

Se adjunta informe de planificacion, completando planificacion anual del ano 2025.

Se adjunta informacion y disefios para generar difusion interna y externa a la comunidad de Buin.

Se adjunta contenido de difusion externa (redes sociales), del programa de educacion vial.

Se adjunta memo y cotizacion de compra de un notebook para el apoyo de educacién vial.

Se adjunta memo y cotizacion de compra para pendén arana para actividades de educacion vial.

V.- Observaciones.

No existen.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Roman Orellana (S), Director de transito y transporte piblico en mi calidad de contraparte

técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que
ha realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacién de servicios
que corresponde y a los ob}etwos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo

Rt-mén Orellana (S)
Director de transito y transporte publico

[ Romén Orellana

NOMBRE Y FIRMA JEFATURA DI
COORDINADOR (A) PROG




