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W DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

FEBRERO / 2025

Mes / Afio

U

I.- Datos. /

1.- Nombre. MARIA IGNACIA HIDALGO P?RRAGUEZ

2.- Rut. v

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

114.05.96.005 / /

4.- Direcci6én ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARI(y

que pertenece. | OMIL /
I.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios. /

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL, promover la inclusién de
personas en situacién de discapacidad y/o vulnerabilidad social en el mercado laboral, a través de la atencién,
orientacién y evaluacién de los/las usuarios/as.

Atender a personas en situacion de discapacidad en blisqueda de empleo.Evaluar los perfiles y caracteristicas
de los usuarios en bisqueda de empleo, para ver las posibilidades de insertarse en un puesto de
trabajoEntregar informacion respecto a la ley de inclusion laboral y registro nacional de la
discapacidad.Derivacion de personas en situacion de discapacidad a puestos de trabajo.Seguimiento y
acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de trabajo.Contactar y visitar empresas
con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que permitan un trabajo en conjunto en materia de
inclusién laboral y gestion de vacantes de empleo.Realizar analisis de puestos de trabajo.Realizar charlas de
concientizacion a las empresas y equipos de trabajo, para facilitar la insercién laboral de personas con
discapacidad.Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacién de discapacidad, considerando la
inclusion y accesibilidad de cada grupo a la actividad.Registrar y analizar informacién de usuarios en los
sistemas que SENCE determine.Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de
Atencion a Empresas, para gestionar la derivacion de usuarios y conocer las necesidades de lag'empresas en
materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. Participar en activigades de
intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida.

/

Se realiza atencién de usuarios de atencién general. Se realiza lista de espera para vacantes de
DIMADO, se realiza filtro y se toma en consideracion a usuarios que son del drea de inclusién, como
adultos mayores y personas en situacién de discapacidad, quienes son los usuarios que realizan mas
consulta en la oficina por trabajos.

Se realiza atencion de atencion de publico general.

Se realiza evaluacion funcional del area de inclusién, usuario adulto mayor Santiago Flores Catalan,
quien reside en la comuna de Buin. De acuerdo a lo evaluado usuario se encuentra con las
competencias necesarias para incorporarse en un puesto de trabajo. Menciona que le agrada
trabajar en equipo por lo que facilita poder iniciar proceso de inclusién con el usuario dada las
caracteristicas de nuestras empresas.

Se realiza atencion a usuarios del Area de inclusién se atiende a adulta mayor Liliana Villagran Soto.
en donde se realiza intermediacion entregando informacién y orientacion sobre la ofertas de
trabajo existentes en la base de datos en nuestra oficina. Usuaria decide realizar postulacién a cargo
del area de aseo.

Se realiza atencién al publico en general. se realiza Intermediacién a los usuarios que se encuentran
en bisqueda de empleo.

Las solicitudes que mas se reiteran en el dia es de operario de produccion y soldador.

Se atiende a usuario del area de inclusion don Rolando Puelma Claro, en donde se le orienta sobre

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.
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tramites para sacar su clave Unica y asi tener los antecedentes necesarios para postular a oferta
laboral otorgada por el alcalde.

Se realiza atencion a usuarios del publico en general y apoyo a las ejecutivas de atencion al cliente
de la oficina.

Por lo cual hay una usuaria que se encuentra en bisqueda de empleo. Pilar Zamorano Burgos,
requiere encontrar un trabajo remunerado ya que se encuentra en situacién familiar compleja ya
que su marido le exige que trabaje.

Se indaga si es que usuaria se encontraria en situacion de VIF, pero ella lo niega, menciona
solamente que su marido se encuentra cansado y que requiere apoyo econémico de su parte.

Se brinda atencion y orientacion a los usuarios del publico en general, proporcionando asistencia
personalizada segin sus necesidades.

Ademas, se gestionan derivaciones de usuarios a empresas con puestos vacantes, facilitando el
proceso de vinculacién laboral. En los casos en que las empresas mencionadas en los formularios de
solicitud de personal incluyen a personas con discapacidad, se envian correos electrénicos a dichas
empresas. Si no se recibe respuesta, la inquietud se redirige al ejecutivo correspondiente para
establecer contacto directo con las empresas y garantizar una mejor comunicacion.

Se realiza atencidn en el drea de inclusién. Se realiza evaluacion funcional a adulto Mayor Manuel
Ahumada Becerra, quien reside en la comuna hace cinco afios junto a su esposa, luego que su hijo se
cambia de domicilio al norte del pais, usuario se ve en la obligacién de buscar nuevamente trabajo
remunerado de manera dependiente.

Se realiza atencidn a usuarios de atencion general, mediante la jornada se atiende a usuario del area
de inclusion en donde se atiende a usaria Maribel Montecinos quien se encuentra a la espera de
trasplante de rifiones. Usuaria se encuentra en bisqueda de empleo durante una jornada part time.
Se realiza atencién a usuarios del drea de inclusion, se entrega informacién y orientacion sobre
ofertas laborales existentes en la oficina de OMIL. Se realiza atencién a usuaria adulto Mayor, Irma
Sandoval, quien requiere orientacion y apoyo en la confeccion de CV. Se apoya en la confeccion
ademas se realiza evaluacion Funcional.

Se realiza atencion del area de inclusion laboral. y de publico general.

se realiza derivacion de curriculum a empresas solicitantes de personal.

Se realiza revision de evaluaciones de puesto de trabajo realizadas en las empresas del Colegio San
Isidro y Empresa Quelen con el finde poder unificar criterios de evaluacion en conjunto con la
Partner de Inclusion de la Omil de Paine.

Se realiza atencion de publico en general, se realiza atencion de Fabiola Loyola Arredondo y Luisa
Loyola Arredondo, quienes son usuarias del area de inclusion. Ya que usuarias no asistieron a
entrevista en empresa Aconcagua, lo que implica que no podran entrar al primer ciclo de ingresos
de trabajos en la empresa.

Durante la jornada se realizan actividades de derivacién de usuarios a empresas.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-03 Atencion a publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-03 Correo de envio de CV CORREO
ELECTRONICO
‘:E-'BUEN - R
:wm de Cargo de Encargada De
:‘ummhw—«www 3 de fobrero de 2025, 13:30

Entmads Junto Gon SalGH, S3perando que S8 encusnirs bion, mudianie el presents hago emvo de CV de usuara
e on i carga o E: R Humanos . Requendo por su nstitucién. Cuents

MELLAN > 4 de febrero de 2025, 22:18

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-04 Atencidn a Publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-04 Correo de envio de CV CORREO
ELECTRONICO
& sun s g e i

Postulacion de cargo de Técnico en enfermeria
1 mensaje

Maria ignacia Mideige Pamragusl <maris Mdaigogun o> 4 d febrero de 2025, 15:55
Pak OiverB@OetebwuaN GOm
Estirnacs Junic con caki0ar, esperar mediania o frosonts
- o cargo e Teoneo Raquento por s inslitucién. Cusnian con
axpedance en o Cargo.

Quedo slents 8 3us Comeniarcs.

S¥BUIN

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-05 Atencién a publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-05 Correo de envio de CV CORREO
ELECTRONICO
QBUIN Maria ignacia Hidaigo Parraguez <maris. hidaigo@buin.ci>
:‘ de cargo de

:ﬁbwm;mm)w& 5 de febrera de 2025, 18.11
ara syl@esschomder.

Estimaca Junio con saluder, espernda qua se encunnlre bien, mediants sl prasents hugo snvio da CV de usiaro
que s encuents interesada n el cargo de Soldador. Requerida por su insiitucian. Cusntan con xpariencia en ol
Carga

QUETa Blenta & Bus COMENLANcS

Fecha Cobertura:
2025-02-06

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Atenci6n a publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-02-06

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

!& BUIN

Mans lgracis Hidsigo Perragues <mana hidalgo@buin o

Postulacién cargo de Supervisor de guardia
1 manusie

up:wwm-ww © de fetrero de 2025, 1720
| cconales@uertuywegunded o

Estimada Juio con sahuder, e4perands gue e encusnite ben, mesants & presenis hago envic 68 CV da us.ano
QU 58 SNCUSNIrS Filersaacs an ol Cargo de Supenviso’ de Quaria. Requenkic por su nsucion Cusntan con
Cargo, acemis s

Santtates 8712, Buin Onante.
Queco aenta 3 sus comentancs
Sah008 Condiales

directn en pauaje Alcia

Fecha Cobertura:
2025-02-07

Descripcion Cobertura:
Atencion a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-02-07

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

KR sUIN . - -
s

el it don Ta gt

Pal

Maria ignacia Hidalgo Parmaguaz <mana.hidsigogbun. b

7 do febrero de 2025, 15 61
Parn. Constanza calderongbasssatiay.cam

En-mhm.znm‘mmummm‘mmmmmmtcv«m
que se encueniran interesados of el cargo de Operador de Producaién . Requerido por su nstiuckin, Cusntan con
experiencia en &f Carga

quado slenta & Sus comentancs

saludos cordiales

Terapeuta Ocupacional
Profesional de indusién Laboral- OMIL
Direccion de Desarrollo Comuniario

+562 28218476

sbuin.cl
Manuel Montt #354

2 adjuntos
1 Luin Fusnies Espinoza.pct
K

‘J?&mmum

Fecha Cobertura:
2025-02-10

Descripcion Cobertura:
Atencioén a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-10 Correo de envio de CV CORREO
ELECTRONICO
-&- BUIN S .

Postulacién de cargo de auxiliar de asec
1 mens

Maria ignacia Hidaigo Parraguez <maria hidalgo@buin ci> 10 du febrero de 2025, 1624
Pafa centia dstizucongicasinos sl danle o

Estimada Junto con saludar, ssperando qua se ancusnire bien, mediante s( presente hago envio de CV de usuana
que Ausibar de msac. instit
an ol Cargo.
‘quedo stenta & sus comentarios

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-11 Atencidn a publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-02-11

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

N ¥

de cargo de bodeg

2 mansajes
Maria Ignacia Hidaigo Parraguez <mafia hicalgo@buin >
Pars. imantes@yuson.cl

Estimada Junto con seludar, ssperando bian, madianis

quo da CV de usuarts
qua sa encusnirs inleresada en el cango de Bodeguaro
Cago

S inetitucidn enel

Quedo Blenia 8 sus comentanus

sabudas cordiales.

Terapeuta Ocupacional
Profesionsl da indusién Laborat - OMIL
Direccidn de Desarrollo Comunilasio

562 28218478
Aban.cl
Manuel Montz #354

3 adjuntos
- Luis Fuentes Espinoza.pdl
K
) Germin Danoso Nuiex.docx
185
1) Cartos Osses Gulfaz pot
MK
tmontesgiyukan.cl <imoniesyukon of 7 de fobraro de 2025, 16:37
Para: Maria ignacia Hidaigo Pamsgua: <maris hidelgogbuin. oo~

Muchas gracias Maria ignacia
T ato oleco ol oA

Maria Ignacia Hidalgo Parmaguez <maria hidalgo@buln.ch

11 de febrero de 2025, 16112

Fecha Cobertura:
2025-02-12

Descripcion Cobertura:
Atencién a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-02-12

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREQ
ELECTRONICO

g BUIN

Marla Ignacia Hidsigo P

P lacion cargo de Ayud de
1 mensae

Maria ignacia Hidalgo Parmegues <rmiaris hidaigo@ibuin cb
<cescobanbumn. o>

Pars. Carlos Esoobar Silve

Junto con sakuder medkants ¢ prasente hego envio 0o v de WBUATO GUE B8 encUENiE Nkeresady en 8

Esumado
postulacion &l cargo de ayudants Mecdnico.
SaUdos Condiales.

Fecha Cobertura:
2025-02-13

Descripcion Cobertura:
Atencidn a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-13 Correo de envio de CV CORREO
ELECTRONICO

'-“-' BUIN ST .
-

Postulacion Cargo de Jornal

1 mensaje

Maria ignacia Hideigo Parregues <mana hidaigo@ioun o 13 de fetrers de 2025, 1623

Paca voislorts construcconesgiigmad com

£ stmans Junio con selude esOBrans GUe se eNCUSN’e i, Modiants & presents Nago envia de CV de usuance
Que sa encusnlran Pleresadas en ¢ cao 46 Jomal ReQUeNdo Por s INBUtLCGn. Cuenta con expenancia en af
UBd0 Blents & Sus COmantanos

aLdas Cordhales.

L idalga Pemaguer
Teraspeuta Ocupaconal
Inclusidn Laboral - OMIL
ECO

+56982033 12

+561 28218473
mariahidalgos buin.d
Balmaceda 305, Buin

aﬁlfﬂl-w.tn
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-14 Atenci6n a piblico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

2025-02-14

Descripcién Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

-B BUIN

én a cargo de soldad

Im-r-p
Mmmmm%w
Faca tryan salaza @sey e com

Maria Ignacla Hidalgo Parrague: o>

14 de fetrero de 2026, 1250

Estmada Junio con sakns espersndc Gus 58 EncuEnte ben. Mesaols s peserds Nago envia de GV 38 usuang
QuUE e ENCUBNIE INMeresacc an of CArgo de Solcadar  Requends por sy instucon Cuentan con expenenca on o

@u8d0 SleniE 8 SuS COMaNntancs.
sakscos cordiaies

mmamruum

«562 28218476
imariahidsigo  buind
Manual Montt £354

= Noiberio Salinas Castro.pdl
= 244K

Fecha Cobertura:

2025-02-17

Descripcion Cobertura:
Atencion a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-02-17

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

v
'& BUIN

Maria ignacia Hidalgo Parrague <mania hidalgoibuin cb>

F én a cargo de Op de R

1 mensaje

Marla ignacia Hidalgo Parraguer Gouin.c> 17 de fetrero de 2025, 16:53
Para: crquelme@manigras.

Esfimado Junk con saludar, esperando que so encuantra bian, mediante of presanta hago envio de CV de usuarios
qua 56 ancusniran interssados en sl cargo da Operario ce Romana. Requarido por su instiuoidn. Cusnian con
@xperiencia en ol Cago.

QuedC atenta A sus COMENtanos

salucos cordiales

Tesapeuts Ocupadional
‘Profesional de inclusidn Laboral - OMIL
Direccidn de Desarmolio Comunitaria

+562 28218476

Manwel Montt #354
Ao brsiriel

10 adjuntos
ﬂ\r}’:nmw

ﬂ;-mw
|} Jesus Alegria Gutierraz
15K
3 Benjamin Tranol CV.paf
24K
) EF Julia Opazo Contreras.doox
™
ﬂmwmtx’l
166K
ﬂmmrm
3K
) Cynthia Ponce Ponee.gdt
24K
) Valaria Chaves Barnusto.pat

67K
ﬂ ::\IIFII'N Rojas_pot

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en el-presente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios qu€ corresponde, y a log’objetivos\y requerimientos de las labores
itipalen que se desempena.

M ‘.' s

L O e o

JONATHAN FERNANDEZ RIGUEEROA
DIRECTOR

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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