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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

FEBRERO // 2025
Mes v, Ao
L.- Datos.
1.- Nombre. NATALIA ESTEFANIA RECA/B'ARREN RIVEROS
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: /| Lentro de Costos: :
215.21.04.004.001 / 25.04.06
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO - J
que pertenece. OMIL /E

I.- Funcién segiin lo que ind&Z el contrato de prestacién de servicios.

Brindar atencién inicial y orientacién laboral basica a los/as usuarios/as de la OMIL, diferenciando
oportunidades de empleo, empleabilidad y/o derivacién a servicios, dentro y fuera del Municipio.

Orientar en teméticas del Mercado Laboral a todos/as los/as usuarios/as que requieran saber caracteristicas
de las ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor empleabilidad a nivel local, de forma simple y de ficil
comprensién.Entregar orientacién laboral basica a los/las usuarios/as, abordando diferentes herramientas de
empleabilidad, como el curriculum vitae, bisqueda de empleo y entrevista laboral, entre otros, apoyindose en
el material de orientacién laboral entregado por SENCERealizar talleres de apresto laboral en los cuales se
aborden diferentes estrategias de empleabilidad, que le permitan a los/las usuarios/as aumentar sus
opciones de encontrar un trabajo, tomando como referencia el material de orientacién laboral entregado por
SENCE. (*)Informar y/o Derivar a los/as usuarios/as acerca de la oferta programatica de SENCE en caso de
detectar intereses asociados a procesos de capacitacién, evaluacion y certificaciéon de competencias laborales,
nivelacidn y/o continuidad de estudios.Realizar inscripcién y/o actualizacién en Bolsa Nacional de Empleo de
todos/as los/as usuarios/as atendidos (empresas y personas), manteniendo actualizada la informacién de los
usuarios en el sistema informatico correspondiente.Apoyar la gestion de la OMIL y participacién en
actividades de difusién de la oferta programatica de SENCE y del territorio.Participar en actividades d
intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas. /

Se proporciond atencién al publico en la OMIL, facilitando el proceso para que las personas
pudieran postular a las vacantes laborales disponibles.

En la OMIL se realizo atencidn directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las
personas y las oportunidades de empleo ofrecidas.

Se gestiono la atencion de publico en la OMIL, ayudando a canalizar postulaciones hacia las ofertas
laborales vigentes.

Se ofrecid asistencia a los usuarios en la OMIL, actuando como enlace para conectar a las personas
con las vacantes laborales disponibles.

En la OMIL se brindé apoyo al publico, facilitando la intermediacion para que los candidatos
accedieran a las oportunidades de trabajo publicadas.

En la OMIL se brindé apoyo al ptblico, facilitando la intermediacién para que los candidatos
accedieran a las oportunidades de trabajo publicadas.

Se otorgé atencidn a los ciudadanos en la OMIL, agilizando el proceso para que pudieran inscribirse
en las ofertas de empleo activas.

En la OMIL se presté atencién personalizada a los usuarios, desempenando el rol de vinculo entre
los postulantes y las opciones de empleo ofertadas.

Se coordind la atencion de personas en la OMIL, colaborando en la canalizacion de postulaciones
hacia las vacantes disponibles.

Brindar orientacion general a los usuarios sobre las oportunidades laborales a las que pueden
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acceder y postular.
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Atencion a los usuarios en la OMIL, desempefando el rol de intermediario para facilitar la
postulacién a distintas ofertas laborales.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura:
2025-02-03

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacién de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-02-03

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales via
correo electronico

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-02-04

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacién de ofertas laborales via
correo electrénico

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-02-04

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-02-05

Descripcién Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

LRt

Fecha Cobertura:
2025-02-05

Descripcidn Cobertura:

Se realiza la postulacion de ofertas laborales via
correo electronico

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Pagina 4 de 14




I R— e

&¥DIDECO

a3 asen

eon

Adjunto cv para cargo de OPERARIA DE PRODUCCION
Nrrage

e o e 3023 1500
Pom ometenis e ot

Ertinada Cosatania.
AT Con LAl W e CUrmOuuT VI 38 MeaSTT L el T M0EE €7 DRI
PRLMIKAS O B (Of LATBCRS Dl TCLCAT AT B e Al 0 o Lar i Cn OFERARIA OF

Se Adgaikd O

o,

8 brevasad.
Expesamas que & informacin ervids o

Fecha Cobertura:
2025-02-06

Descripcién Cobertura:
Se realiza comunicacién con empresa acerca
oferta laboral

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-02-06

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-02-07

Descripcion Cobertura:
Se realiza comunicacién con empresa acerca
oferta laboral

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-02-07

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-02-10

Descripcién Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

correspondiente.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-10 Se ha realizado la derivacién de la respuesta CORREO
enviada por la empresa al ejecutivo ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-02-11

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-11 Derivacion de cv de adulto mayor a terapeuta CORREO
ocupacional ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-02-12

Descripcidn Cobertura:
Se realiza la postulacién de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-12 Actualizacién de cv de usuario CORREOD
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-02-13

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-13 Derivacion de cv para cargo de parvularia CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-02-14

Descripcién Cobertura:
Reunidn semanal

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-02-14

Descripcion Cobertura:

Se realiza la postulacién de ofertas laborales via
correo electrénico

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-02-17

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacién de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-02-17

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales via
correo electrénico

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA
Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi

JONATHAN FERNANDEZ
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUN
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