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L.- Datos.
1.- Nombre. BELEN JAZMIN TAMAYO TRONCOSO
2.-Rut. i
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:

EN TRAMITE 215.21.04.004.00]y/25.04.51\'//

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO /

IL- Funci6n segtin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Profesional para Implementacién de Rehabilitacién Infantil con Estrategia Comunitaria.

El objetivo del cargo es la promoci6n e incorporacién de la Rehabilitacién Infantil en el Plan Comunal de
Salud, a través de la implementacién de una Sala de Rehabilitacién Infantil, ademés de la promocién de
acciones que fortalezcan la coordinacién interna del Municipio entre los equipos de rehabilitacién y los
equipos encargados de otras 4reas vinculadas al trabajo con niiias, nifios y adolescentes.

Las principales tareas de este profesional son:

e Evaluar la infraestructura donde estd instalada la sala de rehabilitacidn infantil, a fin de levantar las
necesidades de adecuaciones y avanzar en las medidas de accesibilidad universal para NNA con discapacidad,
sus familias y cuidadores.

» Implementar la Sala de Rehabilitacion Infantil para contribuir en la promocién e incorporacion de la RBC en
el plan comunal de salud.

» Elaborar, junto con los profesionales municipales, los flujos de referencia y contrareferencia, para lo cual es
primordial hacer un mapeo de las instituciones publicas y privadas del territorio que trabajan con NNA, en
especial aquellos que tienen necesidades de rehabilitacion.

« Elaborar, junto con los profesionales municipales, los protocolos de ingreso, intervencion y egreso de NNA a
la sala de rehabilitacion infantil (como por ejemplo: criterios de ingreso, planes de tratamiento consensuado,
tiempos de atencion, criterios de egreso, entre otros).

« Articulacion y trabajo en red con actores claves al interior del municipio y de los territorios, para asf brindar
una rehabilitacion integral para NNA con especial énfasis en los organismos e instituciones del area de
Educacién, favoreciendo la participacién, autonomia y potenciando las habilidades que facilitan el aprendizaje
permanente mas alld del aula, respondiendo a la diversidad de necesidades y educando a la familia para que
brinde soporte y sea un facilitador de los procesos de aprendizaje e interacciéon social.

« Participar en mesas de trabajo para la coordinacién de las acciones necesarias para la implementacién del
Plan Comunal de Salud, y apoyar las acciones entre los componentes de la Matriz que se haya definido
trabajar (actas de reuniones firmadas por los/las participantes, actas de acuerdos, etc.).

« Identificar las organizaciones y servicios locales relacionados a NNA con discapacidad, en el marco del
Mapeo Colectivo.

« Elaboraci6n de talleres grupales dirigidos a madres, padres, cuidadores y contexto educativo.

» Pesquisa y evaluacion de problematicas de rehabilitacién de terapia ocupacional a usuarios NNA.

« Participacién en reuniones de coordinacién con equipo multidisciplinario de sala RBC infantil.

e

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Organizar atenciones semanales del equipo sala RBC infantil

- Responder mensajes de padres y cuidadores confirmando atenciones.

- Re agendar sesiones suspendidas.

- Atencidn integral de terapia ocupacional a usuarios/as.

- Realizar entrevista y completar ficha de ingreso de nuevos usuarios a la sala RBC infantil.
- Evaluacién observacional de terapia ocupacional a ingreso de usuario.

- Ingresar informacién de evaluacién y entrevista a los informes técnicos.
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- Programacion de sesiones diarias en sala.

- Atencién integral de terapia ocupacional a usuarios/as.

- Completar evolucién de atenciones en ficha.

- Realizar entrevista y completar ficha de ingreso de nuevos usuarios a la sala RBC infantil.
- Completar informes de evaluacién de nuevos usuarios ingresados.

- Responder correos sobre dudas y consultas del funcionamiento en sala RBC infantil y protocolos
de ingreso.

- Revisar informacién y organizacion del taller para jévenes.

- Programacion de sesiones diarias en sala.

- Atencion integral de terapia ocupacional a usuarios/as.

- Completar evolucién de atenciones en ficha.

- Responder correos del EDLI sobre consultas.

- Programacién de sesiones diarias en sala.

- Atencion integral de terapia ocupacional a usuarios/as.

- Completar evolucién de atenciones en ficha.

- Llamar a usuarios en lista de espera para coordinar hora a entrevista de ingreso.

- Atencién en dupla con fonoaudiologia a usuarios en proceso de evaluacion.

- Realizar entrevista y completar ficha de ingreso de nuevos usuarios a la sala RBC infantil.
- Completar evolucién de atenciones en ficha.

- Programacion de sesiones y atenciones diarias en sala.

- Atencion integral de terapia ocupacional a usuarios/as.

- Realizar entrevista y completar ficha de ingreso de nuevos usuarios a la sala RBC infantil.
- Evaluacién observacional de terapia ocupacional a ingreso de usuario.

- Ingresar informacién de evaluacidn y entrevista a los informes técnicos.

- Participacion del taller para jovenes liderados por profesionales de la sala RBC infantil.

- Atencion integral de terapia ocupacional a usuarios/as.

- Responder correos con derivaciones de usuarios del sector salud.

- Realizar llamados telefénicos a usuarios de la sala RBC infantil candidatos para acceder a las
ayudas técnicas y tecnolégicas que ofrece SENADIS.

- Programacion de sesiones y atenciones diarias en sala.

- Evaluacion observacional de terapia ocupacional a ingreso de usuario.

- Ingresar informacién de evaluacion y entrevista a los informes técnicos.

- Ordenar y limpiar materiales e implementos de la sala.

- Organizar atenciones semanales del equipo sala RCB infantil

- Programacién de sesiones y atenciones diarias en sala.

- Atencio6n integral de terapia ocupacional a usuarios/as.

- Completar evolucién de atenciones en ficha.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-03 Atencidn integral de terapia ocupacional FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-02-04

Descripcién Cobertura:
Evaluacién de terapia ocupacional

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-02-05

Descripciéon Cobertura:
Atencidn integral de terapia ocupacional

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-06 Trabajo administrativo FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobert’ura:
2025-02-07 Trabajo administrativo FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-02-07 Recepcién de correos EDLI CORREO
ELECTRONICO

B 0 @ & O m D i

Valoracion Anais Solis Extems  eciidos x 2 &

ORNELYS Padovan Rojas G vie, 7feb, 14:36 (hace 10 dias) oy
Estimad@ Junto con saludar esperando que se encuentre bien mediante e presente correo quisiera solicitar vaioracion

para Mariana, Isabel «

@ EDLI Programa ecitbuin d- @ vie, T fob, 1506 (hace 10 dias) ¢y € i

Estimadas

Junto con sakidar, re envio correo dirigido a la oficina de Discapacidad sobre caso Anais Soks por sospecha TEA

4 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail O s &
A ] & 1

[0 anas sous.pdf y

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-02-10 Atencidn integral de terapia ocupacional FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-02-11

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Entrevista e ingreso nuevos usuarios FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-02-12

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencidn integral de terapia ocupacional FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-02-13

Descripcion Cobertura:
Participacién del taller para jovenes

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIiA

Fecha Cobertura:
2025-02-13

Descripcion Cobertura:
Recepcién de correos EDLI

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fwd: DERIVACION SALA TEA Estemo: eciidos » s a8

VALENTINA PAZ BORGES &2 1un, 10 1eb, 157 (hace 7 diss)
Estimadas. buenas tardes esperando gue se encuentren bien. hago envio de derivacion a Sala de Rehabilitacién Infantil

EDLI Programa e o o juee, 13 b, 10:06 {hi
para VALENTINA

Estimada Valentina
Junto con saludar, de la informacion aportada faita el cerlificado médico con el diagnostico confirmado

Quedo atenta al documento
Saludos cordiales

| & Responder ) { > Reenviar |
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Atenci6n integral de terapia ocupacional FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-02-17

Descripcién Cobertura:
Atencidn integral de terapia ocupacional

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios-afionqrarios que emite el presente
es, en virtud al contrato de

JONATH NANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR :
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CA NANDA ALCAYAGA OLIVOS
C INADOR (A) PROGRAMA :
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