y Vi

llustre Municipalidad

de Buin
Recursos Humanos

BUIN, 10 FI3 1,03

DECRETO ALC. No (48 () | VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5 12 y 63 letras i) y j) de
la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones del 31 de Marzo del 1988.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. NO 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefior Alcalde delega
atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Rodrigo Astudillo Araya, en el
sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones especificas en
materias relacionadas con la ejecucion del Programa “Familias SyO 2025”, aprobado por Decreto ALC. N°

(_/__/2025).

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar contrataciones
con este propdsito, Asignacion Presupuestaria 215.21.04.004.001, Prestacion de Servicios Comunitarios
CC — 25.04.09 — Familias Seguridades y Oportunidades, de acuerdo a la Certificacion de Gastos
emitida por SECPLA — Presupuesto.

4.- Las Solicitudes de Contratacion a Honorarios N° 169 y 171 (14/01/2025), enviadas por el
Director de Desarrollo Comunitario, por las cuales solicita al sefior Alcalde autorizar la contratacion de las
personas que se mencionan, para prestacion de servicios profesionales en el marco del Programa Familias
SyO 2025.

5.- La resolucion del Administrador Municipal.
DECRETO

1.- Apruébese los contratos a Honorarios suscrito con las personas individualizadas, para prestacion
de servicios: Jefa de Unidad de Intervencion Familiar, Responsable de Dirigir, Coordinar el trabajo
de los equipos de Acompafiamiento, Apoyos Familiares Integrales y gestor Socio-comunitario;
Profesional de Apoyo Familiar Integral; en el marco del Programa “Familias SyO 20254", segun el
siguiente detalle:

N° | NOMBRE RUT MONTO $ Fecha de Inicio | Fecha de Térmir
Johana Catalina Celis Pinto 16.962.425 -9| 1.577.000.- | 01/01/2025 | 31/12/2025
2 | Javiera Paz Pérez Abarca 20.114.447 -7 | 1.281.000.- | 01/01/2025 | 31/12/2025

2.- El valor de los honorarios se pagaran previo V° B° del Director de Desarrollo Comunitario.

3.- Los/ cantratos se celebran con las fechas especificadas en el recuadro.

4.- La [fisqalizacion estara a cargo del Director de Desarrollo Comunitario, sin que esto implique una
relacion de subdrd' acion o dependencia respecto a la Municipalidad.
- Impqtese el gasto a la AS|gnac:on Presupuest 215 21.04.
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CLZA_& 2 1< SOLICITUDNI?E \CBQTRATACION HONORARIOS

sr. Alcalde, mediante el presente solicito a Ud. la Contratacién de la persona que se indica, segln la
slguiente Informacidn:

NOMBRE | JOHANA CATALINA CELIS PINTC /
RUT: | 169624259 | NACIONALIDAD: | CHILENA /
DOMICILIO: | CARLOS MORALES VALENZUELA 626, BUIN

FONO: | 951697815 CORREO ELECTRONICO: | JCELIS@BUIN.CL

PROFESION O ESPECIALIDAD: | TRABAJADORA SOCIAL

INSTITUCION QUE OTORGA TITULO: ~ | INSTITUTO PROFESIONAL AIEP

NOMBRE DEL PROGRAMA o N° DE FAMILIASYO 2025

FUNCIGN APROBADA POR EL CONCEJIO

DECR. QUE APRUEBA EL PROG&AMA

PROPIOS EXTERNOS

FONDOQS X / FONDOQS

n

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

« lefa de Unidad de Intervencidn Familiar. Profesional responsable de Dirigir, Coordinar el trabajo delos
equipos de acompafiamiento, Apoyos Familliares Integrales y Gestor Soclo comunitario.

FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DESARROLLARA

« Coordinar la planificacién y ejecucidn del Programa Familias, en conjunto con su equipo de trabajo, de
acuerdo a las orientaclones técnicas y administrativas establecidas por el Ministerio de Desarrollo Soclal
y Familia y Fosis. -Asistir a instancias de coordinacién administrativa y técnica convocadas por actares
institucionales del Programa Familias. - Participar de mesas téchicas comunales, regionales y/o
provinciales cuando sean convocadas. - Asistir técnicamente a los Apoyas Familiares Integrales a modo
de procurar el cumplimiento de los objetivos y la metodologia del Programa Familias. -Velar por el
cumplimiento del Plan de Cobertura comprometido, realizando adecuaciones junto con Fosis, cuando
sea necesario. - Velar por el cumplimiento de la intervencion de todas las familias y personas ingresadas
al Programa Familias, en los plazos y en la metodologia definida. - Recopilar y sistematizar estrategias,
buenas practicas e innovaclones, gue consideren las caracteristicas comunales y las diversas situaciones
que son parte del Programa Familias, transmitiendo dicha recopilacion y sistematizacion al Apoyo
Provincial. - Asignar a los apoyos Famniliares las familias a visitar mensualmente para iniciar el
acompafiamiento integral, segun su plan de cobertura comunal. - Realizar reuniones de unidad
periédicamente. -Participar, apoyar y generar acciones de gestidn de la red local y de los territorios
comunales. -Revisar mensualmente los informes de gestion de los Apoyos Familiares a cargo. -Supervisar
la correcta realizacién del programa de Acompafiamiento Familiar Integral por parte de los Apoyos
Familiares de la unidad. -Asistir a las capacitaciones del programa convocadas por la Seremi de
Desarrallo Social y Familia y el Fosis. - Ingresar rendiciones de cuentas mediante sistema SISREC. - Velar
por el cumpiimiento presupuestario de convenios de transferencias o colaboracidn, relacionados con el
Programa Familias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades. - Respansable de Dirigir, coordinar
el trabajo de los equipos de acompafiamiento. - Aghninistrar los recursos financieros destinados para la
ejecucion del programa Familias afio 2024,

$1,577.000.- V) Desde 01-01-2025
$ MONTO BEL HONORARIO Bruto Yy FECHA INICIOITERM[NO Hasta 31-12-2025

OBSERVACIONES O COMENTARIOS DEL DIRECTOR SOLICITANTE

EN CASO DE SER SOLICITADO POR EL DIRECTOR, PODRA DESEMPENARSE EN CUALQUIER PROGRAMA BE DIDECO.
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SOLICITUD DE‘CONTRATACIéN HONORARIOS

N° lf’(_A FecHA_ T4 ENE 2075

siguiente informacion:

ya '
NOMBRE [ JAVIERA PAZ PEREZ ABARCA . Inl
RUT: | 20114447-7 [ NACIONALIDAD: [ CHILENA ARG
DOMICILIO: | CALLE LA CRUZ #165, VILLASECA, BUIN AN )/‘dﬂ’//‘
FONO: | 987420227 CORREO ELECTRONICO: | jperez@buin.cl i e
PROFESION O ESPECIALIDAD: | TRABAJADORA SOCIAL NV At f A /.
INSTITUCION QUE OTORGA TITULO: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA  / 7,
L@D
NOMBRE DEL PROGRAMA o N° DE FAMILIASYO 2025 /' £y :
FUNCION APROBADA POR EL CONCEIO = 155
DECR. QUE APRUEBA EL PROGRAMA \\*\’ o=t
FONDOS X / FONDOS iy A
PROPIOS EXTERNOS =

ORJETIVO DE LA CONTRATACION /

« PROFESIONAL DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES.

FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DESARROLLARA !

¢ Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado, aplicando la metodologfa de trabajoy
siguiendo un sistema de sesicnes periddicas a fin de elaborar y cumplir la intervencion del programa.
Identificar la situacién de bienestar de las familias considerando las dimensiones de la matriZ de
bienestar. Facilitar la construccién del plan familiar de desarrollo y el plan laboral. Realizar seguimiento
de los acuerdos y compromisos de accién de las familias, contenidos en los planes familiares de .
desarrollo y planes laborales. Realizar sesiones de trabajo de tipo familiar e individual en los casos de
APS y ASL respectivamente. Realizar seguimiento al cobra de las transferencias monetarias. Evaluar los
logros alcanzados por las familias (Iinea de salida). Generar un vinculo de confianza con la familia y sus
integrantes. Promover un didlogo problematizador en las sesiones familiares e individuales, Promover Ia
toma de decisiones de Ia familia y sus integrantes. Entregar informacidn a las familias sobre oferta de
programas, servicios sociales, organizaciones comunitarias, privado, en fos casos de APS y ASL. Favorecer
el desarrollo de capacidades, ya se trate de competencias, conocimientos, experiencias u otros recursos,
Ingresar |2 informacién recogida en la intervencién en la plataforma computacional S500 para el registro
y monitoreo. Realizar derivaciones a la red pblica o privada con el propésito de apoyar al hienestar de
las familias atendidas. Establecer coordinaciones con jefa de unidad de intervencién familiar. Participar
de reuniones mensuales con jefa de unidad, consultoras, entre otros. Participar de mesas técnicas con
encargado provincial de FOSIS. Realizar postulaciones vfa online a programas de oferta preferente.
Participar de jornadas de capacitacién y formacién,Emision de informes de derivaciones internasy
externas. Atencién de demanda espontanea en géntro comunitario municipal. Aplicar diagndsticos a
familias que han sido escogidas a participar defprograma.

$1.2812.000V Desde 01-01-2025
$ MONTO DEL HONORARIO Bruto FECHA lNIClD/TERMINCI Hasta 31_12‘2025/

OBSERVACIONES O COMENTARIOS DEL DIRECTOR SOLICITANTE

EN CASO DE SER SOLICITADO POR EL DIRECTOR, PODRA DESEMPENARSE EN CUALQUIER PROGRAMA DE DIDECO.
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