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DECRETO ALCALDICIO N°S{ 9 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Art. 5,12 y 63
letras i) de la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades de 1988 y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO: 1.- El Memorandum N° 359 de fecha 03 de febrero de 2025, de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, a través del cual solicita a la Administradora
Municipal (S) Decretar la Resolucién Exenta N2 12/2025 del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, adjunta la siguiente
documentacion:

% Oficio Ord. N2 30 de fecha 31 de enero de 2025, la cual remite Resolucion Exenta N°
12 y Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera entre SENDA y la L
Municipalidad de Buin afio 2025.

%+ Resolucion Exenta N2 12 con fecha 29 de enero de 2025.

2.- La Instruccién de la Administradora Municipal (S) con fecha 05 de
febrero de 2025, para decretar.

DECRETO.

1.- Tome Conocimiento de la Resolucién Exenta N2 12, de fecha 29 de
enero de 2025 d¢l\Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de
Drogas y Alcohdl (SENDA), que aprueba el Convenio Marco de colaboracion Técnica y
Financiera para la‘ implementacién del Programa SENDA Previene en la Comunidad,
documento formd parte integrante del presente decreto.
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Oficio Ordinario N° 30

ANT. E13-56/25

MAT. Remite Resolucién Exenta N° 12 y Convenio
de Colaboracién Técnica y Financiera entre el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol, y la |I.
Municipalidad de Buin, Afio 2025.

Santiago, 31 de Enero del 2025

A : MIGUEL ARAYA LOBOS
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE BUIN

DE : EDUARDO BARROS RONDA
DIRECTOR REGIONAL
SENDA - REGION METROPOLITANA

Junto con saludar, y por medio del presente, adjunto remito a usted Resolucién Exenta N° 12 y Convenio de Colaboracién Técnica y
Financiera entre el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y la I. Municipalidad de
Buin, Ario 2025.

Es propicia la oportunidad de renovar a su municipio las muestras de consideracién de nuestro servicio, agradeciendo por
anticipado la atencién que le brinde a la presente.

Le saluda atentamente,

EDUARDO BARROS RONDA
Director Regional
SENDA-Regidon Metropolitana

Visaciones:
VO/PF

1.- ALEJANDRA CAMILA ESCOBAR RAMIREZ
2.- CLAUDIO ANDRES ORMENO SANHUEZA
3.- EDUARDO ANDRES BARROS RONDA

4.- JENNY YAZMIN RAMOS ALVAREZ

5.- MARIA JOSE MENDIETA VALENZUELA
6.- VIOLETA INES OLIVERA NAVARRETE

7. YORKA GIOVANNA MOLINA FARIAS

8.- U. GESTION DOCUMENTAL

9.- UNIDAD REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
10.- UNIDAD REGIONAL DE PREVENCION
11.- UNIDAD REGIONAL TERRITORIAL

12.- 1. MUNICIPALIDAD DE BUIN

513-166/25

ANEXO0S

1.- RE13_12 25 - COMUNA DE BUIN,pdf
2.- CONVENIO 2025 - BUIN.pdf



Resolucion Exenta N° 12

Aprueba el Convenio Marco de Colaboracion Técnica
y Financiera entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol y la Municipalidad de Buin.

Santiago, 29 de Enero del 2025

VISTOS

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de |a Presidencia; en |a Ley Ne¢ 19.880, que establece Bases de los Procedimiento Administrativos que rigen
los Actas de los drganos de [a Administracién del Estado: en la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio del Interior y Sequridad
Piblica y el Servicio Nacional para la Prevenci6n y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 2-20.502, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica: en la Ley N® 21.722, Ley de Presupuestos para el
Sector Publico correspondiente al afio 2025; en la Resolucion N2 7, de fecha 26 marzo de 2019, y en la Resolucién N© 16, de
fecha 30 de noviembre de 2020, ambas de Ia Contraloria General de la Repiblica, que fijan normas sobre exencién del tramite
de Toma de Razén; en la Resolucién Exenta N° 942, de 29 de noviembre de 2021, de SENDA; y

CONSIDERANDO

L.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencign y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo
encargado de la ejecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las personas afectadas por dichos
estupefacientes y sustancias psicotrépicas y, en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

3.- Que, a su turno, la Municipalidad de Buin, es una corporacion auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econémico, social y cultural de la respectiva comuna.

4.- Que, en el dmbito de su competencia, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumao de Drogas y
Alcohol, busca impulsar y apoyar técnica y financieramente, programas, proyectos e iniciativas destinadas a la prevencién del
consumo de alcohol y otras drogas, asi como a la recuperacion e integracién de las personas afectadas por el consumo de
alcohol y otras drogas.

5.- Que, los lineamientos del Servicio en materia de drogas y alcohol tienen su fundamento en principios como la salud piblica
integral, la territorialidad, participacién ciudadana, inclusién social, corresponsabilidad, intersectorialidad, y Ila
complementariedad, buscando materializar tres ejes de oferta programatica: promocién, prevencion y recuperacién del
consumo de alcohol y las otras drogas. En este contexto, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, estd implementando estrategias con perspectiva territorial y comunitaria en base a los
conocimientos de los distintos determinantes sociales de Ia salud, que afectan el desarrollo de las personas y su calidad de vida.

6.- Que, SENDA dispone de un sistema de prevencion, conformado por la oferta programatica, que considera el actuar
preventivo desde los espacios, educativos, laborales y barriales, desplegando transversalmente la oferta programatica
disponible para desarrollar competencias que tienden a fortalecer factores protectores y disminuir factores de riesgo en las
personas, familias (entendidas como: padres, madres y adultos cuidadores), grupos y comunidades que habitan en esos
espacios.

7.- Que, para esto SENDA dispone del Programa SENDA Previene, el cual a través de profesionales financiados mediante
convenios de colaboracién técnica y financiera, desarrolla coordinaciones con distintas Unidades, Direcciones y Departamentos
Municipales y otras instituciones publicas y privadas de nivel comunal, con el objeto de generar las mejores condiciones para la
implementacion de la oferta programitica de SENDA, a través de los Programas PrePara2; Prevencidn Ambiental, Universal y
Selectiva “Parentalidad”; y Trabajar con Calidad de Vida, en Pymes y Mypes,

8.- Que, con el objeto de optimizar los recursos técnicos y financieros, y adaptar sus politicas publicas y programas a la
actualidad nacional, y de cada comuna, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y



Alcohol, ha optado por implementar y desarrollar los programas indicades en el considerando anterior, de manera coordinada.

9.- Que, en este contexto, el Servicio Nacional para Ia Prevencién y Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohaol, a través de
la Direccién Regional de SENDA y la Municipalidad de Buin, en adelante, la “Municipalidad”, con fecha 06 de diciembre de
2024 suscribieron un convenio marco de colaboracién técnica y finandiera, pata la implementacién de los programas indicados
en el presente acto administrativo, el cual requiere ser sancionado por el correspondiente acto administrativo, razén por [a eval,

RESUELVO

PRIMERG: Apruébese el Convenic Marco de Colaboraciéin Técnica y Finandiera, suscrito con fecha 06 de diciembre de 2024,
entre el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcoho] y la Municipalidad de Buin, uno
de cuyos ejemplares se adjunta a la presente resolucién y se entiende formar parte de la misma.

SEGUNDO: Fi gaste que irrogara para el Servicio Nacional para fa Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
la ejecucién del convenio que se aprueba por el presente acto administrativo, Yy que asciende a Ja cantidad total de
$45.912.708.-, se financiaré con cargo a los recursos consuliados en la siguiente partida:

Pragrama SENDA PREVIENE en la Comunidad, Programa PrePARA2, Programa de Prevencién Ambiental, Universal y Selectiva
“Parentalidad”, Programa de Desarrallo de Competencias Sociales {ex EVSD). Todos por la suma tinica y total de $45.912.708.-,
fue se cargara a Ja partida presupuestaria 05-03-01-24-03-803 “Programas de Prevencitn®, de 1a Ley de Presupuestos para e}
Sector Piiblice del afio 2025.

TERCERO: Los montos antes indicades se entregardn a la Municipalidad dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones
estipuladas por las partes contratantes en el convenio que se aprueba por el presente acto administrativo.

Con todo, iz entrega de los recursos que debers hacer el Servicio Nacional para a Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol a Ja Municipalidad, en virtud de jo establecido en el instrumento que por este acto se aprueba, se efectuard
tnicamente una vez que el presente acto administrativo se ercuentre totalmente tramitado.

Sin perjuicio de lo anterior, y conforme a lo establecido en el articuls 13 de la Resalucién N® 30 de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de precedimiento sobre rendicion de cuentas, por razones impostergables de buen setvicio y de
continuidad de los programas, es gue ka2 Municipalidad pedré presentar documentos sustentatorios de la rendicién de los gastos
efectuados en virtud de {a implementacion del Programa a contar def 1° de enero de 2625.

CUARTO: El texto integro del convenio que se aprueba por Ia presente Resolucién Exenta, se adjunta a la presente resolucién
para su debido conocimiento y se entiende formar parte de la misma.

EDUARDO BARROS RONDA
DIRECTOR REGIONAL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION

DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

REFRENDESE, ANGTESE Y COMUNIQUESE



Visaciones:

JR/MM/YM

Distribucién:

1.- CLAUDIO ANDRES ORMENO SANHUEZA
2.- EDUARDO ANDRES BARROS RONDA

3.- JENNY YAZMIN RAMOS ALVAREZ

4.- MARIA CRISTINA MARTINEZ FUENTEALBA
5.- U. GESTION DOCUMENTAL

6.- UNIDAD REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
7.- UNIDAD REGIONAL DE PREVENCION

8.- UNIDAD REGIONAL TERRITORIAL

9.- I. MUNICIPALIDAD DE BUIN

513-82/25

ANEXOS
1.- Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera Municipalidad de Buin 2025.pdf

ANTECEDENTES RELACIONADOS
513-128/25



CONVENIO MARCO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE BUIN

En la ciudad de Santiagn, a 6 de diciambre de 2024 entre el Serviclo Nacional para [a Prevencién
y Rehabilitacion del Consumeo de Drogas y Aleohol, RUT N* 61.880.170-9, reprasentado por su
Director Regional Metropolitano, don Eduarde Barros Ronda, domicillados et Calle Ahumada 370,
comuna de Santlago, ciudad de Santiago, por una parte, y la Municipalidad de Buln, en adelante
también “la Municipalidad”, RUT N° 69.072.500-2, representada por su Alcalde don Miguel Leonardo
Araya L.obas, ambos con domicilio en Calle Carlos Condell N° 415, comuna de Buin, ciudad de
Santiagae, por la otra, se ha convenldo en lo siguiente:

PRIMERO: ANTEGEDENTES, El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabiiitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también "SENDA", es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio proplo, encargado de la ejecucign de
las politicas en materia de prevencidn del consumo de astupefacientes, sustancias psicotrépicas e
ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién soclal de Ias personas
afectadas por dichos estupefacientes y sustencias sicofrépicas. Le corresponde también la
alaboracion da una Estrategla Naclonal de Drogas y Aleohal,

En cumplimiento de dicho objeto, ¥ de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra j), de la Ley
N° 20.502, corresponde al Serviclo Nacionat para [a Pravencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con instituclones plblicas o privadas, incluyendo
las Municipalidades, que digan relacién directa con la ejecucidn de las politicas, planes y programas
de prevencidn del consumo de drogas y alcohol, asi como el fratamlento, rehabilitacion y reinsercidn
soclal de las personas afectadas por [a drogadiccién y el alcohollsmo.

Los lineamientos del Servicio en materia de drogas y alcohol se orientan desde el Plan de Acclén
2024-2030, su propdsito y objetivos, definiéndose estrategias en base al Modelo de Gabernanza
y la Gula de Gestién Local. En dichos Instrumentos se incorporan como elementos centrales, el
trabajo Intersectorial, ia Participacion Ciudadana y el liderezgo e involucramiento de los goblemoes
locales.
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Para elio, SENDA pone a disposicion un convenio de colaboracisn téenico y financiero, mediante el
cual se implemsentan la gestion de la politica publica en Drogas, uno de sus elementos es el Sistema
Integral De Prevencidn, que tiene a la base la sinergia que deben procurar los programas
preventivos en los distintos espacios donde Ias personas habitan, transifan y se relacionan {espacios
harrial, educalivo, laboral y parental), poniendo a disposicion de los gobiemos locales y 1as distintas
Unidades, Direcciones, Departamentos y Corperaciones Municipales, herramientas metodoldgicas
y concaptuales {Programas) que propicien la coordinacién intramunicipal y la generacidn de
diagndsticos que contribuyan a la elaboracidn de planss de kabajo para la prevencién y
recuperacion de personas con consumo de sustancias con pertinencla local.

A su vez, el equipo de profesionales SENDA Previene favorece la coordinacidn de actores ptiblicos
y privados del nivel regiohal y comunal buscando complementariedad de esfuerzo v cbjetives
comunes en €l marco de los desaffos locales en materia de prevencién y recuperacion, y la
adecuada implementacién de ka oferta programéatica del Servicio,

Asi también, en el marce del modelo de Gohernanza el equipo SENDA Previene, promueven la
pariicipacion ciudadana vy el involucramianfo de fa Sociedad Civil a nivel local en el disefio e
implementacion de la politica de drogas locales.

La gestion de los equipos SENDA Previene, en el marco del pressnte convenio es ademas
responsable de la adecuada implementacién de Ia oferta programatica del serviclo, para Io cual es
orientada técnicamente desde las dreas especificas de las Direcciones Regionales y el Nivel
Nacional del Servicio.

La oferta programatica de SENDA se desarrolla a través de tres ambitos: Pravencién, Tratamiento
e Integracién Sacial.

En Prevencion, SENDA dispane de un sistema de prevencidn, conformado por la oferfa
programatica, que considera el aciuar praventivo desde los espacios, educativas, laborales y
bamiales, desplegando transvarsaimente la oferta programética disponible para desarrollar
compelencias que tienden a fortalecer factores protectores y disminuir factores de riesgo en las
personas, familias (entendidas como: padres, madres y adultos cuidadares), grupos y comunidades
que habitan en esos espaclos,

£n Tratamiento, SENDA dispone que los equipos Senda Previene a nivel comunal, deben establecer
mecanismos para forlalecer las acciones de deteccion femprana y referenclacion asistida a
tratamiento de la demanda espontanea recibida por los equipos comunales. Estas acciones deben
enmarcarse en las orentaciones que SENDA ha establecido para tal efecto con los equipos
comunales y consideran: recepclonar a la persona que consulta, entregar informacion y orientacion,
aplicacién de un instrumento de tamizaje cuando carresponda y referenciacién al dispositivo de
salud, segln los acuerdos reglonales de red.

En ambito de Integracién Social, el despliegue de la gestién Institucional de SENDA en el territorio
considera que los equipos comunales SP, se conviertan en articuladores de las oportunidades
comunales para la inclusién social de las personas con consumo, a través de acciones y/o
estrateglas que permitan instalar un discurso de sensibilizacian para la aceptacion
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social de estas personas y/o articulando una red iocal con oportunidades para la Integracién soclal
amplia, de acuerdo a sus necesldades y realidades territoriales.

Por otra parte, ia Municipalidad de Buin, es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad jurldica y patrimonic praplo, cuya finalldad es satisfacer las necesidades de la

comunidad local y asggurar su participasidn en el progreso econdmico, social y cultural ds Ia
respeciiva comuna,

L.as municipalidades, ademés de las funciones exclusivas, pusden desarmollar directamente o con
otros Grganss de Iz administracidn del Estado, funciones relacianadas can: La educacian y la cultura;
La salud piblica y [a proteccién dal medlo ambiente; La asistencia soclal y jurldica; La capacitacién,
la promecién delempleo y el fomento productivo; El turisma, el deporte v 1a recreacidn; La promocion
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentss, la prevencion de vulneraclones de derechos y
la proteccidn general de los mismos. La promocidn de ia igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, v el desarrolio, Implementacion, evaluacién, promocion, capacitacion y apoyo de acciones
de prevencion social y situacional, la celebracion de convenles con otras entidades publicas para la
aplicacién de planss de reinsercitn social y de asistencia a victimas, asi como también ia adopcién
de madidas an ol Ambito do la seguridad piiblica a nivel comunal, sin perjulcio da las funcienes del
Mintsterio del Interior y Segutidad Publica v de las Fuarzas de Orden y Seguridad,

Para el cumplimiento de sus funciones, exclusivas o compartidas, ienen atribuciones que les
pemmilen disefiar planes de desarrclio, urbano, comunal, dg salud, de educacion, de cultura, de
deportes, entre ofros, disponer de presupuestos, dictar resoluclones obligatorias y otorgar
subvenciones.

Asf, y reconociendo el Yrabsjo que realiza la Municipalidad an el dmbito comunal respecto al
desarrollo de politicas, planes y programas que contribuyan a abordar el consumo de alcohol y oiras
drogas en el espaclo local, SENDA, con total conviccién det valor que representa el liderazgo
municlpal en estas materias y basado en la experiencia naclonal e intemnaclonal, pone a disposicién
a oferta programatica institucional y un modelo de gestién comunal que permita el abordaje integral
de la problemética de consumo de alcohol y otras drogas y sus consecuencias sociales y sanitarlas,
sobre la base del trabajo intersectorial, participacién cludadana y una nueva goebermanza, con el
propdsito de avanzar en el fortalacimiante de los factoras proteciores y disminucion de factores de
riesgo en las diversas comunidades, para la prevencion y recuperacién, del consumo de riesgo de
alcohol y consumo de otras drogas con especlat énfasis en nifios, nifias y adolescentes, creando
entornos adecuados para st desarrollo, en &mbites clave de ta comunidad, lo educative, lo famillar
y lo laboral.

SEGUNDO: OBJETIVOS,
OBJETIVO GENERAL

Por esle Instrumento, las partes acusrdan establecer una alianza esiratégica para la gestién
comunal, que permita la implementacién de la oferta programdtica de SENDA, asi como, al
disefio e implementacién de planes, programas y/o proyectos e Inlclativas destinadas a Ia
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Prevencién del consumo de alcohal y otras drogas, como también a la recuperacion e integracion
de las personas afectadas por el consumo de alcohol v ofras drogas, promoviends fa salud, la
seguridad y el bienestar de la comunidad, con especial foco en nifias, nifios y jévenes, abordando
de manera efectiva los facfores de riesgo y fortaleciendo los recursos iocales, en el marco dsl
modeio de Gobemanza y de! Plan de Accion 2024 - 2030 de la Esfrategia Nacional de Drogas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Las partes, sin que la siguiente enumeracion sea laxativa, acuerdan trabajar
mancomunadamente en los siguientes objetivos especificos;

1. Procurar la adecuada implementacidn de la oferia programética de prevencidn del
consumo de dragas en comunidades educativas, laborales, baniales y parentales considerando
los recursos programéticos de SENDA en coordinacion con las Direcciones v Departamentos
Municipalas vinculadas a las poblaciones objetivas favoreciendo y potenciando los objstivos,
resultados y calidad de los serviclos. (Educacion, DIDECO, Salud, Seguridad, entre otras).

2. Elaborar diagndsticos, disefiar planes, programas y/o proyeclos municipales, bajo los
lineamientas de intetvenciones en reduccion de la demanda basadas en evidencia y cuyo
propdsito, se oriente a la prevencion y recuperacion de personas con consumo problematico de
alcohol y oiras diogas, estableciendo sistemas de seguimiento y evaluacion, con el objefivo de
medir restttados y realizar ajustes pertinentes.

3. Disefiar & implementar planes de capacitacion dirlgidos a profesionales de departamentos
municipales: salud, educadores y agentes comunltatios para forfalecer sus habilidades en
Deteccion, Intervencldn Breve y Refarencia Asistida.

4, Fomentar la creacion de espacios seguros y acfividades recreativas para nifios, nifias,
adolescentes y [6venes, promoviendo altemativas de vida saludables incompatibles con el
consumo de sustancias.

5. Establecer metas pata la ejecucion de campaiias de concientizacién a nivel local, uiilizando
diferentes medios v estrategias para sensibilizar a la comunidad sobre los riesgos asoclados con
el consumao de drogas.

6. Fomentar ta participacion activa de las comunidades en la prevencion del consumo de
drogas, promoviende la creacién de comités, mesas ¢ grupos de trabajo que involucren a
diferentes actores de la comunidad.

7. Promover la creacldn de redes de apayo que faciliten la colaboracion entre instituciones,
organizaciones y sectores claves para aberdar de manera integral el problema del consumo de
drogas.

B, Disefiar estrategias de deteccidn temprana, orientadas a identificar y apoyar a personas
an riesga de inlciar ef consumo de drogas,



9. integrar el enfoque de género en los diagndsticos, disefios y ejecucién de planes,
programas y/o proyectos, reconaciendo diferenclas en los patrones de congumo entre hombres y
mujeres y sus consecuenclas soclosanitarlas con el fin de identificar y abordar Inequidades.

TERGERO: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

En el marce del presente convenio y para el adecuado cumplimlento de sus objetivos, las partes
acuerdan los siguisntes compromisoes de trabajo colaborativo,

La Municlpalidad de Buin se compromete a:

1. Difundir los obletivos asoclados al presente convenio en las diferentes direcclones,
departamentos, Corporaciones y unidades municipaies, fomentando su compromiso e
involucramiento en los planes de acclén derivados de este.

2. Implementar {2 oferta programatica de prevencion de SENDA en los ambitos barriales,
educacionales y laborales y parentales, segin los recursos fransferidos y bajo los lineamientos y
grientaciones técnicas de SENDA, las cuales forman parte integral del presente convenio.

3, Participar del desarrollo de diagndsticos, diseiio de plenes, programas y/o proyectos
municipales, cuyo proposito se oriente a la prevencion y recuperacidn de personas con consumo
problematico de aleohol y olras drogas.

4. Coordinar (g constitucidn y funcicnamiente de Mesa o instanclas de coordinaclén
Intramunicipal e Intersectorlal, en el marco de los objetivos del presente convenio.

5. Dasarroliar objetivos para la creaclén de redes da apoyo que faciliten [a colaboracldn entre
instituciones, organizaciones y sectores claves para abordar de manera Integral el problema del
consumo de alcohol y ofras drogas.

6. Disefiar y aplicar estrategias de intervencion temprana, orientadas a identificar y apoyar a
perscnas en riesgo de inlciar el consumo de drogas.

7. Apoyar y difundir campafias de sensibilizacion desarrcliadas por SENDA e implementar
acciones comunicacionales a través de sus plataformas y recursos tecnologicos.

8, Incorporar en pagina web municipal, el material preventivo del cual dispone SENDA, para su
difusién y ugo por parte de ias comunidades. {Continuo Praventivo Online y otros).

8. Apoyar y facilitar las acclones de sensibilizaclén y capacitacién en materia de prevencion de
consumo de drogas y fortaleckmiento de factoras protectores, dirigidas a dirigentes soclales y lideres
naturales de la comunidad.

10.  Fadllitar la difusidn de resuliados de ta Encuesta Juventud y Bienestar apoyando desde sus
distintas Direcciones Ia planificacién y desamollo de inlciativas asociadas a faclores de resgo
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identificados en dicho instrumento. (Direcciones de Educacion, Salud, Desarrollo Comunitario,
enire ofras).

11. Resguardar el uso eficaz, eficiente y efeclivo de los recursos financleros, humanos,
maleriales y programaticos proporcionados por SENDA.

12. Realizarlas rendiciones financieras en tiempo y forma, de acuerdo a lo establecido en el
presente convenio.

13. Designar oportunamente a los funclonarios municipales gue serdn contraparte en el
Sistema de Rendicidn de Cuentas {(SISREC).

14,  Ajustary flexibilizar las jornadas de trabajo de los equipos SENDA Previense, de acuerdo
a las actividades desarrolladas en terreno {se propondra protocolo),

15. Facilitar la implementacién de actividades en terreno del equipo SENDA Previene,
facilitanda [os recursos administrativos y legisticos (movilizacién, infraestructura, entre ofros).

16. Disponer de oficihas gque cuenlen con el equipamienio necesario para el adecuado
desarolfo de las actividades de los profesionales SENDA Previene y la corracta implementacion
del Programa. El cumplimiento de este compromiso seré supervisade por la Direccidn Regional
de Senda levantandose acta de los constatado.

17. Fomenfar y resguardar un adecuade clima de trabajo y de respeto y cumplimienta a las
normativas vigentes en materia de acosa sexual y laboral.

SENDA se compromete a:

1. Enfregar tineamientos y asesoria técnica para el adecuado cumplimiento de cobjetivos y
desarrollo de actividades asocladas al presente convenio y los desafios planteados en el Plan de
Accidn 2024 - 2030 de la Eslrategia Nacional de Droga y Modelo de Gobernanza,

2. Asesorar y acompaifiar la constitucién y funcionamiento de las instancias y Mesas de
coordinacion Intramunicipal e intersectorial.

3. Elaborar un plan de asesoria anual, en el cual define actividades y acciones concretas durante el
afio para el apoyo técnico del equipo comunal.

4, Coordinar v apoyar la planificacion dal trabajo anual y la slaboracién de informes de avance
de ia gestién comunal.

5. Poner a disposicion antecedentes y diagnasticos requeridos para la identificacion de areas
de frabajo municipales y acciones prioritarias y su focalizacién.



6. Articuiar la oferta Programatica de SENDA para coordinar su implemantacién en conjuntos
con el Municiplo, en los ambitos educacionales, barrial-comunitarios y laborales y parentales,
capacitar, asesorar y evaluar su Implamentacién.

7. Entregar material de comunicacién y difusién en el marco de campafias impulsadas por al
Servicio y las herramientas preventivas online de las cuales se dispone.

8. Proponer mecanismos y metodologlas de Particlpacidn Ciudadana que puedan set
implamentadas en el marco de las acciones de prevencion desamolladas en la comuna,

8. Promover y facilitar la coordinacién Intersectorial y la implementacién de medidas seclotiales
que favorezean el desarrollo de iniclativas comunitarias anmarcadas en la prevencion del consumo
de suslancia y fortalecimiento de factoras de riesgo.

CUARTO: CONTRAPARTES TECNICAS E INSTANCIA DE COORDINACION,

1.  Contrapartes institucionales: Para efectos del buen entendimiento, y en especial, para |a
puesta en marcha y ejecucion de las acciones tendientes a dar cumplimiento al presente convenio,
y con el objeto de canalizar fa informacién en forma directa vy oporluna, las partes designaran a un
interlocutor valido en la calidad de contraparte técnica. E! Municlpio debera informar madiante oficio
dirigido al Director Regional de SENDA, la contraparte definida, en un plazo no superior a 15 dias
habiles, una vez totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio. En
el caso de SENDA, la contraparte seré elfla Director/a de Ia Direcclén Reglonal o qulen este designe.

2. Constitucidn de la Mesa o Instancla de Coordinacion Intramunicipal: Con el objeto de
coordinar internamente las distintas Direcciones, Departamentos y Unidades Municipales, el
municipio deberd constituir una mesa de coordinacién intramunicipal o generar espacio para
exposicién de SENDA, en instancias de la cual disponga y en la qua participen el Alcalde(sa) o
quien le represente, Directorfa de Desarrolic Comunitario, Jefaturas de Departamentcs ylo
Corporacién de Educacién y Salud, segin comesponda, Direclor/a de Seguridad Publica y
Departamentos de Infancia, Juventud, Culiura, Deporte, Organizaciones Sociales y Comunitarias,
La Instancia refetida debera sesionar con una periodicidad minima rimestral y/o cada vez que se
considere necesario,

Dicha instancia sera coordinada por conlraparte la Municipal o quien éstefa designe, cumplisndo
elfla coordinadotfa Senda Previene, el Rol de Secretaria Téenica.

3. En la Mesa o Instancia de coordinacién municlpal, asumira las siguientes tareas:

1. Analizar fuentes de informacidn primarias y secundarlas para confeccionar diagnésticos que
orienten y prioricen intervenciones locales en el ambito de la prevencion y recuperacion.

2, Participar de la elaboracién dal Plan de Accion Comunal, que considere &mbitos de accidn,
actividadas, plazos, recursos y rasponsables, entre otros,

12



3 Participar de Ia elaboracion de los informes solicitados por SENDA qgue dan cuenta del grado
de cumplimiento y avance en la impiementacion del Plan Comunal y los objetivos planteados en
presante convenio. (formato proporclanado por SENDA).

4. Dar seguimiento a la adecuada implemantacién de 1a oferta Programatica de SENDA.

5, Favorecer {a coordinaclon de equipos para actividades especificas, de acuerdo a la temalica,
ambito de accion y responsabilidad de cada departamento o unidad municipal,

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

Para la ejecucion da los Programas, SENDA transferira recursos a [a Municipalidad, sin perjuicie de
aquelios que ésta debera aportar. Los recursos que se entregaran a la Municipalidad deberan ser
destinados a la contratacién de los recursos humanos necesarios para {a implementacién de los
Programas, la contratacion de seguros de accidentes para el equipo de profesionales conlratados
con recursos aportados por SENDA, ia realizacion de las actividades planificadas, gastos
operacionales (movilizacion, articulos de esciitorio, otro) y equipamiento, en general, solo en gaslos
que guarden directa relacion con la ejecucion de cada Programa,

1. Recursos aportades por SENDA.

Para la implementacién de los Programas, SENDA transferira a la Municipalidad la suma de
$45.912.708. E! gasto antes indicado, se Imputar4 a la partida presupuestaria del Programa
de Prevencién 24.03.003, del Presupuesto del afto 2025.

Para la implementacidn del Programa, se fransferira los recursos en dos remesas:

Primera remesa: Carrespondera al 70% del presupuesto total financiado por SENDA, transferibles
dentro de los veinte dias posteriotes a la fecha de total framitacién del acto administrativo que
aprueba el presente canvenio, y sujeto a la condicion que la Municipalidad se encuentre aldiaenla
rendicién documentada de los recursos entregados en virtud de convenlos celebrados anteriarmente
con el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehablitacién det Consumo de Drogas y Alcohol.

Segunda remesa: Correspondera al 30% del presupuesto total financlado por SENDA, la
transferencia estara sujeta a que la entidad haya rendido el 50% de los fondos previamente
transferidos y ademas estar al dia en [a rendicién documentada de los recursos entregados.

Lo anterior, sin perulcio de la facultad de SENDA para modificar el total transferido er razdn a la
disponibilidad presupuestaria o el desempeiio y cumplimianto del municlpio respecto de la ejecucidn
presupuestaria y rendicion documentada del afio anterior.



2, Distribucién de recursos segun item prasupuestario.

Los recursos que SENDA transferird a la Municipalidad se desglosan de la sigulente manera:

Aporte
N°de Financlarmianto
ITEM PRESUPUESTARIO - | profesionales SENDA Pr;:l:::;ﬂéﬁf"
Hornorarlos
Coordinador {a) 1 $ 16921068
Comunal
GASTOS EN PERBONAL Honorarios
we Profesionales 2 $ 27926640
Equipe
Seguro de
Accidentes 3 $ 165000
GASTOS QPERACIONALES [OPERACIONES Y
MOVILIZACIONES) $ 400000
GASTO ACTIVIDADES $ 500000
GASTOS DE INVERSIONEQUIPAMIENTC $0
MONTO TOTAL $ 45912708

* Nota: Sf al momento de la suscripcién dal convenio el municiplo no ha definide el aports presupuestario municipal, dabard
Informar a la Diraccidn Renfonal de SENDA medianle oficio en tn plazo de 30 dias coriidas dosde la tolof tramitacion dsi
convenio.

* Nota: £ manio mensual of personal no podrd ser menor al seflalado, pudiende la Municipalidad con montos propias, aumenlar
dicha cantidad.

La Municipalidad, entidad que actuar& como unidad ejecutora de los Programas, debera mansjar
los recursos que SENDA entregaré en virdud del presente convenio, en una Cuenta
Complementaria de Administracion de Fandos.

Los recursos deberan ser invertidos en la implementacidn programatica descrita en el Anexo 8
(Oferta Programdtica 2025).

3 Orientaciones Administraiivas y Financleras.

La descripcitn de los gastos asociados a este Convenlo se presenta a continuacion y estan
enmarcados en el Manual da Rendicidn de Cuentas del SENDA:

- Gastos de Operacion: Comprende, en general, los gastos necesarios para el
cumplimiento de las funciones y actividades para que fueron otargados los recursos, tales como
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arriendos, matetfales de uso ¢ de consumo, servicios béasicos, mantenimiento, reparaciones,
articulas de libreria, difusién y pasajes (movilizacion).

Gastos en Personal: El gasto en personal es el pago que se realiza a una persona por concepfo
de prestacion de sus servicios, en el cual estd especificado el mento a pagar, naturaleza de Ia
prestacion, plazo de ejecucidn, ete., pudiendo ser bajo contrato a honorarios o financiando personal
remunerado perleneciente a la entidad ejecutora.

El pago de licencia médica de todo fipo incluidas las licencias de prenatal y postnatal, se podra
pagar con recursas SENDA v por ende rendir la diferencia preducida entre el monto del subsidic y
el total de sus honorarios slando estos montos pagados por SENDA, en el caso sn que dichos
trabajadores no hayan optado a la cobertura total al momento de hacer su declaracion de impuastos.
En el mismo sentido, los recursos no utllizados podran emplearse a contratar el personal de
reemplazo necesario para cumplir cabalmente los fines dispuestos en dichos convenios cuando él
o la trabajadora haga use de su permise pre, post y postnatal parental.

Si se pacta en el contrato de honerarios, la municipalidad podra pagar durante la ausencia la
diferencia entre el subsidio que cobrari el o la trabajadora independiente directamente ante la
entidad previsional de salud y el total de los honorarios, siempre que haya efectuado el calculo
previo de dicho monto en base a las normas aplicables contenidas en el referido decreto con fuerza
de ley N° 44, de 1978, y el o Ia trabajadora le haya comunicado de forma fidedigna fos antecedentes
tributarios que den cuenta de si se ha acegido a un sistema de tributacion parcial. En caso contrario,
las diferencias de la especie solo se podran pagar una vez gue el o la servidora acredite el monto
que percibid por concepto de subsidio.

Corn el objsto de dar cumplimiento a ja rendicion de este tipo de gastos, deberan prasentarse todos
los documentos requeridos de acuerdo al Manual de Rendiclon de Cuentas, mas la licencia Médica,
comprobante de pago del subsldio y todos los otros docurmentos requeridos de acuerdo al Manual
de Rendicidn de Cuentas vigente.

) Gastos de Inversién/Equipamiento: Comesponde, en general, al gaste por conceplo da
adquisicion de mobifiardo, vehiculo, maquinas, equipos, hardware, sofiware cuando estén
relacionados con el proyecto aprobado, y {odos aquellos desembolsos que se realicen por la
compra o adquisicién de activos fijos (blenes muebles) necesarios para la realizacién de las
aclividades tales como: camaras fotogréficas, radios, impresoras, enfre olros,

- Gastos Actividades: Coiresponden a gastos que apoyan el desarrollo de actividades
especificas previamente definidas en el programa, tales como capacitaciones, talleres u otras
actividades esporadicas, seminarios y/o eventos que se relacionan con {os objetivos del programa.
Para este convenio, se considerara el gasto en movillzacion y alojamiento generado a pariir de
la participacion del profesional en jornadas de capacitacion del programa, como asi, aquellos
gastos que guarden relacion con impresion, fotocopiado, alimentacidn en actividades y talleres
especificos, compra de insumos para actividades y talleres, materiales de trabajo, y en genersl,
todos aquellos gastos que sean necesarios para el desamollo de las actividades, capacitaciones
y talleres establecidos en el Programa, Estos gaslos deberdn ser rendidos
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conforme a lo establecldo en al manual de rendicidn de cuentas de SENDA, para este tipo de
gaslos.
4, Madificaclones y reaslgnaclones presupusstarias.

La distribucién de los gastos indicados en la presente cldusula podra ser medificada durante la
gjecucion del Programa, segin lo definide en él, esto ya que en alqunas ocasiones el
comporiamiento real de los gastos pueda tener diferencias justificadas respecto & lo estimado, La
Municipalidad podra solicitar modificaciones presupuestarias durante la implementacidn del
Programa, Estas en ningtin caso se podrén salicitar en forma posterior al témmino de vigencia del
convenla, Dicha modificacién se podra realizar para todos los fipes de gastos contemplados en el
respactivo Programa. Sin perjuicio de lo antertior, el gasto presupuestario total correspondiente al
ltem "Gastos en Inversion/Equipamiente®, en ninglin caso podré superar el 5% del aporie total de
SENDA para el respeclivo Programa.

Las modiflcasionss presupuestarias en que sa puede incurrr con carge a los recursos que entrega
SENDA deberén ser solicitadas por eserilo por los Municipios a la Direcclén Reglonal de SENDA
correspondiente, la que serd encargada de revisar, aprobar o rechazar técnica y
administrativamente las soliciludes realizadas, y dar respuesta al municlipio e informar a la
Direccién Regional de SENDA. Dichas modificaciones podran ser sclicitadas Uinicamente, hasta
el 30 de septlembre de 2025. Sin perjuicio de esto, en casos excepcionalisimos, la respectiva
Direccion Regional, podrd autorizar modificaciones presupuestarias posteriorss a ia facha
indicada, durante el periodo de vigencia del convenlo.

Conforme al Manual de Rendicién de Cuentas de SENDA que se encuentre vigente.

8. Recursos aportados por la Municipalidad. Sin perjulcie de los recursos aportados por
SENDA a la Munlicipalldad, ésta se compromete a aportar recursos propios que contifbuyan al
cumplimients de los objetivos dal presente convenlo, en lo especifico para la implementacién del
Plan de Accién Comunal y la oferta programética de SENDA. Dichos recursos podrén destinarse
a: contratacion de recursos humanos, equipamiento o habilitacion de aficinas, material de oficina,
recursos para movilizacién y desarrollo de actividades en terreno, entre ofros ambitos de gestidn
que ameriten recursos. Bt aports financlero municipal no podré ser inferior al 5% del monto total
asignado por SENDA en el presents convenlo.

No se daberd incluir en aporte municipal 2025, Ia valorizacion de Infraestructura o moblliarios ya
asignado an afios anterlores,

Dentro de los recursos a aportar por [& Municipalidad, se podra considerar un complemento en
los honorarios de los profeslonales que se desempefien en el Programa, deblendo informar a
SENDA dichos montos. Con toedo, en las rendiciones que corresponda realizar por los recursos
transferidos por SENDA, 1a Municipallidad deberd adoptar las medidas de orden administrativo
tendientes a rendir y justificar Unicamente aquelios gastos que efectivamente se financien con
carge a los recursos transferidos por SENDA.

La Municipalidad, debera entreger 2 Informes semastrales, danda cuenta de las rendiclones de
ios montos aportados por el Municipio para la implementacion de fos Programas, La no
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pn_asent.acién de la documentacién no permitira el cierre financiero y técnico del convenio. El
primer informe deberd ser presentado 10 primeros dias hébiles del mes de agosto desde la

suscripcion del convenia, mientras que el segundo informe debera ser entregado los primercs 10
dias habiles de enero del afio siguiente.

La contraparte técnica de SENDA notificara por escrito mediante comreo electronico al coordinador
del programa, [a aprobacién o rechazo con observaciones del informe correspondiente, El plazo
que tendra 1a contraparte téenica para realizar (2 notificacién serd dentro de los 10 dias corridos
sigulentes de enfregade el informe. Luege, la Municipalidad dispondra de 10 dias corridos para
presentar un nuevo informe que corrifa y atienda las observaciones realizadas,

Posteriormente la contraparte téenica dispondra nuevamente hasta 7 dias corridos para informar
al consultor la aceptacion del nuevo informe. En caso de ser rechazado el informe y existir
nusvamente observaclanes, la Municipalidad tendra un plazo de 7 dias corridos para entregar un
nuevo informe. Si este ditimo es nuevamente rechazado, se notificara de incumplimiento de
obligaciones por o que procedera a Iniciar el procedimiente del iérmina anticipado del convenio.
En caso de que alguno de estos plazos recayera en dia sabado, domingo o festivo, éste se
trasladara al primer dia habil siguients.

SEXTO: RENDICION DE CUENTAS Y SISTEMA DE RENDICION ELECTRONICA DE
CUENTAS.

Rendicién de cuentas. La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de [a inversién
de los recursos recibidos en los términos dispuastos por la Resolucion N® 30, de 11 de marzo de
2015, publicada en el Diarip Oficial de 28 de marzo de 2015, de la Coniraloria Gengral de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o el texto que la
modifique o reemplace; y conforme al Manual de Rendicion de Cuentas de SENDA que se
encuentre vigente y las orientaclones técnicas gque éste imparia.

La rendicién de cuentas debe realizarse inclusc en aquellos meses en que no exista ejecucion de
los recursos recibidos. La rendicion debera sefialar a lo menos, el monto de los recursos recibidos
en el mes, el monto detaliado de la inversion, el saldo por rendir del perlodo anterior, y el saldo
disponible para el mes siguiente,

La rendicién de los recursos recibidos, debera realizarse por sélo el Programa que sea objeto de
este convenio, es decir, Programa de Prevancion,

Se deja expresa constancia que no se podran destinar recursos a gastos e inversiones que no
tengan coherencia o relacién con la finalidad para la que fueron transferidos, de acuerdo a lo
establecido er el presente convenio.

En similar sentido, se deja constancia que no se aceptardn gastos que no se encuentren
asociados a los objetivas del respective Programa, gastos efectuados fuera del periodo de
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ejecucidn establacido en el convenlo, préstamos de cualquler tipo v aquellos gastos que no
cusnten con la respectiva documentacion de respaldo.

Una vez terminada la ejecucion del Pragrama, la Municipalidad debera proceder a la restitucién
de ios recursos no sjecutados, no rendidos u observados, de acuerde a la nommativa vigente.

Las partes dejan constancla que, de manera excepcional y por razones de continuidad y buan
servicio de [a geslidn, la Municipalidad podra hacer uso del presupueslo necesario para el pago
de los honorarios asoclados al convenle, a la espera de la transferencia de recursos dasde
SENDA, Una vez transferidos dichos recursos, la Municipalidad reincorporara el gasto efectuado
a la cuenta municipal de origen correspondiente.

Sistema de rendiclén electrénica de cuentas. La rendicion de cuentas a que dé lugar el
presente convenio, se realizara a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas, de
la Cantraloria General de ta Reptblica, en adelante SISREC.

Se permitird realizar la rendicidn, con documentos auténticos digitalizados en el sistema y
documentos electrdnicos, previa validacion del ministro de fe, que justifiguen cada uno de ios
gastos realizados en el mes correspondiente, los que debardn ser autorizados por el ministro de
fa del municipio,

La Municipalidad, quedara obligada en su calidad de ejecuter, a lo sigulente:

a)  Utilizar el SISREC para la rendicldn de cuentas a que dé lugar el presente convenlo,
ocupando las funclonalidades que otorga el perfil ejecutor, dande cumplimiento al marco
normativo aplicable, incluyendo la preceptiva de la resolucién N® 30, de 2015, de la Contralorfa
General de [a Republica.

b) Designar a los funcionarios que cuentan con las compeatencias técnleas y atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad da tikilar, y 8] menos un subrogante, en los rofes de
administrador ejecutor, encargado ejecutor, analista ejecutor y ministro de fe en el SISREC.

El Coordinador Comunal SENDA Previene realizard seguimlents permanents al proceso de
rendiclones financieras del municipio, esto 2 modoe de apoyar la ejecucién presupuestaria, Para
ssto, sl Municiplo garantizara, facllitars y otorgara toda la informacion y hatramientas necesarias
que permitan el cumplimiento de esta funcldn.

c) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicidn de

cuentas cen documentacion electronica y digital a través del SISREC, Lo anterior incluye, por
sjemplo, la adguisicidn de token para la firtma electrénica avanzada del encargado ejeculor,
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escéner para digitalizacién de documantos en papel, contar con casilla de corrao alectrinico e
intemet.

d) Custodiar adecuadamente los documenfos originales de la rendicion garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria Genera! de ia
Repiibiica, en el marco de la normativa legal perlinenta.

SENDA, quedara obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios que cuenfen con las competencias técnicas y las atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titlular, y al menos un subrogante, en los roles de
encargado y otorgante y analista otorgante del SISREC.

b) Disponer de medios iecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicion de
cuenias del proyecto con documentacién electronica y digital a través del SISREC durante el
periodo de rendicion de la jolalidad de los recurses transferidos para la ejecucion del proyecta.

c) Lo anterior incluye, por ejemple, la adquisicion de token para la firrma elecirénica avanzada
del encargado olorgante, scanner para digitalizacion de documentos en papel, cantat con caslila
de correo electrdnico e internet.

Con todo, si SENDA, lo estimars pertinente, podra requerir a Ja Municipalidad que las rendiciones
no sean realizadas a través del sistema SISREC.

SEPTIMO; CONTRATACION Y SELECCION EQUIPOS DE TRABAJO.
1. Contratacién.

El proceso de confratacion del equipo comunal debera ajustarse a los perfiles, requisitos,
funclones y demas requerimientos técnicos de cada cargo, que se sefialan en los anexos parte
del presente convenio.

Se debera considerar:

a) La Municipalidad se obliga a realizar las contrataclones de los profesionales gue se
desempefaran en los Programas, en modalidad honorarios a partir del 1 de enero hasta el 31 de
diciembre del 2025.

b) En la primera rendicion de cuenia anual, correspandiernite af afio 2025, la Municipalidad

deberd acreditar ¢l efectivo cumplimiento de la obiigacion de contratacion sefialada en Ja cldusula
anterior, conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cusntas de SENDA,
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c) En &l svente de generarse camblas durante la ejecucidn de los Pragramas en los equipos
profesionales y técnicos, la Municipalidad deberd acreditar el cumplimiento de la obligacion
refetida en el parrafo anterior, en la rendiclén de cuentas inmediatamente posterlor a la del mes
en que se raalice la nueva contratacian,

d)  Loscontratos a honorarios entre el municiplo y los profesionales en el marco del presente
convenio, deberén considerar y espscificar que los contralados gozardn de los sigulentes
bensficios: Seguro de accldentes, feriados, vacaclones, page de licencia meédica, y permisos por
descanso de maternidad, pre y postnatal. En el caso de astas Jltimas &l municiple debera
solventar el pago de [a difarencia no cublerta por el subsidio.

Los contratos a honorarios deberdn incluir ademas una clausula que estipule que los profesionales
contratados deberan cumplir con sus obligaciones respecto al pago de las colizaclones
previsionales y de salud, de conformidad con a legislacldn vigente v las instrucclones impartidas
por la Contraloria General de la Repdblica.

Con el abjativo de dar continuidad técnica, en casc de que las partes suscriban ef convenio para
el affo 2026, la Municipalidad propenderd a generar nuevamente la contratacion de los
profesionales contratados para el mencionado periodo.

e) La Municipalidad deberd consignar en el contrato que los profesionales tendran las
faclidades necesarias para asistir a capacitaciones, reuniones de seguimiento y evaluacién del
Programa, que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

f Ademas, en el respective contrato, se deberd estipular que [a Municipaildad y SENDA
implementard un sistema de monitcrec que permita medir el grado de cumplimiento de las
funciones y responsabilidades consignadas en e contrato.

2. Postulaclones y Seleccién de profeslonales.

E! procedimiento para la seleccion de profesionales que se integrarén &l equipo comunal se
realizar4 segtin lo Indicado en los respeclivos Anexos de Orjentaciones Técnicas. Con todo, seran
reglas comunes las siguientes:

a) Para realizar un proceso de contratacion, la Municipalidad y SENDA deberan

proceder a elaborar de comin acuerdo bases de postulacion por cargo y programa, siendo
obligacién respetar los perfiies de cargo y requisiios técnicos expresados en fos Anexos que
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integran el presente convenio. En lag bases, podré determinarse que los cargos se proveen
mediants alguna de las siguientes formas:

v 4 Interno; Profesionales de los programas que SENDA implementa en conjunto con

el municipio, que s& encuentren en funciones y que cumplan con los requisitos, siempre que no
afecte el normal desarrollo de Ios ofros programas.

v/ Mixto: Revision y seleccion de Curricuium Vitae de los cuales disponga la Municipalidad
y/o Direccién Reglonal de SENDA.

v Externo: Llamado externo de profesionales para el cargo coordinado entre la municipalidad
y la Bireccidén Regional de SENDA, como paginas web institucionales u otros. En estos casos las
publicaciones de convocatoria a postulantes, debsen contener informacion del

cargo y perfil profesional, plazos de postulscién y recepcién de antecadentes requeridos,
precisando ademas la documentacion requerida. La publicacién debe permanecer 5 dias habiles
y e} proceso de seleccion, no podra extenderse mas de 10 dlas hablles posteriores al cierre de {a
publicacion.

v  La Municipalidad en conjunto con la Direccién Reglonal de SENDA, deberan seleccionar
a los postulantes que cumplan con los requisitos definidos en los perfiles de cargo, indicado en
los Anexos N° 1y 5 {petill cargo Coordinador Comunal, perfil de cargo Profesional Comunal}, para
proceder al proceso de entrevistas v seleccion.

b) Para realizar el proceso de seleccion, se conformard una comision evaluadora,
compuesta por el Direclor Regional de SENDA o quien este designe, un represeniante de la
Direcclén Regional de SENDA nombrado par el/la Director/a, dos representantes del Municipio.
Dicha comisién deflnira el cronograma det proceso y contenido de las entrevistas de seleccion.

v Se aplicara una pauta de evaluacion que contemple los requisitos y compelencias

requeridas para el respective cargo, de acuerdo al perfil de profesional contenidos en Anaxos
adjuntos al convenio.

~/  Para la aplicacién de la pauta, se deberan considerar: los antecedentes curriculares

del postulante (formacion y experiencia laboral}, ademas del resultado de la entrevista. En caso
de haber diferencias entre ambos aspeclos, es importanie registraric en el cuadro de
“Observaciones ds la Pauta™

pi6



Una vez finalizado el proceso ds entrevistas para la seleccién da alguno ds los cargoes, ia comisién
evaluadora debera preparar un acta que refleje los resultados de Ia aplicaclén de |a paula de
seleccldn de los participantes y consignar en una tema, las tres personas qus obluvieron los més
altos puntajes y cumplen con todos los requisitos requeridos para el cargo.

La terna debera ser presantade al Alcalde quien podra selecclonar la opelén gue le parezca més
adecuada, e informar via oficlo a la Direccidn Reglonal de SENDA, solicitando su rafificacion.

c) En el evento que un profesional se desempaeiie con antsrioridad y de forma continua
en un determinado programa, la Municipalidad podra requarir por escrito a la Direccidn Regional
de SENDA respectiva que se omita el procedimiento de postulacién y se proceda por parte del
Director Regiona! a ratificar dicho profesional para una nueva contratacion, solicitud que no seré
vinculante para SENDA.

El Director Regional podrd manifestar su disconformidad fundadamente, argumentando una mala
evaluacion del profesional o téenico o un funcionamiento deficiente del programa respectivo, en
el periodo inmediatamente anterior, o bian indicando que el profesional no relne los requisitos
técnlcos minimos v aquellos establecldos como deseables en los anexos de orientaciones
Tacnicas, casos en que se procederad a realizar el procedimiento de seleccion. No se podra
ratificar a un profesional que no cumpla con la tolafidad de los requisitos minimos establecidos en
{os raspeclives Anexos de orientaciones técnicas.

2.2 Ratificacian.

La ratificacion de la persona seleccionada serd responsablidad de la Direceién Reaional del
SENDA. En este sentido, al momento de realizar la ratificacion, el Director Regional debera dejar
canstancla del cumplimiento del proceso en todas sus etapas, pudiendo solicltar se declare
deslerio por cuanto no se apegé al procedimiente anteriormente descrito.

Se debera Informar a la Division Terdtorial de SENDA [a seleccidn final del profesional
correspondiente, a fin de actualizer los registros respectivos.

2.3 Contratacion,
Una vez ratificada la persona selecclonada, par parte de la Direccldn Reglonal del SENDA, s

contratacién se realizard por la Municipalidad, en modalidad honorarios a suma alzada.
Se deberan adjuntiar los sigulentes decumentos:

- Curriculum Vitae,
- Fotocopia legalizada de titulo profesional o gradoe académico ante notario piblico.
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- Fotocopia simple de certificados que acrediten formacion adiclonal {doctorado, magister,
diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere.

- Certificado de antecedentes.
- Folocopia de Cédula de Identidad por ambos {ados.

= Declaracion jurada simple de no consumo de drogas y ofras que sefialen los Anexos de
Qrientaciones Técnicas.

- Revisar el nforme de inhabilidades para trabajar con menores de edad, Registro Civil,

3. De la vacancia de un profesional.

Al producirse una vacancla de un profesional del equipo comunal, 12 municlpalidad debera
informar 2 SENDA en un plazo no superiar a 5 dias habiles, usando el formate gue consta como
Anexo n® 13 de este convenio.

El municipio se obliga a iniciar el proceso de seleccién para la contratacion del nuevo profesional
en un plazo no superior a 10 dias habiles desde el momento de la vasancia, siguiendo el
procedimiento descrito en el nimero 2 del articulo séptimo de este convenio.

4, Término anticipado de contratacién de profesional.

Las partes acuerdan que SENDA podra solicitar fundadamente a la Municipalidad que considere
poner lérmino anticipado al contrato suscrito con [a persona que se desempefia en el Frograma,
cuzndo el desempefio de este no guarde relacion con la politica de prevencion del consumo de
drogas y alcohol de SENDA, los requislios técnicos sefialados en los Anexos de orientaciones
técnicas y la evaluacién del profesionat si correspondiere. Adicionalmente, dicha solicitud de
término podra fundarse en hechos puntuales que afecten el correcto funcionamiento del
respectivo Programa, entendiéndose por estos, entre otros, incumplimientos de la planificacion,
sjecucidn de actividades sin cumplir con los requisitos técnicos de los Programas y realizar actos
que contravengan el principio de probidad.

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contrato suscrito con alguno de fos
profesionales o técnicos coniratados para la eJecucion de alguno de los Programas, con recursos
aportados por SENDA, deber4 informar previamente y por escrita del Director Regional de SENDA
respectivo, haciendo presente los aspectos técnicos que motivan la decision.

OCTAVA: ASESORIA Y CAPACITACION.

SENDA desarroliaré funciones de capacitacion y asesorias técnicas a los equipos Senda
Previene, asi como también a profesionales Municipales de dreas estratégicas y que resuiten
fundamentales para Ia adecuada implementacién del Modelo de Goebernanza, disefio de Planes
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Comunalss e implementacidn de la Oferta Programatica de SENDA. Los Planes Comunales
integraran en sus distintos ambitos de accidn la oferta Programética de SENDA implementada en
Ja comuna y acciones complementarias asocladas a los compromisos de gestién comunal
incluidos en el presente convenlo.

L.a Municipalidad reconoce que los Programas han sido elaborados por SENDA en uso de las
atribuclones que le confiere la Ley N° 20.502, como un referents técnico en materia de prevencién
de! consumo de alcohal y oiras dregas. En base a lo anterior y camo parte de las orientaciones
tsenicas, el prasents convenlo consigna en calidad de anexos documentos cuyo objetivo es
orlentar y garantizar la adecuada implemantacién da la Oferta Programética de SENDA, sus
componentes, metas e indicadores, asf como tamblén su cronograma de trabajo e hitos relevantes
asaciados. Asi mismo, se incluyen perfiles profesionales, pautas para procaesos de reclutamiento
y seleccion, lineamlentos cormunicaclonales y ofros documentos anexas, los cuales serdn
vinculantes para el municipio en el marco del presenta convenio.

NOVENA: SUPERVISIONES, COORDINACIONES Y PLANES DE MEJORA.

En materia de la oferta programatica de SENDA Implementada en la comuna, SENDA evaluara
la implementacién de acterdo a las orentaclones écnicas entregadas, asl como también
controlard sus procesos Intermedios y resuitados, a fin de proponer a la Municlpalidad las
modlficaciones y recrientaclones que se estimen pertinentes para la acertada ejecuciéinde éste y
sl debido cumplimiento de sus objetivos. La contraparte Municipal debe estar al tanto del grado de
avance en la Implementacion de los Programas, Identificando logros y dificuttades en cada uno
de estos. A su vez se evaluara el grado de coordinacion y participacién del equipo directivo
municipal y la contraparte, en los procesos de diagnéstico y elaboracion del Plan Comunal de
Drogas,

Para ellc SENDA remitica par oficio al Municipio, el estado de cumplimiente de los programas y
sus rendiciones al menos 4 vecss an el afio (abtil, julio, agosto y noviembre), da encontrarse
dificultades en ef cumplimiento de los programas yfo rendiciones documentadas, el Municipio
debara sostener reuniones con elfia coordinadora yio equipo Senda Praviene para jmpulsar un
Plan de mejora, el cual deber& ser Informado & Ia DR da SENDA, con copla a Division Termltorial
y Programatica de SENDA.

A su vez se evaluard los aportes econémicos compromatidos y su efecucion, las condiciohes de
trabajo de los equipos, los espacios fisicos habilitades y el equipamiento requerido. El
cumplimiento de estas recomendacicnes y observaciones sera considerado en la evaluacion y
continuidad de los Programas.
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Para ello se dispone del “Plan de situaciones Criticas” descrito en el Anexo 12 cuyo
incumplimiento dara Inicio al procedimiento de érmino anticipado de convenio.

La Municipalidad deberd entregar a SENDA los informes que cada Programa requiara en sus
respectivos Anexos de Orientaciones Técnicas, de conformidad al contenido y procedimiento de
aprobacion que en dichos documentos se indica.

Sin perjuicio de [o anterior, y de conformidad a lo sefialado en la cliusula precedente, SENDA
podra solicitar otros informes a la Municipalidad, aun cuando estos no se encuentren
expresamente contemplados en el convenio, ¥ que sean necesatios para la comecta
implementacién de los programas o para dar respuesta a requerimisntos de arganismos
fiscalizadaores.

Para estos efectos, SENDA realizara lIos requerimientos de informes, por escrito, ya sea por
medios electrdnicos o fisicos, en los cuales se indicara el formato que la Municipalidad debers

utilizar, y su contenido, indicando un plazo para dicho sfecto. Dicho plazo sera vinculante para la
Municipalidad,

DECIMO; DERECHOS DE PROPIEDAD Y TRABAJO RESULTANTE.

El material impreso que se elabore y distribuya por parte de Ia Municipalidad para la ejecucidn de
los Programas deberd responder a las orientacianes impartidas por SENDA, y contar con su
aprobacion previa del érea de comunicaciones de SENDA, en especial en lo referente a imagen
corporativa, forma y contenidos,

En dicho material siempre debera constar el logo institucional de SENDA, el que no podra ser de
tamafio inferjor al logo de la Municipalidad,

La propiedad inlelectual de los productos que se originen con acasidn de la ejecucion de los
Frogramas pasaran a ser de propiedad de SENDA y la Municipalidad, quienes tomaran las
medidas perlinentes para cautelar su dominio, reservéndose desde ya el derecho para su
reproduccion y difusion,

Lo anteriar, s sin perulcio de fa propiedad intelectual, industrial y ofros derechos de propiedad,
que pueda tener el Servicio Nacional para [a Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcahiol, respecto a los Programas y sus contenidos,

Las paries dejan expresa constancia que SENDA podra utilizar sin resiriccién, saivo aquellas que
expresamente safiale 1a legislacion vigente, el trabajo resultanie de la implementacion de los
Programas objeto del presente convenio, incluyendo los informes técnicos y el frabajo realizado
por {os coordinadores ¥ fos equipos que componen los Programas.

Durante el desamollo de las acciones y actividades de los Pragramas, la Municipalidad dar a
conocer publicamente, que estos se financian con aportes financieros del Servicio Nacional para
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le Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Dragas y Alcohol, afiadiende ia Imagen
corporativa de SENDA en todo el material grificc que se elabore y distribuya para la
implemsntacién de los Programas.

DECIMO PRIMERQ: VIGENCIA. E! presente convenlo tendrd vigencia desde Ia facha de total
tramitacién del tltimo acte administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total cumplimiento de
las obligaciones que se acusrden en esta instrumento ¥ sus ahexos.

Por razones impostergables de buen servicio, relaclonadas con fa continuidad de los Programas,
y el debido cumplimiento de sus objetivos, la Municipalidad se obliga a implementaric a contar del
dia 1° de enero de 2025 y hasta of 31 de diciembre de 20285, sin perjuicio de aquellas
obligaciones que por su naturaleza subsistan. B aste sentido, las partes dejan constancia que,
al momento de la rendlclén de gestos, la Municipalidad podré presentar documentos
sustentalorios de los mismos, a contar del 01 de enero de 2025.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la transferencia de los recursos una vez que el
acto administrativo, dictade por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

Las partes pedran, de comtin acuerdo, modificar el presente convenio, suscriblendo el respectivo
instrumento que deberd ser aprobado a través del cormespondlente acto administrativo

DECIMO SEGUNDO: TERMINO DEL CONVENIO O CIERRE DE PROGRAMAS.

SENDA pendré término anticipado en forma unilateral al presente convenlo o a alguno de sus
Programas, administrativamente y sin forma de juiclo, an case de que concurra alguna de las
slguientes causales:

1. 8l la Muntcipatidad no inicia en los plazos acordados e suspande la gjecucion de unc o mas
Programas por un perfodo superior a 30 dias corridos. En este ¢aso la gusencia prolongada de
un profesional del equipo, por vacancla no cuthlerta en los plazos definidos, podra ser causal de
término de convenia, o del Prograrma en la comuna.

2. SENDA podra refirar de la comuna algune de los Programas implementados, cuande durante
el afio no hayan cumplido las metas de produceidn asociadas a sus componentes, sin justificacion
alguna.

3. Par exigir el interés plblico o 1a seguridad naclonal,
4, Por fuerza mayor o caso fortults,

5. Por el rachazo definltivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los informes a que se refiere
el presente Convenlo, Incluides aquellos indicades en la cldusula quinta,
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6, Porincumpiimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio, por causas
o hechos imputables a la Municipalidad. Al respeclo, las partes consideran como incurmplimiento
grave, especialmente, y entre ofras situaciones de igual magnitud, el incumplimiento del plan de
situaciones crilicas o la no entrega de alguno de los informes establecidos en el presents
convenio.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA debera
notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone término anticlpado al presente
convenio, indicando la fecha efectiva de término.

Asimismo, el presente convenlo también podra terminarse por mutuc acuerdo de las partes.

Las partes dsjan constancia que SENDA podra terminar cualquiera de los Programas objeto del
presente convenio, sin necesidad de dar témino a la tofalidad del mismo. Los Programas
restantes y que no hayan sido objeto de término, deberén continuar ejecutandose. Para efectos
de lo sefialado en este parrafo, seran aplicables las causales de término y mecanismo descrito
en Is presente cliusula,

Sin perjuicio de fo indicado en los parrafos anteriores, SENDA podré dar témino al Convenio o
alguno de sus Progtamas, de forma anticipada, unilateral, administrativamente, sin forma de juicio
y sin necesidad de expresar causa, dando aviso por escrilo a la Municipalidad, con & lo menos
treinta (30) dias comridos anteriores a la fecha fijada para el término. El ténmino del convenio de
conformidad a lo prescrifo en el presente parrafo, deberd ser sanclonado mediante la dictacién
del respectivo aclo adminisirative, deblendo nolificar dicho aclo a la Municipalidad, en conjunic
con la decision de terminar el convenio.

Si se pusiera término anticipade al presente instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la
entrega de recursos, esta entidad debera hacer devolucion de lo percibide previa deduccion del
importe de los gastos, aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de témino
del Convenio y que digan relacion con la debida ejecucion del Programa. La devolucién debera
realizarse en el plazo que sefale el acto administrativo que pone término anticipado al presente
convenio o Programa, seglin corresponda. El mismo procedimiento aplicara en el caso que se dé
término a uno o m&s Programas, ¥ subsistan los restantes.

Procedimiento de término anticipado de contrato:

a) La Jefatura de ia Division Territorial del Servicio Naclonal para la Prevencion y
Rehabilitacién de! Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, notificara via oficio ala Municipalidad,
los hechos y circunstancias que constituyen la causal de término que se ha delectado y los
antecedentes que dan cuenta de ello.

b) El Municipalidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que sele haya notificado,
para efeciuar sus descargos, acompafiando todos los antecedentes y pruebas gue acrediten la
existencia de un case fortulto o fuerza mayor o que demuestren que no ha tenido
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responsabilidad en los hechos que originan la causal, o que desviritien los antecedantes con los
que cuenta &l Setvicio.

Sl la Municipalldad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendra por acreditada la
causal de término anticipado dicténdole la pertinente resclucidn por parls det Servicle Nacional
para la Prevencidn y Rehabllitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol.

c) Sl se han presentado descargos oporiunamente, et Jefa Superior de] Servicio dispendra
de diez dfas hablles, contados desde la recepcién de los descargos, para resclver, sea
rechazando o acogiéndose. De lo rasuslio, se dictard el correspondiante acto administrativo.

DECIMO TERCERO: MODIFICACION Y ADAPTACION DE L.OS PROGRAMAS.

Sl durante 12 vigencia del presenta convenio, se prasantaran eventos de casc fortulto o fuerza
mayor, que pudiesen afectar [a ejecucién de los Programas, en atencién a su naturaleza; SENDA
informara por escrite a la Municipalidad respecto de las medificaclones que estime necesarias y
solicitara proceder & ja firma ds a respectiva modificacién de Convenio, La negativa injustificada
en firmar la respectiva modificacion serd considerada un incumplimiento grave de las obligaciones
asumidas,

A mayor abundamiento, la Municlpalidad reconocce que SENDA, en su calidad de referente
técnico, puede determinar ia necesidad da realizar madificacionas y adaptaciones de uno o més
Programas, segin (a realidad comunal, caso en el que se procederd seglin lo indicado en el
pérrafo anterior,

Con todo, estas modificacionss no podran afectar los objetivos estratégicos y especificos de los
Programas, lo que sera rasusito por SENDA, ni la fidelidad de Implementacion de los programas
preventives.

o anterior es sin perjulcio de las demas modificaciones que las partes, de comun acuerdo,
estiman necesarias.

DECIMO CUARTO: RELACION ENTRE LAS PARTES. Déjese establecido que el Serviclo
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumc de Drogas y Alcohol no conirae
obligacién alguna de cardcter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra
naturaleza en relaclén con las personas que por cuenta de la Municipalidad elecutaran las
funciones canvenidas por el presents instrumento, las que, por lo tanto, no tlenen la calidad de
funclonarios ni de prestadores de servicio de SENDA
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DECIMO QUINTO: DOMICILIO y JURISDICCION. Las partes acuerdan que, para todos los
efectos derivados del presente convenio, se encuentran demiciliadas en la ciudad de Santiago
Y que ss someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEXTO: PLAZOS. Las paries dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias habiles,
entendiéndose que son inhabiles los dfas sabados, los domingos y Ios festivos.

DECIMO SEPTIMQ: PERSONERIAS. La representacion con la que comparece don Eduardo
Barros Ronda, en su calidad de Director Regional del Servicio Naclonal para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aleohol, de la Region Metropolitana consta en
Resolucidn Exenta RA 119512/1/2023 del 05/01/2023, la representacién con la que comparece el
Alcalde don Miguel Leonardo Araya Lobos, consta en Acta de Proclamacién Alcalde y
Concejales Comuna de Buin, de fecha 3 de diciembre de 2624, del Primer Tribunal Electoral
de [a Regidn Metropolitana. Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias
antedichas, éstas estiman Innecesaria su insercién,

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES. EI presente Convanio se firma en dos ejemplares de idéntico
tenor y contenidae, quedando unoc de ellos en poder de cada una de las partes tomparecientes.

-~
ARAYA

DIRECTOR REGIONAL

MUNICIPALIDAD DE BUIN SERVICIO NACIONAL PARA
LA PREVENCION Y

REHABILITACION DEL

CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL

p24




ANEXO N°1
PERFIL DEL CARGO COORDINADOR/A COMUNAL
1. ldentlﬂwcién del Cargo.

‘Namhre delcargn ‘ . 'Coordipgdeqa Comunal de Equlpo Prev]ene -
Ubicacién e Munlclgélld;aes = —= —
Personal a carge 5

Maneja presupueste Si

Monto a administrar Depende del municipio

2. Objetivo del Cargo
‘Obfetivo del easgn”. T T L LN G R

liderar y coordinar el dlseﬁo e implementacion de [a polftlca de drogas a nlvel iocal y la oferta
programdtica de SENDA, generando redes de colaboracldn intermunicipales e intersectoriales
en los &mbitos publicos y privadas, con la finalldad de fortalecer factores protectores que
contribuyan al blenestar integral de la poblacién.

_Funcignes prinddpales -~ - . '

= Brindar asesoramlento técnlco espaciatizado para fa toma de
decislones municipales relacionadas con la prevencldn vy
recuperacitn del consumo de aleohol v otras drogas.

& Orientar {a formulacidn e implementacién de estrategias
comunales de prevencién, alineadas con las directricas nacionales
y regionales de SENDA

e Liderar a! modelo de gestién comunal y promover la coordinacidn
intersectarial con actores municipales, organizaclones soclales y [a
comunidad, con un enfoque orlentado a resultades y a la
generacién da valor publico,

o Liderar v garantizar la adecuada implementacidn de la oferta
preventiva de SENDA en ia comuna, acorde a las orlentaciones
técnicas reglanales.

e Monitorear y reportar los hitos de implementacidn, efecucion
presupuestaria y resultados programdticos mediante los sistemas
dispuestos por el Servicio.
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Asegurar ef cumplimiento de los requerimientos administrativos
¥ presupuestarios, reportando de manera oportuna la
implementacion programdtica.

Participar activamente en las instancias de coordinacién y
manitereo dispuestas por la Direccién Reglonal de SENDA
Infarmar oportunamente a la Direccidn Regional sobre nudos
criticos o brechas identificadas en el despliegue de la oferta.

Facilitar y fortalecer la articulacidn con actores municlpales,
sectoriales y comunitarios, promoviendo el trabajo en red para el
desarrollo de estrategias preventivas,

Gestionar reuniones con actores estratégicos del gobierno local y
otros sectores clave, identificando sinergias y priorizando acciones

preventivas en los territorios.

Promover Iz participacién activa de las comunidades en Ia
implementacién de Ja oferta programitica, asegurando su
pertinencia y relevancia local,

Coordinar actiones de sensibilizacién e informacldn a la ciudadanfa
sobre el consumo probleméatico de alcchol v drogas, en
concordancia can los lineamientos comunicacionales de SENDA.
Identificar y evaluar las necesidades especificas de la comuna para
determinar prioridades de intervencitn y orientar acciones

.4 Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10
‘| semestres de duracidn, ctorgado por una universidad
o instituto profesional del Estado o reconocide por
éste o aquallos validados en Chile de acuerdo a la
x| legislacion vigente.

-y De preferencia carreras del drea de las ciencias
| saciales como, por ejemplo:

Sadiologia

Psicologia

Trabajo Social
Antrapologia
Administrador Pdblico
Cientista politico
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Cursos, diplomados u otros en mbltos de prevencidn
| del consumo de alcohol y otras drogas.

« 5] Curses de Disefio e Implementacidn de proyectos
:_ sociales,

[y

Deaseable 2 aﬁc;

los cuales al menos 1 afio debe ser de experienda profesional liderando
equipos de trabajo,

.| Experlencia laboral deseable en alguno de los sigulentes dmbitos:

s de experiencia profesional en el sector piblico o privado, de

Sectar Publico

Trabajo con comunidades

Prevencién y consumo de alcoho! y otras drogas,
Fundaciones y/o Corporaclones de trabajo psicosocial.

. | Manejo en alguno de los sigulentes dmbitos:

Planificacidn y organizacién
Trabajo colaborativa
Comunicacion Interpersonal
Orientacidn estratégica
Pansamiento analitico
Adaptacidn al cambio

Manejo de crisis ¥ contingencia
Trabajo Municipal

.| Manejo en alguna de los siguientes temas:

Habilldades de liderazgo y coordinacién de equipos

Habilidades de comunicacidn efectiva y capacidad para establecer
aliznzas estratégicas.

Gestidn, organizacidn y andlisis de problemas.

Adaptacién de intervenciones a situaciones y casos particulares,
Proactividad para dirigir los procesos de Intervencidn

Manejo emocional frente a situaciones complejas.

Trabajo en situaciones de estrds, alta presidn y con telerancia a la
frustracién.

Manejo de relaciones Interpersonales.




-

Postulante  releva los  aspectos
pertinentes a los dmbitos de trabajo de
los SENDA PREVIENE

Postulante conoce la oferta programatica ¥
objetives del programa pero no pasee
experiencia laboral asoclada a la tematica

Postulante conoce algunos elementos
asociados al rea de trabajo de Programa
(oferta programdtica u objetivos)

El Postulante conoce elementos bdsicos
asociados al srea de trabajo de Programa. No
logra explicar con claridad

1

Postulante no conace programa

3. &Qué experfencia tiene en la formulacién, implementacién y/o evaluacién de proyectos o

- programas sociales? ¢Podria dar un ejemplo conereto de algin proyecto gue haya liderado b

eJecutado? Evafiia: Compstentias en planificacién y evaluacién de proyectos sociales y
conocimientos en metodologlas de polfticas pliblicas {marco légleo, tipos de evaluatién,

otros),

Et Postulante tiene conocimientas y
experientla en compstenclas de
planificacién y gestién de programas
o proyectos sociales

Conoce y tiene experiencla a cargo en
programas o proyectos sociales (formulacidn,
implementacién y/o evaluacién)

Conoce tlene experiencia participando en
programas o prayectas sociales (formulacién,
Iraplementacidn yfo evaluacién)

Postulante conoce elementos asociados a
programas o proyectos soclales (formulacidn,
implementacidn y/o evaluacidn)

Postulante poses conocimientos bésicas e
elementos asociados a programas o prayectos
sociales (formulacién, implementacion y/o
gvaluacidn)

Postulante no posee conocimiento en fa
formulacién y/o evaluacddén de proyectos
sociales

4, icémo realizarfa una intervencitn en la comuna para implementacién del programa ‘de
prevencldn? 4Cudles serfan los pasos metodolégicos para desarroliar una Intervenclén?
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puede focalizar en un grupe especifico; Evaliia: copacidades metodoldaicos y técnicas pam

la intervencion enel temtono.

Pastulante destaca aspectos técnicos y
metodoldigicos pertinentes para la
intervencién de programas
preventivos.

Demuestra amplios conocimizntos refacionados
al disefio e implementacion de intervenciones
preventivas {menciona diagndstica,
participacién ciudadano, articulacién
intersectorial, mapec de actores claves,
recursos, planificacion  y, seguimiento vy
evaluacidn}

Bemuestra conocimientos relacionados al
disefic e implementacién de intervenciones
preventlvas {menciona diagnostica,
participacién ciudadano, articuladdn
Intersectorial, mapeo de actores claves,
recursos, planificacion y, seguimiento ¥y

evaluadan)

Demuestra conocimientos parciales
relacionados 2l disefio e implementacion de
intervenciones praventivas (menciona
diagndstica, participacidn ciudadano,

articulacién intersectorial, mapeo de actores
claves, recursos, planificacion y, seguimients y

evaluacidn)

Demuestra €5casos conocimienios
relacionados al disefio e implementacion de
intervenciones preventivas {menciona
diagnéstico, participacion ciudadano,

artlculacidn intersectorial, mapeo de actores
claves, recursos, planificaciéa y, seguimiento y
evaluacion)

Postulante no posee conocimiento
reladianados al disefio e implamentacion de
intervencliones prevantivas {mendona
diagnéstico, participacién ciudadano,
articulacion intersectorial, mapeo de actores
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claves, recursos, planificacién y, segulmlente y
evaluaclén)

5. Deacuardo a su visidn, dcudles son 1os actores Intersectoriales que deberfan participar en
‘'un plan comunal de prevenclén del consttmo de alcohol y otras drogas y ¢Que. estrategla )
utlllzarla ¢ implementaria para articular 2 menelonados actores ?

5

El postulante reconoce o identifica a todos las
sacios estratégicos del plan de Acclén de Drogas
2024-2030 vy ademds, logra desarrollar
estrateglas para articular acclones en el
teryitorio, mencionando expearienclias
anteriores.

El pastulante recanoce actores claves y
articula  estrategias de  gestidn
Intersectorial

El postulante reconoce o identifica
parcialmente a todos los socios estratégicos del
plan de Accldn de Drogas 2024-2030 v adeimds,
logra desarrollar estrategias para articular
acciones en el territerio, mencionando
experiencias anterfores.

El  postulante reconoce o identifica
parcialmente a fos soclos estratégicos del plan
de Accidn de Drogas 2024-2030 y ademds, logra
desarrollar estrategias para articular acciones
en el territario, pero no posee
experiencia,

£l postulante reconoce o  Identifica
parclalmente a los soclos estratégleos del plan
de Accidn de Drogas 2024-2030, pera na logra
desarroliar estrategias para articular acclones
en el territorio.

El postulante no logra reconocer o identificar 2
todos los soCios estratégicas del plan de Accidn
de Drogas 2024-2030, y por lo tanto, no logra
desarrollar estrateglas para articular acciones
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en el territorio.

7. Simulacién de.Confiicto: Ud. debe entregar rendicidn financlera mensual a SENDA Regional. El

p!:?zo para aguello es el'pfi}nero de.cada mes, y la fecha de hoy es.6. La persona del Municipio

encargada de cbmpleta'!' la re‘ndicién.'y sefiala que no tiene tlerh:bo,_'purque debe rendif en otros 5

programas externos Su asesor. territorial le rg&xerqq que debe presentar la documentacién y que no
" puede ser qui'a_-de plazo. ¢Cmio enfrenta este-coiflicto? dQué acciones realiza y ton qué actores?

Aspettos a evaluar: Hdbil!qud para gestionar conflictos y mediar entre distintas purtes, uso

de estrateglas comunicativas yh'e negociacion y enfoque en soluciones colaborativas y sostenibles.

Postulante evalia distintas dimensiones dal
confllcta v logra Identificar estrategias para la
resolucion def conflicto. Demuestra desarrolle
da habilidades blandas {

Postulante evalda algunas dimensiones del
canflicto y logra identificar estrategias para la
resolucidn del conflicto. Demuestra dasarrollo
de hahilidades blandas

Postulante evalla dimensiones del conflicto y
logra parcialmente identificar estrategias para
la resolucion del conflicto. Demuestra
desarrcllo de algunas de las habilidades
blandas

Postulante evaltis algunas dimensiones del
conflicto pero no [ogra desarrollar estrategias
de resolucion de conflictos.

5
Aspectos que evalila para abordar el
conflicto (personal, Instituclonal, de 4
contexto)

3

2

1

Postulante no evala dimensiones y no
desarrolla estrategias,

s .
s s

"

.

T
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OBSERVACION GENERAL DEL EVALUADOR - _
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ANEXON°3
ACTA COMITE DE SELECCION
COORDINADOR/A SENDA PREVIENE
Reglon:
Municipio:
Fecha:
. . L
Integrantes del Comité de Selecddn
Nombre Cargo Correo eléctronico
DESARROLLO DE ENTREVISTAS;
N°| Fecha . Nombre del postulante Cotreo elect;dnicn Celular
p
2
3
4
5
(]
7
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" Resultados ) et

Nombre Postulante

Puntaje de evaluacién
curticular

Puntale de Entrevistas

Puntaje finzl

Nota: se requiere de un puntaje al menos entre 30 y 35 puntos para ser considerados en a terna, La terna

podrd contener entre dos y cuatro seleccionados.

Resultados: en base a los resultados del proceso de seleccldn desarrollado v a los puntajes obtenidos, la

comisién presenta la sigulente terna:

1L x
2. x
X

pl0
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ANEXO N° 4
PAUTA EVALUACION CURRICULAR
COORDINADOR/A SENDA PREVIENE 2025

Lo

[ Y -

EMEVAIAGON . o ) o oo o T

"| PUNTA | DESCRIPCION DE FACTORES EVALUADQS
IE.
ANTECEDENTES ACADEMICOS
5 Posee titulo profesional de las clencias soclales
Titulo profesional (psicdlogo, trabajador/z social, sacidlogo, antropdlogo)
Posee titulo profesional afin a as Intervenciones sociales
El titulo profesional proviene del Area 4 {abogados, Cientista politico, profasor, administrador
de las Clencias Sociales, con énfasis en publico, perlodista)
los procesos  de Intervencién Pasee titulo prafesional de otras dreas afines a la
comunitaria 3
intervencién soclal (terapeuta ocupacional, enfermera,
ingenlero. etc.)
2 Popses titulo téenico
1 No posee tltulo profesional o técnico
5 Posee Doctorado a Magistar relacionado a las temdticas
de Intervencion social, drogas, gestién municipal y/o
territorial
studios de pos 2 ng; A Posee Diplomado en intervencién soclal, drogas,
El postulante ha realizado estudles de gestidn municipal y/o territorial
postitulo o postgrado gue los habilita 3 Posee curso de especializacldn en el Area o postgrado en
para explicar, disefiar y procesar otras temidticas
experiencias de intervencidn social
comunitarta, municipaty territorial, 2 Posea cursos de espaclalizacion no relaclonados con el
dres,
1 No posee estudios de postitulo o postgrado
EXPERIENCIA LABORAL '
5 Al menos 3 afios de experiencia laboral municipal v
ariencls lahoral en municiplos y/o comunitaria
trabalo soci ta a Al menos 3 afios de experiencia [aboral municipal en

pll
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La historia profestonal del postulante
demuestra el  desamolle de
experiencias

otras dreas.

en dreas  vinculadas 3 (a
Administracién Pdblica, tales come:
Municipalidades y/o Trabajo Socdial
Comunitario

Mds de 1 affic de experiencia laboral municipal y/o
comunitatia

Menos de 1 afio de experiencia laboral municipal /o
comunitaria

No tiene experiencia laboral en la materia

Experlencis _laboral en institucién
ptiblica La historia profesional del
postulante demuestra el desarrollo
de experiencias en aspectos de gestion
(planificacidn téenica, pl\'esupuestaria
y administrativa) en el &mbito ptblico.

Al menos 2 afios de experlencia en cargos piiblicos,
mangjande  temas de  planificacidn técnica,
presupuestaria y administrativa,

Al menos 2 afios de experiencla en carges piblicos,
manejando al menos 1 elemento (planificacidn téenica,
administrativa o Presupuestaria)

Al menos 1 afio de experiencia en cargos ptiblicos,
manejando al menos 1 elemento (planificacién técnica,
administrativa o

presupuestaria}

Menos de 1 affo de experiencia en cargos ptblicos,
manejando al menos 1 elemento (planificacidn técnica.
administrativa o
presupuestatia)

Sin experienclz en la materia

Experienda en _ prevenccn de
drogas y/fo alcohol

La historia  profesional de
postulante demuestra el desarrollo
de experiencias en areas vinculadas
a la Prevencion de Drogas

Més de 2 afios de experiencia laboral vincufadas a
Politicas da Drogas y/fo Alcohol.

Entre 1y 2 afios de experienciz laboral en reas
vinculadas a intervencitn en Drogas y/o Alcohal

Menos de 1 afio de experiencia labotal en dreas
vinculadas a
Intervencidn en Drogas y/o Alcohol.

Prictica profesional en dreas vinculadas aintervencion
en
Drogas vfo Alcohol
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1 No posee experiencia laboral en a materia

Sub Total Mdximo 25 puntos.

Nota: Para la revisién curricular, los postulantes deberdn obtener al menos éntre 12y I5 puntos para sar
convocados a fa sigulente etapa (entrevista),

ANEXON" 5
PERFIL DE CARGO PROFESIONAL COMUNAL

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Profesional Equipo Praviene
Nombre del cargo )
Jefatura Directa Coordinadarfa Comunal Equipo Previene
Personal a carga No
Maneja presupuesto No

2, OBJETIVO DEL CARGO

‘Objetivodelcargo:” . "o Coa. ot T - .

Apovar la adecuada :mp!ementamdn del sistema de gestidn 1ocal para la reduccton de [a demanda del
consumo de drogas, a través de la efectiva ejecucién de la oferta programética SENDA asignada a la
comuna, Dicha implementaclén deberd realizarse ajustada a los disefios y lineamientos técnicos
desarrallados por SENDA con una implementacién sistémica, integrada, orientada a las personas, alineada
con los objetives institucionales y con pertinencia territorial.

3. PRINCIPALES FUNCIONES y RESPONSABILIDADES

1.- Contribuir en el desarrollo de diagndsticos locales, que tomen en consideracién las herramientas
actualmente disponibles por parte de SENDA (Indica de Focalizacidn Comunal, Encuesta de Factores
Protectores v de Riesgo en estudiantes te 2* medlo- EJB) y otros datos de relevancia local,
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2.- Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementacién y evaluacion de un Plan de Gestidn
Preventivo Comunal, que focalice y articule las estrategias de intervencitn en reduccién de la
demanda segiin los factores detectados y en consideracién a los criterios de priorizacién institucional.

3.~ Ejecutar 2 implementacion de la oferta programética de SENDA, en espacios educativos, laborales,
barriales y parentales, acorde 3 las arlentaciones técnicas establecidas y los niveles de prevencion
requeridos (ambientai- universal, selectivo & indicado). Lo anterior, congiderande [a distribucidn
temdatica asignada al equipo por la coordinacién del SENDA Previene, en conjunto con SENDA Regionat.

4.~ Ejecutar una vinculacién efectiva con el entorno que permita de manera permanente, informar y
sensibllizar a la comunidad sobre teméticas asociadas al consumo de alcohol y de otras drogas en la
comuna y sus consecuenclas sociosanitarias.

5.- Fadilitar la participaclén del intersecter (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes Institucionales y
Temidticas, ONGs, etc.} y de las organizaciones sociales y comunitarias en mesas de trabajo relativas a los
distintos espacios de desarrolio de reduccién de la demanda, fomentanda e trabajo colaborativo para el
abordaje Integral de la prevencidén del consumo de drogas y alcohol, en concordancia con el Plan de
Accién de la Estrategia Naclonal de Drogas y la mesa intersectorial comunal.

€.- Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de fa Implementaclén programatica
institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la Institucion defina, considerando los cronogramas establecidos
para tal efecto.

7.- Apoyar gestiones de procesos administrativos de Ja implementacién de programas SENDA a
requerimiento de [a cogrdinacidn comunal SENDA PREVIENE.

8.- Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA v segiin los lineamientos
de desarrolle profesional que el Servicio establece para el cargo. Mantenerse actualizado en ternaticas
transversales de los cursos de la academia SENDA

9.- Aplicar adecuada, respansable y éticamente instrumentos para determinar lineas de trabajo v
acompafamiento a organizaclones o usuarlos.

10.- Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacidn con redes de la comunidad.

11.- Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistematica de acuerdo a los
Lineamientos técnicos definidos por SENDAL

4. REQUISITOS DEL CARGOD

Estudios/formacié Titulo profesional de una carrera de at menos 10 semestres de
n duracidn, otorgade por una universidad o instituto profesionat del
Nivel Estado o reconocido por éste o aguellos validados en Chile de
educacion | acuerdo a la [egislacion vigente, de las ciencias sociales. Experiencia
al previa profesional de al menos 1 afio en sector piblico o privado.
requerido
Tftulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de
duracion, otorgado por una universidad a instituto prafesional del
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Estado o reconocido por éste o agueilos valldados en Chile de
acuerdo a la feglslacitn vigente, de las clencias socliales, Experiencia
previa de profesional de al menos 2 afios en al sector pihlico o
privado. Se requerira solo un afic de experilencia en el caso de poseer
un grado académico de Magister o Doctor,

De preferencia carreras def drea de las clencias saclales coma, por

ejemplo:
Estudios - Psicologla
académico - Trabajo Social
5 - Soclologla

Otras afines: docente, educador, educador soclal, antropdlogo,
terapeuta ocupacional.

5

Estudios Deseable cursos, diplomados u otros en dmbitos de [a Prevencidn del
adicionale | consumo de alcohol y otras drogas; Diseiio e Implementacién da

Proyectos; Intervencion psicosacial; Participacion sacial, trabajo

deseables | comunitario

Experiencla
Laboral

*
L ]

Experiencia profesional en Intetvencidn Psicasacial y/ointervenciones
comunitarias,

Experiencia laboral deseable en alguno de los sigulentes dmbitos:

Programas pdblicos.

Ambito Munlclpal y/o comunitarlo, y/o educative, y/o laboral, y/o
parentalidad

Prevencidn y consumo de alcohol y otras drogas.

Trabajo psicosecial en Tercer sector o Voluntariados.

Conocdimientos

Manejo de los sigulentes dmbitos:

Coenocimlento de metodolaglas para Ia prevencién del consumo de alcahol
y otras drogas

Conochnlento de metodologlas de Intervencidn psicosociat en dmbitos
educativos y/o laborales y/o barrlales y/o parentales,

Competencias en gestidn de redes institucionales y comunitarias.

Trabajo con comunidades, redes Institucianales y agentes estratégicos de
las comunidades, en entorno local y con poblaciones de riesgo,
Conoclmiento en metoadologias de formacldn y transfecencia de
conacimiento,

Mangjo de Microsoft Office (Excel, Ward, stc.), nivel intermedio,
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Competencias Transverssles

1. Competencia Posee las habilidades y conacimientos necesarios para desempefiar su cargo de
Profesional manera eficiente y eficaz.
2. Trahajo en Cotabora de manera efectiva con colegas y colaboradores para lograr metas de
Equipo equipo.
3. Integridad Acttia con honestidad, ética, transparencia en todas sus acciones y decisiones.
4. Comunicacidn | Es capaz de expresarse de manera clara y escucha activamente a sus compafieros
Efectiva y superiores.
Tiene una visidn clara de las funciones y tareas del puesto de trabajo y las elecuta
5. Organizacién con eficacla y eflclencla. Planifica, prioriza y lleva a cabo de manera auténoma
previendo posibles obstaculos.
zespansabili dad Cumple con sus deberes y ohligaciones de manera puntual y confiable.
7. Respeto Trata a sus pares, superiores y ciudadanos con consideracién y amabilidad,

comprendiendo las necesidades y perspectivas de los demds.

8. Compromissc

Muestra un fuerte sentido de dedicacién hacia su trabajo y hacla el servicio piiblico.
En el marca de las principios de trabajo de SENDA.

9. Conciencladel | Entiende y valora [a importancia del Servicio Piiblico, trabajando en beneficio de fa
Bien Pdblica comunidad y el pais. Procurando una buena atencién a las personas usuarias
10. Contribucién | Aportar una actitud positiva y proactiva al ambiente de trabajo, inspirando s otros
Pasitiva a hacer lo mismo.
11. Gestion de Capacidad de identificar, analizar y controlar los sentimientas y las emoeciones
" i generadas en situaciones de distinta naturaleza dentro del contexto laboral,
as emociones desplegando estrateglas adecuadas para afrontarlas

‘s Habilidad para tomar la iniciativa y emprender acciones, responsabilizandose de la
12: Proactividad solucidn a los problamas que se presentan y anticipdndose a éstas.

ANEXON°6
Pauta Evaluacién ProfesJonal Apoyo SENDA Previene 2025

Nombre Postulante
Cargo al que postula
Comtmna
Regidn
Fecha postuladdn
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Aspetxos a aonstderar Pun‘ta | Dascrlpdﬁn de hctores evaluados
Ja
i Antecedentes académicos

Titulo profesignal

Titulo prafesionat de una carrers de af menos
10 semestres de duracidn, otorgada por yna
universidad o Instituto profesional dal Estado
o reconiocido par ¢ste o aquellos validados en
Chile de acuerdo con Ia legislacisn vigente,
de las cienclas soclales,

Posee titulo profesional de las ciencias soclalas {Psicologia,

Trahajo Social, Secielogia) de una earrera con al menhos 10
semestres de duracidn,

Posee titulo profesional afin a las intervencicnes sociales
q {dacente, educador, antropdicgo, terapeuta ocupacional}de al
menes 8 semestres de duracidn,

Posee titulo profesicnal de otras dreas afines a las clencias
sodaias,

2 Posee algin tiulo téenico-profesional de dreas afines a la
lntervencién socfal {educader soclal, téenico en prevencicn
0 técnico en rehabifitacidn}

1 No pasee titulo profesianal o técnlce en dreas aflnes a la
intervencidn soclal.

Estudios de postgrado o postitule

Deseable cursos, diplomados u otros en
dmbitos de la Prevencidn del consumo de
alcohol vy otras drogas; Disefic e
Implemantacién de Proyectos;
intervancidn psicosocial; Perticpaciin
soclal, trabajo comunitaric

Un cursa de especinflzoddn debe tener comp

5 Posee cursos especializacidn, diplomados u otros estudies de
postgrade, an al menos 3 de (as sigufentes tematicas:

~  Prevencidn del consumo de alcohol y otras drogas;
= Disefic e Implamentacion de Proyectos;

~  Intervencidn psicesocial;

- Participacidn sodal,

- Intervenciones comunitarias
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Aspectas a considerar

Punta
je

Descripcién de factores evaluadoé -

Antecedentes académlms_

minimo 20 horas lectives.

g

Posee cursos especializacidn, diplomados u otros estudios de
postgrada, en al menos 2 de las siguientes teméticas:

- Prevencidn del consumo de alcohol y otras drogas;
Disefio e Implementacidn de Proyectos;
Intervenclén psicosacial;

Participacidn sodal,

Intervenciones comunitarias

Posee cursos especlalizacidn, dipfomados u otros estudios de
postgrado, en al menos 1 delas sfguientes tematicas:

- Prevencidn del consumo de alcohol y otras drogas:
Disefio e Implementacién de Prayectos;
Intervencion psicosocial;

- Participacidn soclal,

Intervenciones comunitarias

Posee algun curso de especializacion de clendias sociales o afines
ala intervencidn soclal, no contemplado en las teméticas listadas

anterinrmente,

No posee cursos de especializaclén en cienclas sociales o afines
ala intervencldn psieosaclal.
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Expetiencia laharal

Experisncia profestonal en intervencidn

Psicosocial v/o intervenclones
comunitarias.

Experiancia laboral deseable en alguno de los
sigtilentes dmbitos:

Prevencién y consuma da alechal v
utras drogas,

Amblto Municipa! y/o comunitario,
y/o educative, y/a laboral, v/o
pargntafidad

Programas plblicos.

Trahajo psicosacial en Tercer sector
o Voluntariados,

En caso de posear un grado académico ds
Magister o Docter, se puntuard come si gl
postulante tuviera un  afo  mds  de
experiencla labaral, slempre que tenga uho
come minimo.

Experiencia previa de profesionsl de al menos 3 afios &n el
sector pablica o privado en euwalquiern de las siguientes
dreas: Prevencién del consumo de alcohol y otras drogas yfo
et el dmbite municipal, pdblico, comunitarie y/o aducativa o
intervenciones psicosociales en espacios faborales,

(st tlene grado académico de doctorade o maglster, tepe
este puntaje con at menos 2 afos de experiencia)

Experiencia previa de profesional de al menos 2 aRos en el
sector pablico o privado en cualquicra de las siguicntes
areas: Prevenclén del consuma de alcohal y ctras drogas y/o
en el dmbita reuniclpal, piblico, comunitario y/o educativo o
intervendones psicosociales en aspacios lahorales.

(sl tiene grado académico de doctarado o magister, tiense este
puntaje con 1 afio de experlencia)

Experiencia previa de profesional de al menos 1 aio en el sectar
pablico o privade &n cualquiern de las siguiantes drans:
Pravencion del consumo de aleohol y otras drogas y/o en el
dmbito municipal, publico, comunitado y/o educativa o
intervenciones psicosociales en espacios labarales.

Experiencia previa de profesional de menos de 1 aiis en el sector
plblico o privade un cualqulera de las siguiantes draas:
Pravencidn del consumo de alcobol y atros drogas y/o en el
dmbito munitipal, ptblico, comunitaric y/o educativo y/o
jutervenciones pslcosociales en espaclos laborales.

0 bien experiencla en otros programas pdblices o Trabajo
psicosoclal en Tercer sector o Voluntariados,

No tiena expetiencla Iahoral en la materia

Sub Total

Mdximo 15 puntos.

Nota: Para la revislan curricular, [os postulantes deberdn ohtener al menos entre 8 puntos para ser convocados a
la slgulente etapa {entrevista).

ANEXON*7

PAUTA PARA ENTREVISTA DE PROFESIONAL APOYO SENDA PREVIENE

Nombre Postulante

Cargo al que postula
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Comuna

Region

Facha postulacién

Preguntas a realizar en este apartado se suman a puntaje ftem evaluacidn curricular

Pregun tas complementarias:

1. Cuéntenossobre los cargos que ha desempefiado anteriormante y cusles fueron sus principales
‘Tunciones, Evelie: tempo de experiena‘a y continuided faboral, contextos especificos donde
" trabajé {municipios, ONGs, prograrmos pt}bﬂcos, etc.). , tipos de’ comum’dades con las que
trabajs {urbanas, rurales, vulnerables).

‘1.1. Cuéntenos sobre su expedenua Iaboral en intervenciGn comunitatia y/o en municipios.
" 2.2, 4Qué resuhtados cnncretos fogrd en su trabajo?

1. 3 {Qué funclones duempeﬁﬁ &n estos cargos relacionados con intervencion cumumtana?

5 Experlencta laboral mayor a 2 afios en cargos
similares
4 Experiencia faboral entre 1y 2 afios en cargos
L. similares
El postulante tiene experienda en 3 Menos da 1 afio de experiencia laboral en cargos
cargos similares
similares
2 Experiencia en conduccion de equipos sin cargo
formal
1 No posee axperlencia laboral en conduccion de
enuipos
CONOCIMIENTOS TECNICOS

-2 Mencinne cudles son las prlndt:ales conslderaciones para ef desarrnﬂa da programas y
astrateglas de Prevencidn del consumo de sustancias: Evalia: Conoclmianto aspecifico de
SENDA Previene y experiencla en prevenclén dedrogaslalcoho!

ta persona posmtante debe a expn:ar B0 su
respuesta fos siguientes elemantos:

1. Que el consumo de sustancias es un
problema de satud que estd afectado por
miitiples causas,

2. Debe enumciar lz relacidn  sujeto-
ststanels contexto

3. Debe mendonario como un problema de

Excelente Su respuasta destaca, demuestra

5 conocimlento acabado sobre
el
conochniento/competencia evaluada y aborda
mads alld
de lo requerido las teméaticas
4 Muy Bueno Su respuasta cumple con lo exigido

para el conocimiente/competencia evaluaday en
algunas tematkcas destaca

pa0
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salud qus: trasciende I esfera Individual
Lebe menclonar el involucramiento de fa
cornunidad v otros agentes del Estado en
el abardate de la problemdtica
{corresponsahilidad}

Debe mencionar el enfoque de factaras
pratectores y de riesga (deseable qua se
reftera 3 determinantes saclales de la
salud)

Debe mencionar I8 prevencidn hasada en
avidantla

Bueno Su respuesta es aceptable com lo minimo
requerida para el
evaluada

conacimiento/competencia

Regular Su respuesta en alguttos aspectos curnple con
lo minimo requerido para el
conocimientofcompetencia evaluada

Deflciente Su respueasta no cumple con lo minimo
requerido para el conocimiento/competencia evaluada

3. Refate alguna experiencia de Intervencion psicosacial que haya resultado exitosa. Y cuales fueron

.

sus aprendizates,

El relato deberd dar cuenta ‘de tos

siguientes criterios:

1.

5

6.

La comprensién de qué se
entlende por una intervenciGn
psicosocial,

La planificacién de la estrategia
de intervencion.

. La secuencia de ejecucidn de la

actividad.

L.a mencidn al trabajo en equipo
{.a mencidn de los Indicadores de
éxito de la actividad,

La incarporacidn de
experiencias y aprendizajes para
mejoras futuras

Excelente Su raspuests destaca, demuestra conocimiento
acabado sobre ef conocimiento/competencia evaluada vy
aborda més alld de lo reguerldo las temdticas

Muy Bueno Su respuesta cumple con io exigido para el
conocimlento/competencla  evaluada y en algunas
temiticas destaca

Bueno Su respuesta es aceptable con lo minimo requerido
para el conoclmiento/competencla evaluada

Regular Su respuesta en algunps aspectos cumple con lo
minimo tequerido para e! conocimiznto/competencia
evaluada

Defidante Su respuestz no cumple con lo minlme
requerido para el conecimientg/competencia evaluada

4. Relate una experienda de intervencidn psicosoclal que NQ haya sido exitosa y cudles fueron sus

aprendizales.
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El relato deberd dar cuenta de los
sfgulentes criterios:

1. Autocritica e identificacién da
dificultades.

2. Evidencia de dificultades y cémo
soluclonarlas

3. Incorporacién de aprendizajes
para mejoras futuras

Excelente Su respuesta destaca, demuestra conocimiento
acabado sobre el conotimiento/competencia evaluada y
aborda mas alld de lo requerido las tematicas

Muy Bueno Su respuesta cumple con lo exigido para el
conccimientofcompetencia  evaluada y en algunas
temdticas destaca

Bueno Su respuesta es aceptable con lo minimo requerido
para ef conoclmiento/competencia evaluada

Regular Su respuesta en algunos aspectos cumple con o
minimo requerido para el conocimiente/competencia
evaluada

Deficiente Su respuesta no cumple con [o minimo
requeride para el conocimiento/competencia evaluada

J.\daptabllidad y Trabajo en equipo

Eventualmente, llevas 1 0 2 meses en esta trabajo. Por qué razén renundarias?

Esta pregunta evalia, en primer
lugar, a disposicidn de [a perscna
postulante para proyectar
continuidad en et carge.

Una respuasta deficiente, seriz la
descripcidn de razonas para una
renuncia prematura que son
contrarlas a los intereses del
servicio.

Excelente Su respuasta destaca, demuestra
canoclmiento acabado sebre el
conocimiento/competencia evaluada y aborda mas all4
de lo requerido las teméticas

Muy Bueno Su respuesta cumple con lo exigida para el
conocimiento/compatencia evaluada y en algunas
temdticas destaca

Bueno Su respuesta es aceptable con lo minimo
reguerido para el conocimiento/competencla evaluada

Regular Su respuasta en algunos aspectos cumple con lo
minlmo requerido para el conocimiento/competencia
evaluada

Deficiente Su respuesta na cumple con la minimo
requerido para el conocimiento/competencla evaluada
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Su relato dahe considerar:

1. Habetse interlorizade del
quehacer de SENDA y su oferta
programatica.

2, Sentido de dedicacion hacia e!
trabajo y el Servicio Pablica,

3, B marco de los valores y
principlos de trabajo de SENDA.

4. Tratar & las persohas con
consideracidn  y  amabilidad,
comprendiende las necesidades y
perspectivas de los demds

Excelente Su respuesta destaca, demuestra conocimiento

- acabado sobre el
conocimiento/compatencia evaluada y aborda mas alld
de Jo requerido las temidticas

q Muy Bueno Su respuesta cumple con lo exigido para el
conocimiento/competencia evaluada y en algunas
temdticas destaca

3 Bueno Su respuesta es aceptable con lo minimo
requerida para el conacimiento/competencia evaluada

Regular Su respuesta en algunos aspectos cumple con lo

2 minime requerido para &l conocimiento/compatencia

evaluada

1

Deficlente Su respuesta no cumple con lo minimo
requerida para el canocimiento/competencia evaluada

Sefiala dos competencias o habllidades que tengas por las que deberfamos seiecc]nnartg.‘par'a el

Iy - cargo. - - . -
"I do3 compotently 2 2 Excelente Su raspuesta destaca, demuestra
por laz qup dabarismos solocclonarte paro sl carro.
conecimiento acabado sohre al
£l relatc  deberd  referls a las 5 ,
habiidades/competencias enuncladss en el perfit de conocimiento/competencia evaluada y aborda mas allé
cags de le requerido las temdticas
1, Proactividad: Orizatacidn a tomarizinicativayno .
responder solo a estimulos puntuales. Wiuy Buena Su respuesta cumple con la exigido para el
2. tidarzgot Propansidn a invalucrar p mbtivae a 1as 4 conocimiento/campetencia evaluada y en algunas
personas © 8 toofdinar actividades, Capatidad da temdticas destaca
motivar y hater creter 8 135 parsonas, coordinar a
sleoy, Rorearios p yaposiclonaras como
punto de tefatancia para su equipo de trahajo.
a es aceptabie con Jo minimo
3. Socabildad: Mss enfoeado en la colaboraeidn, | 5 Buena Su respuest P
camprometidas en b relaclanes, con tendencia 2 requerldo para el conecimiento/compatencia evaluada
craar esplritu de equipo y a valorar a ks demids,
compartiends  experiencias,  conocimientos ¥
emeclones.
Regular Su respuesta en algunos aspectos cumple con lo
4. Calidad del trahajer Concienzudas, organizadas, egu P & ] P P .
astructuradas, detsrminadas @ lagrar estindates 2 minimo requeride para &f conodmiento/competencia

elevados, responsables, orientsdas aleliente,

5, Gestldn de las .4 Se it

evaluada

pa3
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concentradas enmomentos de dificoltad, tipaces de
gestlonar el estrés y de controlar sus emocinnes,

5. Gestidn del cambda: Tienden a buscar nuevos
estimulos  intelectuales, a gunerar  enfoques
Inngvaderes, a resciver tos problemas con rplder y

Deficlente Su respuesta no cumple con lo minimo
requetido para e[ conocimiento/compatencia evaluada

eficacia,
. ; "1 subtotal, 1 ¢ - ERRRE: Mdximo 35 puntes, . . °
OBSERVACION GENERAL DEL EVALUADOR
Ohservadidn 7
PUNTAIE FINAL ENTREVISTADOR
ftem de Seleccién Puntaje
[tem evaluacién curricular
* ftementrevista’
Puntaje Fimal -~ ]

El guntaje miimo de esta etapa es 21 puntos

PUNTUACION GENERAL POSTULANTE

[tem de Seleccién

Puntaje SENDA, Puntaje Municipic

-

Resultado

(tem evaluacién curricular

ftem entrevista

Nota: El puntaje maximo para el resultado final es de 25 puntos
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ANEXO N° 8
OFERTA PROGRAMATICA 2025

El presente documento establece [a definicién, coberturas y resultados esperados en [a
implementacidén programética preventiva 2025 y forma parte Integrante del convenio de
colaboraclén técnica y financiera suscrito por SENDA y el respectivo Municipio

1. Programa de Prevencion Comunitaria

Propésito: El propdsito de este programa es que las comunidades barriales del pais reduzean sus
factores de riesgo asoclados al consumo de alcohol y otras drogas.

Este programa ofrece un modelo para la prevenddn comunitaria, con énfasis en la particlpacion e
Involucramlento comunitario, Busca aumentar la eficacia en el establecimiento de relaciones con
los miembros de la comunidad para la validacién, construccién, ejecucion y sostenibilidad de

iniciativas preventivas en los territorios, de acuerdo con el nivel de movilizaclén comunitaria en el
que se encuentre.

Actualmente, el programa busca fortalecer competencias colectivas para disminulr los factores de
rlesgo en comunidades y generar procesos sustentables de prevencién del consumao de sustancias
que serdn medidos a través de 2 indicadores de propdsito v 4 indicadores de componente.

Indicadores de propdsito:

s didcador e Forma de edigulo, . Gy T

i Porcentaje de comunidades 60% {Numero de comunidades barrlales
barriales egresadas en el afio egresadas en el afio t que cambian de etapa
t que cambian de etapa en la en la escala de etapas de cambio medidas con
escala de etapas de camblo, el IMC / Ndmero de comunidades barrizles
medidas con el IMC. egresadas enel afiot) * 100

2 Porcentale de comunidades 80% (Nimero de comunidades  barriales
barriales egresadas en el afio egresadas en el afio t, que aumentan en fa
t, que aumentan en Ia dimensidn de liderazgo comunitario en su
dimension de liderazgo IMC de egreso / Nimero de comunidades
comunitarie en su IMC de barriales egresadas en el afio t) * 100
egresa.
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A partir de dicha reformulacidn, desde el afic 2024 este programa [legard a los beneficiarlos a través

de 4 componentes, cada uno con sus respectivos indicatiores que permitirdn evaluar los resultados
de las intervenciones barriales:

(1)

Promocldn y difusidn dirigido a comunidades barriales: su objetivo es aumentar |a

Informacidn y sensibilizacidn de las comunidades barriales respecto de {as consecuenclas
sociales y sanitarias derivadas del consumo de alcohol y otras drogas, y promover la
participacién activa de sus miembros en la prevencién del consumo de sustancias en su

comunidad barrial.
t.
Porcentaje de| 70% |(N2 de comunidades |Entre 2 y 4;30% al 30-
Comunidades barriales que se declaran | comunidades ] 05-2025
Barriales que se mds informadas sobre las | barriales
declaran  mds consecuencias socizles y { sensibilizadas | 100% 30-06-
informadas sanitarlas derlvadas del | porcomunal | 2625
sobre las consumo de alcohal y
consecuencias otras drogas en el afio T/
1 sociales ¥ N2 de comunidades
sanitarias barriales que rechen
derivadas  del Informacion sobre  las
consumg  de consecuencias sociales y
alcohol v otras sapitarias derivadas del
drogas. cansumo de alcohal y
otras drogasenel afio T} *
100
£ 1.4 cantidad de Barrios exti condicianads 2l n* do profesional con yue cisnte ¢l squipe comunal, te acuerdo o las especificad tdcnicas del

L iiipied
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tacidn a lideres comunitarios: sy objetivo es fortalecer las capacidades de

lideres locales para participar y movilizar a [as comunidades e involucrarse en la gestién de
recursas preventivos a nivel comunitarlo.

TE e

Parcentaje de

100% al 29-

70% | {Ne de lideres | Al menos 4
lideres comunitarios que | lideres v/o | 08-2025
comunitarios participan de las | representantes | (barrios
que adquieren capacitaclones y declaran | barriales nuevos)
conocimlentos adquirir  conocimientos | capacitados
2 preventivos preventives del consumo | por barrio 100% al 30-
del  consumo de aleohol y drogas en el 06-2035
de alcohol y afio T / N2 de lideres {barrios  de
drogas. comunitarios que continuidad)
participan de las
capacitaciones en el afio
T} * 100
(3} Talleres de desarroile de conocimlentos preventivas dirigides a las comunidades

barriales: su objetiva es desarrollar y/o fortalecer las habilidades y conocimientos
necesarios de los miembros de tas comunidades barriales para promover su participacion y
desarrollo de estrategias preventivas de cardcter local-comunitario,

B ey

Indicador- 17| Mets.

v
>

Porcentaje de
Comunidades
Barriales que
cuentan con
personas

{N®  de comunidades
barriales que cuentan con
personas certificadas en
conecimientos preventivos
del consumo de alcohol y

Entre 1 a 3
barrios  con
realizacion de
ciclos de
talleres

50% al 31-07-
2025

100% =al 30-
09-2025
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certificadas en

drogas en el afio T/ N2 de | Impartidosa fa
conoclrientos comunidades barriales que | comunidad
preventlvas participan de las jornadas
del  cansumo de capacitacidn en el afio
de alcohol vy T) * 100
drogas. -
4) Disefic e implemantaclén de Planes Barriales Preventivos cen pertinencla

territorial: su objetivo es resguardar el correcto disafio, articulacion e Implementacion de
estrategias preventivas formuladas por comunidades barriales.

féta.| Eoriria de célculo

2N by

Plizos

Parcentaje  de
comunidades

barriales  que
Implementan al
menos 50% del
4 Plan Barrial
Preventive  al
segundo aito de
Intesvencién

{N° de comunidades
barriales que
Implementan al menos
un 50% de las actividades
de Planes Barriales
Preventivos al segundo
afio de Intervencién en el
aic T [/ N de
comunidades  barrlales
que elaboran sus Planes
Barrlales Preventivos en
el afio T) * 100

Entre 1 a 3
comunldades
barriales
cuentan  ¢on
elaboracién/
actualizaclon
de Plan Barrial
preventivo

50% al 31.07-
2025

100% al 38-05-
2025

Programa de prevencion en Establecimientos Educacionales PrePARA2

indicadores de propdsito;

Propdsito: disminuir factores de riesgo y aumentar factores protectores en relacién con el consumo
de tabaco, alcohol v otras drogas en nifios, nifias y adofescentes en edad escolar, entre los 4 afios
y los 17 afios y 11 meses de edad, ambos inclusive.
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Porcentaje de establecimientos
que se encuentran en el 203 mas
bajo de ndice de factores| 85%
1 protectores y de riesgo, que
aumentan su [ndice.

{N* total de establecimientos que se
encuentran en el 20% miés bajo del indice
en ef afio t-1, y que mejoraron su indice al
final el afio T/N”® total de estahlecimientos
gue se encuentran en el 20% mds bajo def
indice del afio t-1)*100

Tasa de variacion porcentual del
puntaje promedio positiva del
{ndice "FFPP FFRR”, del total de | 20%
2 establetimientos que participan
en el programa.

[(Puntaje promedio de Indice FEPP FFRR,
de los establecimientos que participan en
el programa, en ¢l afio t/puntaje promedio
de indice FFPP FFRR, de establecimientos
que particlpan en el programa en el afio t-
1} -1]*100

El prograrna llega a las personas usuarias a través de cuatro componentes.

(1) Desarrqllo universal de competenclas soclales preventlvas (Estrategla de Prevenclén
Universat para Establecimiantos Educacionales “Continua Preventivo®)?

Su eobjetlve es prevenir el consumo de dragas y alcohol mediante la promacién de una vida
saludable, incompatlble con el uso de drogas. Trabaja mediante la aplicacidn por parte de los
dacentes de sesiones a los grupos cursos, y que buscan fortalecer competencias preventivas
acordes al ciclo vital de los estudiantes y su correlacién can los ciclos educativos. Se implementa
mediante una platafarma online y/o en la entrega de material para trabajo en aula a estudiantes y
docentes de establecimientos educacionales que reciben financiamiento piblice.

Indicador y cobertura planificada del componente:

. Congideraciones | * P
. da cobertura, ;|

2 Hasta el afio 2020, este componente era Continuo Preventivo alslado, y desde el alio 2021 constituye &l Componente

del programa PraPARAZ.
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Porcentaje de
crses gue
mejoran
coimpeatencias
sociales de
prevencidn
universal.

87%

{Nimero total de
cursos que
participan det
componente y que
mejoran
competenclas
preventivas en el
afio T/ Ndmero
total de cursos que
participan del
componente en €l
afioT) * 100

Incrementar en un
lyun5%eiN°de
establecimientos
en la comuna que
implementan ciclo
completo

50% af 31-
G7-2025

100% al
28-11-
2025

(2} Desarroilo de competencias institucionales para la prevencién del consumo de sustancias {—
Ex Programa de Prevencidn en Establecimientos Educacionales {PPEE), Prevencién Ambiental},®

Su objetivo es desarrollar competenclas institucionales para realizar actividades de prevencion del
consumo de drogas y alcehol que involucren a toda la comunidad escolar {estudiantes, famiiias y
agentes educativos), a Instituciones y actores del entorno comunitarlo. Busca fortalecer los
aspectos de gestién escolar, involucramiente escolar y vinculacidn con el medio de
establecimientos educacionales con el fin de potenciar sus competencias para ahordar la
problemdtica de consumo de drogas y alcohol,

Indicador y cobertura planificada del componente:

e W e ¥ “Plazos -
-~ Farmadeﬁlmlo - :.:‘-: N l:ohertura ;

Porcentaje de 90% (Numero de E.E atendidos | Mantenerel | 50% al 30-

establecimient que cientan con hivel de N° de 05-2025

as desarrollo de competencias | establecimien

educacionales preventivas institucionales  § tos con 100% al 33~
2 que cuentan en el blenlo {afios Ty T-1)/ | desarrollode | 07-2025

can nivel de Ndmero de E.E atendidos este

desarrolic de en el bienio {afos Ty T-1)) | componente

campetencias *100 en lacomuna,

3 Wasta of afia 2020, este compgenente era PPEE, v desde el afo 2021 constituys &f Componente 2 del programa

PrePARAZ.
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preventivas
institucionales.

3. Programa de Prevencién en Espacios Laborales

Propésito: Contribuir 2 mejorar {a calidad de vida laboral aumentando factares protectores y
disminuyenda factores de riesgo, a través del desarrolle de una estrategia integral de prevencién
y dateccién temprana de casos con consumo de algohol y otras drogas.

Indicadores de propdsito:

1 | Porcentaje de organizaciones
1aborales que desarrollan una
cultura praventiva

{N* de Instituciones piblicas y empresas
"privadas yue desarrolfan una cultura
preventiva ep el aflo t/ N° totai de
instituctones pblicas y empresas privadas
que participan del programa en el afio
t)*100

Ef programa se antregs al usuarlo a través de cinco componentes segun corresponda:

(1) Trabajar con Calidad de Vida en Medianas y grandes empresas Y servicios pablicos

Este cornpanente busca habllltar a las organizaciones para el desarrolio de una estrategia sostenida
y efectiva de pravencion del consumo de alcoho! y otras drogas. Lo antetior través de asesorias y
capacitaciones técnicas entregadas por profesionales SENDA para | desarrollo y establecimiento
de una politica, plan de accién preventive (primer afio) y protocolo de actuacion en casos de

consumo {segundo afio).

Indicador de Compaonente 1:
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1 | Porcentale de 50% {N° toral de la 100% al 28-
organizaciones organizaciones cohertura 11-2025
medianas y medianas y grandes | que deberd
grandes que que desarrollan cumplir l2
desarrollan competencias comuna
competencias institucionales en el estard
institucionales afiot / N* total de condiciona
para la prevencion organizaciones da por las
del consumo de medianas y grandes | postulacion
sustancias que participan del es

pregrama en el afiot} | recibidasy
*100 la
distribucio
n de cupos
de
implement
acién para
el afio
2025,
definidos
enla
planificacié
n comunal

(2) Traba]ar con Calidad de Vida en la PYME {Pequefias y Medianas Empresas}.

Este componente estd orientado al desarrollo de una estrategia preventiva que contribuya al
reconacimiento y manejo de factores de riesgo y proteccién por parte de la organizacion, y la
definicién de procedimientos y normativa interna vinculada al consume de sustancias. Este
componente considera la asesorfa téenica y capacitacidn a organizaciones en Gestidn Preventiva
taboral, a través de la dictacién de cursos e-learning y sesiones presenciales. La organizacidn que
participa de este componente se compromete a generar acciones preventivas a corto y medlano
plazo {tiene un afio de duracidn).

Indicador de Componente 2:
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ador-, - ultado: - | - Forma decdfeulo:«, | ““Cobertura | Plazos -
fah | Planficado 1 oSt S| planificada; | Cobertura
2 | Porcentaje de 98% {N° total de La cobertura § S0% al 30-
arganizaciones arganizaciones PYME | que deberd 10-2025
PYME que que desarrollan cumplic la
desarrolfan competencias de comuna 100% al
competencias de gestidn preventiva estard 28-11-
gestion preventiva enelafiot/N*total | condicionad 2025
del consurc da de organizaciones aporilas
sustancias PYME que participan | postulacione
del programaenel | srecibidasy
afio t) *100 la

distribueidn

de cupos de

implementa

cién para &l

afio 2025
definidos en
la
planificacion
camunal

(3} Trabajar con Calidad de Vida en la MYPE {Mlcro y Pequefias Empresas)

Este componente busca desarrollar una estrategia de prevencion del consumo de drogas y alcohol
en micra y pequefias empresas, a través del desarroflo de tematicas preventivas con empleadores
y trabajadores de cada crganfzacion enfocadas a mejorar la calidad de vida laboral y fortalecer
factores protectores {tiene un aflo de duracién).
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Hlanificad

3 | Porcentajede
trabajadores MYPE
fue recomiendan
las intervenciones
en temdticas
preventivas sobre
calidad de vida
laboral

{N° totat de
trabajadores que
vivencian tematicas
preventivasy
recomlendan la
intervencién en el afio
t/N°total de
trabajadores que
contestaron la
encuesta en el afio t)
160

La cobertura
que deberd
cumplir fa
comuna
estard
condiclonada
por las
postulaciones
recibidasy la
distribucién
de cupos de
implementaci
én para el
afic 2025
definidos en
la
planificacion
comunal

50% al 30-
09-2025

100% al 28-
11-2025

{4) Instalacldn de Estrateglas Preventivas (HPP)

Este componente realiza capacitaciones a actores clave del mundo laboral y representantes de las
organizaclones que {mplementan los componentes del programa de prevencidn en espaclos
laborales, an gestién preventiva dentro de la grganizacidn e Intervenciones preventivas con sus
trabajadores. Esto, con el fin de entregar informacién, sensibilizar, movilizar y fortalecer sus
habilidades preventivas y factores protectores, promovienda el desarrollo de una cultura
preventiva en la organizacion. Este componente es transversal a los €1, C2 y C3, e incluye las
estrategias para Rubros, Habilidades Preventivas Parentales, PREPARA Laboral y Cursos de

formacion online.
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B

) 1+’ *Cobertura [} Plazos_
LI ey . " Planificada . | . Cobertura .
4 | Porcentajede 98% (" total de actares La cobertura | 50%al 30-
actares claves capacitados que | que deberd 09-2025
claves que manifiestan haber cumplir la
mantfiestan recibldo nuevos comuna 100% al 28-
haberrecibldo aprendizajes para su rol estard 11-2025
nuevos de facilitador de condicionad
aprendizajes estrategias preventivas apor las
para su rol de en el affot/ N°totalde | postulacione
facilitadores actores claves s recibidas y
de estrategias capacitados que la
preventivas contestaron ja encuasta | distribucidn
en €] afio t) *100 de cupos de
implementac
(dn para el
afio 2025
defintdos en
la
planificacidn
comunal

4.

Desarrollo de Competencias Sociales y Emocionales {Programa Elige Vivir sin Drogas)

Propdsito: NNA de 5 a 17 afios y 11 meses reducen factores de riesgo asaciados al consume de
alcohol y drogas, mediante el fortalecimiento de factores protectores familiares y socio
comunitarios.

Cuenta can la apticacidn de la Encuesta Juventud y Blenestar, la cual es aplicada cada 2 afios a
estudiantes de II° Medio y tiene coma objetive conocer las condiciones de vida y bianestar de los
nifios, nifias y adolescentes, y describir fa relacion de estas condiciones de vida con el uso de
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de rlesgo presentes en NNA.

Tasa de variacidn de los factores

-22%

{(Namero promedio de factores de riesgo
presantes en NNA durante el afio t -
Numera promedio de

factores de riesgo presente en NNA
durante el affo t-2}/ Nimero promedio de
factores de riasgo

prasente en NNA durante el afio t-2 ]*100

Tasa de variacién de fos factores
protectores presentes en NNA,

[{Niimaro pramedio de factores de
proteccidn presentes en NNA durante el
aiio t - Nimero promedio de factores de
proteccidn presentes en NNA durante el
afto t-2}f NUmaro promedio de factores da
proteccidn presentes en NNA durante el
afiot-2 *100

*Para el aflo 2025 no se aplicard la Encuesta y, por tanto, na se reportardn los indlcadores de
Propdsita, por fa cual las metas son sélo referenciales

Este programa cuenta con 2 componentes dirigidos a las comunidades educativas:

{1) Senslbilizaclén de la comunidad educativa en prevencién del consumo de alcohol y

drogas

Este compenente se dedica a convocar a la comunidad para que participen de instancias de
sensibilizacidn, can el fin de compartir informacién sobre consume y abuso de alcohol y otras
drogas con [a entrega y soclalizacidn del reporte de resultados de la encuesta Juventud y

Bienestar.
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w: |5 * tndicador. ;|- Resultado | . Formadeciiculo 5| Cobertura | :Plazos,
o WS T L planifieado |7 T Y o | planificada | Cobertura”
1 Porcentaje de 94% {N° de personas que | 10000 100% al
personas participan en charlas 28-11-
que se declaran declardndose 2025
senstbillzadas luego sensibitizadas en el
de cuestionario en el
participar en charlas afiot/ N de
de personas que
sensibllizaclon participan de charlas
y responden al
cuestionario en el
afiot} * 100

{2} Intervencidn promocional y de prevencién universal del consumo de alcohol y drogas
an pohlacién en edad ascelar

Este componente busca desarrollar competencias sociales y emocionales en nifios, nifias y
adolescentss, para la prevencitn del consuma de sustancias, mediante talleres que fortalezcan
los factores protectoras presentes en el medio amblente.

< b

" Plazos
- | Cobertura

2 Parcentaje de
comunidades
educativas que
nejoran
competencias
sociales y
emocionales

{N" de comunidades
educativas que mejoran
competencias sociales y
emocionales en el afio t

/ N* de comunldades

educativas que
participan det
componente en el afio
t) > 100

increment
arelN°de
estudiante
s
participan
de
desarrollo
de
campetenc
ias soclales
Y
emocional
€5

100% al
28-11-
2025

p37




" PLANDEACEION
2024 b 30

LSTRATEGAR HACICHRL GF DROTES

s

ANEXO N*9
PAUTA DE SUPERVISION

CONDICIONES DE TRABAIO EQUIPOS SENDA PREVIENE

a) Dependencias adecuadas para los profesionales de los Programas, teniendo en
consideracion la dotacion de estos. (Espacio fislco, alslacién, tamafio, temperatura,
ilurninacién)

b) Equipamiento y mobiliario necesario para el debido funcionamiento de los equipos
tentendo en cuenta la dotacién. (Escritorios, Sillas de oficina)

¢) Linea felefdnica y equipamiento computacional con acceso a internet, ademas de
los software y programas que sean necesarios para el desarrollo de las tareas
habiluales de los profesionales que se desempeiien en los Programas.

d) Realizar las mantenciones que sean necesarias en el aquipamianto cotnputacional,
redes y moblliario y dependencias en general.
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ANEXO N* 10
FORMATO DE RENDICION
Organismo EJecutor:
Nambre del Proyecto / Programa;
[TEM TOTAL PRESUPUESTO ANUAL GASTO TOTAL

Gastos en Personal

Gastos Operacionales

Gastos de Actividades

Gastos de inversion /
Gastos Equipamiento

TOTALES

OBSERVACIONES:

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO N° 11
TABLA VALORES HONORARIOS 2025

Honararios para coordinadores y profesionales SENDA Previene
Coordinador $1,410,089 $16,921,068
Parentalidad

Profesional de Apays $1,183,610 $13,963,320
Dugla Prepara2

ANEXO N° 12
PLAN DE ASESORIA SENDA PREVIENE

SISTEMA INTEGRAL DE PREVENCION Y SU OFERTA PROGRAMATICA
1. ANTECEDENTES

Ls asesorfa an la gestidn preventiva de SENDA se entiende como un proceso de apoyo ¥ asesoramiento a
profestonales y equipos encargados de implementar el Sistema integral de Prevenclén y sus programas o
intervenciones psicosociales asaciados (con personas, grupos, familias y comunidades o poblaciones
especificas).

tmplica el establecimiento de una relacién colaborativa y de conflanza entre un agente técnico (Nivel Central
o Reglonal de SENDA) v el equipo o profesional encargado de la implementacidn, con el objetlvo de mejorar
ta calidad, eficacia y eficiencla de Jas intervenciones psicosociales establecidas en los programas preventivos.

La Asesorfa {acompafiamiento técnicol puede Incluic actividades como fa supervisién, orientacién y
retroalimentacidn a los profesionales y equipos, la revisidn y adaptacidn de estrateglas y heframientas, la
identificacidn y resolucién de problemas o dificultades que puedan surglr durante la Implementacidn de
las estrateglas o programas preventivos y el proceso de toma de decisiones conjuntas para la mejora téenica
y de gestidn.

Para el desarrollo de estos procesos e} Area de Prevencidn de SENDA cuenta con un modelo de Gestidn de
Ta Calidad que cotresponde a la manera de organizary comblnar Jas recursos de la organizacidn con el objeto
de cutnplir con los objetives (Duque, 2009 en Lépez et al. 2020), permitiendo reaflzar una autoevaluacin o
autadiagnéstica, por media de una revisidn sistematica de las estrategias y practicas de gestidn.
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El Madelo de Gestién de

Calldad [MGC} del Area de Preventitn de SENDA distingue [as siguientes
dimenslonas;

Contral de gestidn: dimensidn del MGC que refiere a la medicién o verificacidn de lo realizado frente a lo
previsto, seguin clertos patrones, estindares o indlcadores previamente establscidos por la organizacidn,
y que permite, mediante el analisls, corregir o mithgar imprevistos, En términos de los programas
implamentados por SENDA, este punto reflera a la organizacidn estratégica que deben promover los equipos
profesionales para la implementacidn de los programas con personas usuarias, grupos o comunidades, desde
la asignacidn de recursos, cuando corresponda, hasta la planificacidn de acciones criticas y las instancias de
asesorla y de retroalimentacidn,

Contral de operaciones: dimensidn del MGC qua refiere a la toma de decisiones habituales que realizan los
equlpos ejecutores respecto de diversas situaciones propias del SISTEMA y los programas que implementan,
Para su despliegue considera las instancias de asesorla, las instancias de retroalimentacidn y aquelios
proceses de apdlisis de contipgancia v sus respectivas soluciones,

Gestién de la capadidad organizadional: dimensién del MGC que refiere a la conformactdn y desarrollo de
los equipos y sus capacidades para la fmplementacion de las estrategias programaticas existentes, asl como
también el desarrollo de nuevas capacidades para enfrentar las desafios en una materla que presenta
constantemente nuevas evidenclas y pone a los eguipos en situaciones que requieren conogimlentos
actualizados. Se consideran capacidades organizaclonales a observar: Ja conformaclén de los equipes,
efecucién de roles y funciones de quienes componen fos equipas, fas refaclones que sostienen entre s(y con
autoridades, asf coma con el nivel central, la direccién regional, equipos comunales v efecutoras; habilldades
y competenclas disponibles; capacidad y calidad de mantencién de buenas relaciones con el intersector,
entre otros.

Gestitn de ta informacién: dimensién del MGC que refiere a las actividades relacionadas con la obtenclfn
de 1a Informacién adecuada, con los recursos adecuados {en el tiempo y lugar}, para tomar la declsidn
aproplada. En la préctica responde al adecuado uso de SISPREV, tanto en el poblamiento de datos como
en el andlisis respectivo de éstos. Se enfatiza el uso de la informacion disponible desde el area de prevencidn,
tendiente a mejorar las Intervenciones preventivas en los teeritorios.

Gestion técnica: dimensidn del MGC que reflere a las acclenes de disefio, gestidn y mejora de las
intervenciones sociales para generar cada vez mayor valor pablico, abordando la calidad técnica de los
programas implementados y Ja fidelidad de la Implementacién programdtica.

A laluz de este modelo, resulta necesario relavar los sigulentes conceptos;

Valor piiblico: para este modelg, el concepto de calidad se entiende desde la perspectiva de valor publica.
La oferta de servicias de prevencidn genera valor en [a medida gue un piblico reconczea el bien o el serviclo
como raspuesta a una necesidad a preferencia, y aprecie la calidad del bien o servicio como respuesta
adecuada a la mismi. De este modo, el valor s genera en la medida que los serviclos entregan respuestas a
problemas relevantes para personas, grupos v comunidades usuarias, y que contemplan procesos de
deliberacidn y participacidn, entre otros,
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Calidad: desde una perspectiva de sajud piiblica, se entiende como aquella condicion de Ia organizacién y la
estructuracién de su trabajo, qua permite cumplir funclones hien realizadas y seguras, que cubren
satisfactorfamente 1as. expectativas, requerimientos y necesidades de las personas usuarias, con recursos
optimizados y equitativamente distribuldos {MINSAL, 2007).

Fidelidad de la Intervencidn: grado en que los programas se aplican segdn lo previsto en el disefio del
programa. Se refiere a lo que ocurre cuando quienes implementan un programa o Intervenclén basados
en investigacién se adhieren adecuadamente al protacelo y técnicas que han sido deflnides como parte de
la intervencidn (SAMHSA, 2013).

Resultados: a nivel operativo, los resultades de fos programas preventivos se refacionan con disminuir
factores de riesgo e incremeantar factores protectores mediante el desarrollo y/o refuerzo de competencias
preventivas. Estos deben incluir elementos de percepcidn de las personas y comunidades usuarias de
servicios preventivos respacto a la satisfaccidn de sus necesidades y expectativas.

2. PERIODICIDAD DE LAS ASESOREAS:

Se espera que el proceso de asesorfa se dé de manera fluida durante todo &l periodo de ejecucion det
Convenic de Colaboracién Técnlca vy Financlera. Para ello el equipo regional de SENDA propondrd una
planificacién de asesaria a las comunas, a desarrollarse durante ef afio.

La periadicidad sugerida para llevar a cabo este plan es de ai menos un encuentro trimestral con fas
comunas, los cuales podrdn desatrollarse de manera presencial o remota y podr4 considerar la agrupacién
de comunas que comparian necesidades de acuerdo 2 fas dimensiones del modelo de gestisn antes
explidtado.

3. DETECCION DE SITUACIONES CRITICAS

Estas sltuaclones pueden ser detectadas a través de diversos mecanismos, a} en el contexto del desarvollo
normal del procesa de asesoria, b) pueden ser sefialadas o evidenciadas a través de procesos formales como
denuncias en OIRS de SENDA, o ¢) a través de la convarsacién con personas usuarias, sus familiares u otros
que expresen por algin canal de comunicacion a SENDA, sobre shuaclones que revistan preccupacidn.

Estas Situaciones pueden estar relacionadas con:

1, Ambito Técnlco: corresponde a todo lo concerniente 2 los componentes especificos del Sistema
integral y sus programas asoclados, directa e Indirectamente relacionados con [a entrega de la atencion.

2. Amblto £tico y de Derechos de fas Personas Usuarias: incluye aspectos relacionados con el conjunto
de normas éticas o morales que rigen la conducta profesionat y humana, en el marco del respeto a los
derechos de todas |as personas y la especial proteccién de Jas poblaciones més vulnerables,
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3, Ambito Adminlistrativos Financieros: tales como incurnplimientos en entrega de informas, ragistros,
ejecucion presupuestarta, implamantacién considerada en el proyecto, ete.

El primer paso es distinguir si [a sltuacidn critica entra en alguna de estas dos categorfas:

a) La situacién critica fmplica un cese inmediato de la atencién (por ejemplo, en caso de datectar una
grave vulneracion de derechos, desastre natural o causado que afectz gravemente la infraestructura
Impasibilitande la continuidad de alguno die los programas en convenio, etc.), ante lo cual el drea de
Prevencion Regional deberd informar inmediatamente al Nivel Central y en conjunto determinar todas las
acclones a realizar para garantizar 1a continuldad de 1a atencidn de personas adultas, Nifios, Nifos y/o
adolecentes, particlpantes de los programas.

b} La situacion critica amerita la denuncia e inlcio da un procedimienta legal, tat pudiera ser el caso de
|a constatacion flagrante o sospecha da un delito, vulneraddn de derechas de participantes de los programas,
entre otras, De ser asi, y dado que el deber de denuncia es un deber funtionario y lo dehe hacer el
funcionario que toma conccimlento de los hechos qua posiblementa sean constitutives de dellto Letra b} art
175 Caédigo Procesal Penal, el o la profesional de la Divisidn Reglonal deberd proceder a realizar la denuncla.
Paralelamente, [a Direccidén Reglonal de SENDA, debe informar inmediatamente af Nivel Central y en
conjunta Iniciardn Ias acclones can la Divisién lurfdica de SENDA, para apoyar la denuncia y realizar cualquler
otre procedimiento legal que se amerite. $I ademds esta situacidn conlleva la necesidad de cese Inmedlato
de atencldn, se deberd proceder a lo seflalada en la letra A,

Si la situaclén no entra dentro de estas calegorias, se procaderd a elabarar un Plan de Situaciones Criticas,
segun [o que se describe en los siguientes apartados de este documento.

4. PLAN DE SITUACIONES CRITICAS:
El plan de situactones criticas se abarda a través de las sigulentes acciones:

a) Datectada unz sltuacidn critica, el equipa regional SENDA, serd responsable de levantar el Plan de
Situaciones Criticas {Usando formato 1). Este documento especificard [os objetivos, las estrategias y acciones
de solucidn, los plazos y responsables.

Para esto, se debe convocar al equipo comunal SENDA Previene v a la contraparte municipal para proponer
¢l plan de sltuaciones criticas. El Plan serd firmado por la coordinacidn SENDA Previene, La contraparte
Municipal y la Direccidn Reglonal SENDA y remitido via oficio al nivel central de Pravencion de SENDA,

Se considera que Jos plazos que contenga el plan no deben exceder los dos meses.

b) Una vez finalizada {a implementacién del Plan, se elaborard un Informe de Evaluacién (usando
formato 2), Este informe también debe ser dado a conocer 2} equlpo comunal, y serd firmado tanto porel/la
Coardinador/a comunal y el equipo de la direccidn reglonal de SENDA y  la contraparte municipal. Este
Informe tendrd dos alternativas:
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- Se Informa que se ha superado la sttuacién critica, de ser asf deberd contener las soluciones
implementadas y definir las estrategias de seguimiento para el mantenlmlento de fos logros y resultados en

€l contexto de continuidad del trabajo de asesorla, procediéndose asl al clerre del Plan de Situaclones Criticas.

- Se informa que NG se ha superado la situacion critica, deberda sefialar los motives, las consecuencias
¥ recomendaclones en relacién a [a situactén critica no resuelta.

c} En caso de que No se haya superado la situacién critica, el Nivel Central de SENDA, recibird e
Informe y en confunto con el nivel reglonal de SENDA definirdn si:

- Se levanta un nuevo Plan de Situaciones Criticas. Esto cuando ia situacidn esté en vias de resolverse,
peroa haya faltado tiempo para efecutsr todas las acciones.

- Salicitar 2 la Division Juridica el Cierre anticipado del Convenio.
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PLAN DE SITUACIONES CRITICAS

Regidn
Camuna
Fecha de Fecha Fecha revistdn
Elabhaoratién elecucisn
Respansables del
plan

1. Descripcdn de 2 Situacidn Critica; {Describlr [a situacién, sefialar a través de qué instaacia se
detecta la situacidn etftica v las implicancias para ei Sistema Integral de Prevencion,

2. Propuesta de Solucién: Proponga las acciones que habrfa que realizar para resolver la situacién
erftica, dlagnosticada v que afecta el desarrollo del programa




A

PL T SRS ]

Definir sl ze Fecha Indicador de
Problems Medida para Responsables de reguiare algdn especificaen superacidn del
critico superar e} iraplemnentar a apayo quesevaa problera
Wendficodo | problemaeritico medida "::e’:::’;" sealizarta Sritico
Central) medita

{(nombre y firma Director{a)

Regional de SENDA)

{nombre, Cargo y firma Coordinacién SENDA Previene)

{nombre, cargo y firma Contraparte Municipal)

plo
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5. INFORME DE EVALUACION PLAN DE SITUACIONES CRITICAS

Regién

Comuna

Facha de Fecha

Elaboratidn ejecucidn

Fecha revisién

Respaonsahles
del plan

1 Evaluacion global {en relacidn a los resuitados esperados y sus verificadores, evatué el
cumplimiento de [os objetivos del Plan):

Detalle de Evaluacién de los Resultados alcanzados:

Problema Abordado

Resultados Esperados

Evaluacidn def Resultado
cbtenido

3. Conclusiones {sefialar de manera cualltativa cuales de las acciones emprendidas tuvieron

mayor efectividad y cuales menor, en este proceso de resolucién de los problemas dutectados
en ef marco de Situacidn Critica):

&, Clerre del Plan; especifique si se da por cerrada o no el Pian de situaciones Criticas.

pll




5. Recomendaciones y sugerencias (5i se da por cerrado el Plan detallar qué acciones sa
mantendrdn de seguimlento, sl no es el tasa, sefialar qué se recomienda hacer.):

{nombre y firma Director{a)

Regional de SENDA)

{nambre, Cargo y firma Cocrdinacién SENDA Previens)

fnombre, cargo y firma Contraparte Municipal)

pl2
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ANEXO N° 13
FORMULARIO DE COMUNICACION DE VACANCIA
Yo , RUN , en mi calldad
de Representante Legal de la llustre Municlpalidad de por

medio de la presente, informo a Ud. la siguiente situacion de vacancia en equipo profesional correspondiente
al programa SENDA Previene

Vacancia Definitiva Temporal

. Cargo:

. Tltulo académico:

Nombre de Profesional

. Numero de horas cronoidgicas semanales destinadas al Progrema

. Fecha de Cese de funciones (vacancia definitiva)

Perlodo de Ausencia (vacancia temporal)

. Mecanismo de suplencia (en casc de vacancia definitiva, considerar
suplencia hasta la autorizacion por SENDA de nuevo profesional o
1écnico)

i
AR UE o0
.. \d

EDUARDO BARROS R(

ALCALDE ILUSTRE DIRECTOR REGIONAL

MUNICIPALIDAD DE BUIN SERVICIO NACIONAL PARA
LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL
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