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v Secretaria Municipal

BUIN, 07 MAR 2025

DECRETO ALCALDICIO N°_¥&.5 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los
Arts. 4 letras d), k) y 1), 5, 12 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- El Memorandum N° 13, de fecha 07 de enero de 2025, en el
que la Direccion de Desarrollo Comunitario, envia a la Secretaria Comunal de
Planificacién el programa Mujer 2025.

2.- Que por medio del Memorandum N° 58 de fecha 15 de enero
de 2025, la Secretaria Comunal de Planificacién solicita al Administrador Municipal
decretar el programa Mujer 2025, el cual tiene cuenta con presupuesto para ejecutar
durante el afo 2025.

3.- Con fecha 21 de enero de 2025, a través del Memorandum N°
70, la Direccion Juridica remite al Sr. Alcalde(S) pronunciamiento respecto de la
procedencia del programa Mujer 2025.

DECRETO.

1.- Apruébese el Programa denominado Mujer 2025, a cargo de la
Direcciéon de Desarrollo Comunitario; documento que forma parte integrante del
presente decreto.

2.- El Programa tiene como objetivo contribuir a la autonomia
econdmica, fisica y politica de las mujeres que viven en la Comuna, a través del
desarrollo de sus capacidades, habilidades, competencias pertinentes a sus
necesidades, favoreciendo su desarrollo biopsicosocial a fin de mejorar su calidad de
vida.

3/- Los gastos del presente programa seran imputados a la cuenta

presupuestaria:

Cuenta Denominacién Gontrg g Proyeccion 2025
Costo/Programa
215.21.04.004.001 \D/esarrono Comunitario | 2>0408: Oficina de | ¢47 955 900.-
la Mujer B
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PROGRAMAS MUNICIPALES 2025

1. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DIRECCION : DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA : MUIJER 2025

COORDINADOR (A) : VALENTINA RIVAS

SUBPROGRAMA /S :N/A

PERSONAL DE APOYO : GISELL CASTRO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : (Marcar con “x”)
FONDOS PROPIOS X
FONDOS EXTERNQOS Convenio o Resolucion N° .
FONDOS MIXTOS | Inicio: 01-01-2025 Término: 31-12-2025 /

2. EUNDAMENTACION:

La Oficina Municipal de la Mujer depende de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la I
Municipalidad de Buin, y busca contribuir a la autonomia econémica, fisica y politica de las mujeres
que viven o trabajan en la comuna de Buin, a través del desarrollo de sus capacidades, habilidades,
competencias y pertinentes a sus necesidades, favoreciendo su desarrollo biopsicosocial a fin de
mejorar su calidad de vida. Por lo tanto, la importancia de contar con una Oficina de la Mujer
radica en diferentes aspectos, y datos obtenidos, tales como por ejemplo que, en solo en cinco de
cada diez hogares liderados por una mujer, ésta se encuentra activa en términos laborales (Casen,
2017).

Durante los ultimos afios, se han visto cambios econdmicos y sociales relevantes, como por
ejemplo la incorporacién de las mujeres al trabajo remunerado, transformando el mundo del
trabajo, el espacio de la educacion, la esfera doméstica y las vidas de millones de mujeres (Avolio
y Di Laura 2017). La participacion de las mujeres en el mercado laboral remunerado tiene
consecuencias positivas tanto para ellas como para la sociedad en su conjunto. A nivel agregado,
induce mayores niveles de crecimiento econdmico (FMI 2013), productividad y competitividad, a
la vez que facilita a las empresas obtener mayores niveles de rentabilidad. A nivel social, genera
mayor movilidad social, permite a las mujeres obtener mayor autonomia econémica, reduciendo
su vulnerabilidad, y aumenta los niveles de vida de los hogares (Comision Nacional de
Productividad, 2017), aportando asi a la reduccién de la pobreza.

Pese a lo anterior, y a que la tasa de participacion de las mujeres en el mercado laboral chileno ha
aumentado de manera sostenida desde 1990, durante de la pandemia su tasa de participacion
laboral sufrié un retroceso de diez afios (CEPAL 2021), lo que indica que se deben aumentar los
esfuerzos para recuperar las tasas de incorporacion al mercado laboral de las mujeres que existian
previos a la pandemia.

Esimportante considerar que uno de los obstaculos a una mayor incorporacién al mercado laboral,
son los bajos niveles de escolaridad, sélo un 31% tiene ensefianza media completa (Casen, 2017).
Asimismo, la ENUT (Encuesta Nacional de uso del Tiempo Cuidados) (2015), indica que el 68,2%
de las personas que desarrollan actividades de cuidado de dependientes al interior del hogar, son
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mujeres, lo que tiene mas impacto en las Jefas de Hogar, Unicas responsables en el hogar. Esto
limita su autonomia para decidir y acceder a oportunidades laborales y de desarrollo.

Debido a lo anterior, en la comuna de Buin se han generado programas que buscan apoyar a las
mujeres en la busqueda de instancias de desarrollo personal, laboral y econdmico. Entre ellos,
existe el programa “Impulsa”, el cual busca generar un espacio de organizacion, asi como también
un punto de comercializacion a mujeres emprendedoras de la comuna de Buin. Lo anterior
beneficia a un nimero de 120 hogares.

Ademas, se promueve la asociatividad de mujeres de la comuna, generando instancias de asesoria
y acompafiamiento a quienes busquen agruparse segun sus distintos intereses.

La Oficina de la Mujer, también se encuentra participando activamente en la Mesa Comunal de
Género, instancia en la cual se trabaja constantemente en la elaboracién de protocolos de accién
y de atencidn en casos de violencia de género, tematica de relevancia para una comuna que cuenta
con altos indices de VIF.

3. FUNCION DEL ART. N°4 DE LA LEY N°18.695

k- Lapromocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
- Eldesarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.
- La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo.

4. OBIJETIVO GENERAL:

e Contribuir a la autonomia econdmica, fisica y politica de las mujeres que viven en la
comuna de Buin, a través del desarrollo de sus capacidades, habilidades, competencias
pertinentes a sus necesidades, favoreciendo su desarrollo biopsicosocial a fin de mejorar
su calidad de vida.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconocer el rol de la mujer en la sociedad en sus distintas dimensiones a través de
conversatorios, actividades y programas que contemplen sus necesidades.

e Incentivar a las mujeres de la comuna de Buin a iniciar y establecer formalmente sus
emprendimientos, prestando asesoria en la postulacion a fondos para el emprendimiento
y facilitando los permisos y espacios para la comercializacion de sus productos.

e Contribuir a la inserciéon y permanencia en el mercado del trabajo remunerado, de las
mujeres de la comuna de Buin, a través del desarrollo de capacidades, habilidades y
competencias que mejoren sus condiciones de empleabilidad, junto a la promocion de
procesos de intermediacion laboral a nivel local, que sean pertinentes y participativos.

6. POBLACION POTENCIAL

e Mujeres que viven, estudian o trabajan en la comuna de Buin.

7. POBLACION OBJETIVO

e Mujeres entre 18 y 65 afios que viven, estudian o trabajan en la comuna de Buin.
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8. DIMENSION PLADECO:

4.7.2.

N*

LE 20. Equidad de género y diversidad sexual

Iniciativas de Inversion:
estudios, programas y
proyectos

Renovacién y
fortalecimiento de
Convenios
SERNAMEG/Municipalidad
(Centro de la Mujer y Jefas
de hogar)

Fuente
Financiamiento

Municipal-
SERNAMEG

Unidad
Responsable

DIDECO

Ao Inicio

2021

Ao
Termino

2028

20.1 Proteccion del
derecho a una vida

367

Desarrolio convenio para
casa de acogida para
mujeres que viven
violencia

Municipal-
SERNAMEG

DIDECO

2024

2028

libre de violencia

Evaluacion, diagnostico y
apoyo psicosocial en
requerimientos de
tribunales de familia en
causas de violencia y
vulneracion de derechos.
(Centro Integral de las
Familias)

Municipal-
SERNAMEG-
SENAME

DIDECO

2021

2028

Elaboracion Participativa
Politica Comunal de la

mujer

Municipal -
SERNAMEG -
Universidades

DIDECO

2021

2028

20.2 Ejercicio de

370

Escuela de género,
diversidad sexual y
participacién

Municipal - DOS

DIDECO

2023

2028

ciudadania de las

mujeres en su
diversidad

an

Programa de apoyo y
asesoria a la asociatividad
de organizaciones de
mujeres

Municipal

DIDECO

2021

2028

372

Programa de apoyoy
asesoria a la asociatividad
de organizaciones de la
diversidad sexual

Municipal

DIDECO

2021

2028

20.3 Difusion e
informacion para la
prevencién en salud

373

Campadia participativa de
informacion sobre
prevencion del cincer de
mamas y cancer
cervicouterino.

Municipal-
Salud:FNDR

DIDECO

2021

2028

sexual y reproductiva

374

Campafia participativa de
informacién sobre de

Municipal-
Salud-FNDR

DIDECO

2021

2028

Iniciativas de Inversion:

Fuente Unidad == Ao
SEIROS, progIemes y Financiamiento ~ Responsable s Termino
proyectos
infecciones de transmisién
sexual (ITS)
Seminarios de formacion
ciudadana Salud Sexual y Municipal -
Reproductiva, diversidade | Salud -FNDR -
375 | inclusion (Personas SENAMA- DIDECO 2022 2028
mayores, mujeres, SENADIS -
discapacidad, diversidad SERNAMEG
sexual)
Programa de talleres de
desarrollo personal,
fortalecimiento de Municipal -
376 sutosouis a0t y SERNAMEG DIDECO 2021 2028
20.4 Autonomia blenestar ¥y Slokenca)
personal y bienestar dirigido 3 e
Programa de talleres de
integral para una vida
Nbos: B vickendls desarrollo personal,
fortalecimiento de Municipal
377 | autonomias, autoestima y SERNAMEG DIDECO 2021 2028
bienestar (€ Biodanza)
dirigido a personas de la
diversidad sexual
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11. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Reconocer el | Totalidad de | (Nimero de | Anual 100% de las | Lista de
rol de la mujer | actividades vy | actividades actividades vy | asistencia.

en la sociedad | conversatorios | ejecutadas/Nu conversatorio

en sus | planificados, | mero de s planificados | Fotografias
distintas realizados. actividades realizados.

dimensiones a planificadas)

través de *100

conversatorio

s, actividades

y programas

que

contemplen

sus

necesidades.

Incentivar a | NUmero de | (Numero de | Anual Aumento en | Lista de
las mujeres de | permisos para | permisos un 50% con | beneficiarias vy
la comuna de | comercializar | entregados respecto  al | de postulantes
Buin a iniciar y | otorgados afio 2025/ afio anterior | a fondos
establecer anualmente y | Nimero  de en el nimero | concursables.
formalmente | cantidad de | permisos de permisos

sus postulantes a | entregados generados y

emprendimie | fondos proyectados en el numero

ntos, concursables. | afio 2025) de

prestando *100 postulantes a

asesoria en la fondos

postulacién a concursables.

fondos para el

emprendimie

nto y

facilitando los

permisos y

espacios para

la

comercializaci

6n de sus

productos.

Contribuir a la | Porcentaje de | (Nimero de | Anual Capacitar  al | Lista de
insercion y | mujeres mujeres menos al 80% | asistencia a

permanencia
en el mercado
del trabajo
remunerado,
de las mujeres
de la comuna

beneficiarias
del programa
capacitadas.

capacitadas
del programa
en el afio
2025/ Nimero
mujeres  del
programa

de las mujeres
del programa
proyectadas a
capacitar.

jornadas de
capacitacion.
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9. ACTIVIDADES:

- Realizar convocatoria para mujeres postulantes al Programa Impulsa y Vitrina 2025.
- Coordinar Ferias Impulsa Mujer.

- Coordinar Ferias Vitrina Mujer.

- Fomentar la organizacion y creacion de agrupaciones de mujeres de la comuna.

- Participacion activa en mesa comunal de género.

- Atencién anual usuarios/as y publico en general.

- Llevar a cabo instancias de participacion ciudadana.

- Generar contenido para redes sociales de DIDECO.

10. CARTA GANTT

Realizar ~ convocatoria  para i ' . . |

1
| . Valentina | | ' i | | ‘
mujeres postulantes al . X \ w
L Rivas \ }
Programa Impulsa y Vitrina 2025 ‘ | |
Coordinar Ferias Impulsa Valentina ‘ , . | ‘
‘ ) X X X X X X X X X X
‘ Rivas I | .
'~ Coordinar Ferias Vitrina Valentina | ' I |
\ . X X X X ‘ X X X X X X X
\ Rivas | i | ‘
Fomentar la organizacién _ ' | | | |
» . Valentina w ! |
' creacion de agrupaciones de G X X X X X X | % X X X X X
) ivas . \
' mujeres de la comuna. ‘ } | ,
Participacion activa en mesa Valentina ! ‘ !
. _ X X X X X X X X X X X X
comunal de género. Rivas | J | | |
Atencién diaria de usuarios/asy  Valentina | ' ‘ ‘
L . X X X X X X X X X X \ X
publico en general. Rivas | ‘ | | |
Llevar a cabo instancias de Valentina ‘ ' : ‘ ' 5
| e : X - X ,
| participacion ciudadana. Rivas |
 Generar contenido para redes Valentina ‘ i
X X X X X X X X X % X X

sociales de DIDECO. Rivas i ;
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de Buin, a proyectadas a
través del capacitar en el
desarrollo de afio 2025)
capacidades, *100
habilidades y

competencias
que mejoren
sus
condiciones
de
empleabilidad
, junto a la
promocién de
procesos de
intermediacié
n laboral a
nivel local,
que sean
pertinentes y
participativos.

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA __VACENTINA RIVAS
DIRECTOR COORDINADORA DE PROGRAMA

*Este apartado sélo debe ser llenado por SECPLA

V°B®
Memo N°:

‘ Fecha ! ;
Centro de costo L50H40%




