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INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

MARZO 2025
Mes Afio
I.- Datos.
1.- Nombre. YANIRA DANAE BRAVO MATURANA
2.- Rut. x./
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
114.05.96.052.001 |
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO - il
que pertenece. FAMILIA §YO
IL- Funcién segtn lo que indica el contrato de prestacién de servicios. L/

* Profesional que cumple la funcién de Apoyo Familiar Integral, para el Programa Familias,

« REALIZAR UN PROCESO DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO, APLICANDO LA METODOLOGIA DE
TRABAJO Y SIGUIENDO UN SISTEMA DE SESIONES PERIODICAS A FIN DE ELABORAR Y CUMPLIR LA
INTERVENCION DEL PROGRAMA. « IDENTIFICAR LA SITUACION DE BIENESTAR DE LAS FAMILIAS
CONSIDERANDO LAS DIMENSIONES DE LA MATRIZ DE BIENESTAR. « FACILITAR LA CONSTRUCCION DEL
PLAN FAMILIAR DE DESARROLLO Y EL PLAN LABORAL. » REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y
COMPROMISOS DE ACCION DE LAS FAMILIAS, CONTENIDOS EN LOS PLANES FAMILIARES DE DESARROLLO
Y PLANES LABORALES. « REALIZAR SESIONES DE TRABAJO DE TIPO FAMILIAR E INDIVIDUAL EN LOS CASOS
DE APS Y ASL RESPECTIVAMENTE. « REALIZAR SEGUIMIENTO AL COBRO DE LAS TRANSFERENCIAS
MONETARIAS. « EVALUAR LOS LOGROS ALCANZADOS POR LAS FAMILIAS (LINEA DE SALIDA) » GENERAR
UN VINCULO DE CONFIANZA CON LA FAMILIA Y SUS INTEGRANTES. » PROMOVER UN DIALOGO
PROBLEMATIZADOR EN LAS SESIONES FAMILIARES E INDIVIDUALES. » PROMOVER LA TOMA DE
DECISIONES DE LA FAMILIA Y SUS INTEGRANTES. » ENTREGAR INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE
OFERTA DE PROGRAMAS, SERVICIOS SOCIALES, ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, PRIVADOS, EN LOS
CASOS DE APS Y ASL. » FAVORECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES, YA SE TRATE DE COMPETENCIAS,
CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS U OTROS RECURSOS. » INGRESAR LA INFORMACION RECOGIDA EN LA
INTERVENCION EN LA PLATAFORMA COMPUTACIONAL SSO0 PARA EL REGISTRO Y MONITOREQ. =
REALIZAR DERIVACIONES A LA RED PUBLICA O PRIVADA CON EL PROPOSITO DE APOYAR AL BIENESTAR
DE LAS FAMILIAS ATENDIDAS. « ESTABLECER COORDINACIONES CON JEFA DE UNIDAD DE INTERVENCION
FAMILIAR. » PARTICIPAR DE REUNIONES MENSUALES CON JEFA DE UNIDAD, CONSULTORAS, ENTRE
OTROS. « PARTICIPAR DE MESAS TECNICAS CON ENCARGADO PROVINCIAL DE FOSIS. « REALIZAR
POSTULACIONES VIA ONLINE A PROGRAMAS DE OFERTA PREFERENTE. « PARTICIPAR DE JORNADAS DE
CAPACITACION Y FORMACION. » EMISION DE INFORMES DE DERIVACIONES INTERNAS Y EXTERNAS. »
ATENCION DE DEMANDA ESPONTANEA EN CENTRO COMUNITARIO MUNICIPAL.« APLICAR DIAGNOSTICOS
A FAMILIAS QUE HAN SIDO ESCOGIDAS A PARTICIPAR DEL PROGRAMA.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente al orden de carpetas digitales y
revision de documentos,
Envio de correo electrénico.

Difusi6n de informacién con las beneficiarias del programa.

Lectura de la nueva Norma Técnica correspondiente a la ejecucion del programa para el ano 2025.
Reunidn de Equipo dirigida por la JUIF, para la bajada de informacidn.

Inscripcion de usuarias en el Curso de Costura Rotary, para el fortalecimiento de habilidades
laborales.

Envia informacion sobre la inscripcion en los cursos para la nivelacién de estudios.

Revision de las familias asignadas para diagnésticos corresondientes al mes de marzo.
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Revision, edicion e impresion de los nuevos instrumentos (carta de compromiso y plan de
intervencion.)

Actualizacion S50. Familia Ayala Velez.

Trabajo en Terreno para el Desarrolle de Sesion de Seguimiento. Familia Valenzuela Alarcén.
Trabajo en Terreno para el Desarrollo de Sesion Metodolégica. Presentacion Plan. Familia Alegria
Olguea.Trabajo en terreno para el desarrollo de la Sesion de Inicio Eje. Busqueda de la Familia
Muioz Alarcén.

Trabajo en terreno para el desarrollo de la Sesion de Inicie Eje. Familia Mufioz Alarcon.

Trabajo en Terreno para el Desarrollo de Sesion de Seguimiento. Familia Nunez Torres.

Trabajo en Terreno para el Desarrollo de Sesion Metodolégica. Presentacion Plan. Familia Ayala
Vélez.

Trabajo en terreno para la busqueda de familia Montano Barba.

Trabajo en terreno para sesion de entrevista para el desarrollo de diagnéstico Eje. Familia Montario
Barba.

Trabajo en terreno para la basqueda de familia Guevara Medel.

Trabajo en Terreno para el Desarrollo de Sesion de Seguimiento. Famillia Hidalgo Ovalle.
Trabajo en terreno para el desarrollo de la Sesién de Inicio Eje. Familia Guevara Medel.

Trabajo Administrativo correspondiente al registro de informacién en archivo PDF o SS0O
correspondiente a la familia Montano Barba.

Trabajo Administrativo correspondiente al registro de informacién en archive PDF 0 SSO
correspondiente a la familia Guevara Medel.

Difusion de informacion relativa a ofertas para el fortalecimiento de herramientas laborales.
Participacion en Reunidn de Equipo dirigida por la JUIF, para la socializacién de informacién en
diferentes aspectos.

Difusion de informacion relativa a ofertas para el fortalecimiento de herramientas laborales.
Orientacion para la gestidn del Subsidio de Agua Potable. Familia Montano Barba.

Trabajo en Terreno para el Desarrollo de Sesion Tematica. Familia Rubio Gonzalez.

Elaboracion de informe mensual.

Participacion en Capacitacion Sindrome de Down.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-10 Lectura NT | FOTOGRAFIA
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Chile
2 seguridades
e apottunidades

NORMATECNICA 2025

2 Familias- y Oportunidad

Febraro 2026

Fecha Cobertura:
2025-03-11
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Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Revision Documentos FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-12

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Notificacién Visita FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2025-03-13 Registro informacién SSO

Caita sveptacitn realizada

Actwitad tarmsnada
conectaments

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2025-03-14 Carta Compromiso

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-17 Registro informacién SSO FOTOGRAFIA
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Actividad terminada
correctamente

T T r— o u 50 @ S /REIALOSEUR B 00

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-18 Reunién de Equipo FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2025-03-19

Registro informacién SSO

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Guarda sesion correctamente

o
Ty

O fure snd pary Bara

Ses s alRF0CEG

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR-DE
calidad de contraparte técni

DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
el prestador/a d¢servicios ahonorarios que emite el presente

sus funciongs en el preséhte mes, e
prestacion de servicys que correfponde, y a Jos objetiv requerimientos de las labores

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

won

]OHANA'/ CELIS PINTO
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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