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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

a / 2025
MARZ / /

Mes Afio
1.- Datos.
1.- Nombre. NADIA ALEJANDRA CARRENO FLORES
[2-Rut -
3.- N Decreto. | Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:

631 1140596055004

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | CENTRO DIA

IL- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacién de servicios. '-/

TERAPEUTA OCPACIONAL CENTRO DIA BUIN

~FORMAR PARTE DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO, DE LAS REUNIONES TECNICAS Y DE EVALUACION DE

L.AS CONDICIONES SOCIO SANITARIAS DE LOS USUARIOS Y DE LAS PROPUESTAS DE INTERVENCION QUE

ESTAS GENEREN

*ENTREGAR ACOMPANAMIENTO TECNICO PERMANENTE AL EQUIPO,

hEVALUAR, REALIZAR Y SUPERVISAR LA MANTENCION DE LAS CAPACIDADES FUNCIONALES Y DE

AUTONOMIA DE LOS USUARIOS DE ACUERDO A LAS PAUTAS INDICADAS Y OTRAS QUE EL PROFESIONAL

ESTIME CONVENIENTE.

F PARTICIPAR EN REUNIONES TECNICAS Y EN LA ELABORACION Y EJECUCION DE DIAGNOSTICO Y PLANES

DE ATENCION INDIVIDUAL Y GRUPAL DE LOS BENEFICIARIOS.

REALIZAR REGISTRO DE LAS INTERVENCIONES REALIZADAS E INFORMES TECNICO SEGUN

. REQUERIMIENTO, FORTALECER Y ESTIMULAR LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS MAYORES EN LAS
REDES SOCIALES, COMUNITARIAS Y FAMILIARES,
PROPORCIONAR EDUCACION A TRAVES DE TALLERES, CHARLAS, ATENCION INDIVIDUAL A: LA PERSONA
MAYOR, SU FAMILIA Y AL EQUIPO DE ATENCION DIRECTA.

.COLABORAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES MASIVAS CON LOS BENEFICIARIOS.

~REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS A LOS ADULTOS MAYORES PARA EVALUAR CONDICIONES
AMBIENTALES Y PROPONER ADECUACIONES SEGUN PERTINENCIA,

*FACILITAR, APOYAR, Y ACOMPANAR A LAS FAMILIAS Y/0 CUIDADORES INFORMALES DE LOS ADULTOS
MAYORES, EN LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN.

-REALIZAR PROCESOS DE INDUCCION, SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION DE ALUMNOS EN
PRACTICA DE TERAPIA OCUPACIONAL.

*GESTIONAR, ASESORAR Y ORIENTAR ENTREGA DE AYUDAS TECNICAS Y ADAPTACIONES.

I OTRAS ACTIVIDADES O FUNCIONES PROPIAS DE LA NATURALEZA DE SU CARGO, SEGUN L0 DISPONGA SU

JEFATURA,

IIL- Descripcién de las funciones realizadas.

Descripcién de actividades:

Se realiza la revision de la documentacion de los usuarios que ingresaran al programa Centro
diurno comunitario.

Se realiza trabajo administrativo completando documentacién.

Se realiza listado de usuarios nuevos.

Se comienza la convocatoria para el taller de cierre que se realizard el dia viernes,

Se imprimen los documentos de egresos para poder completarlos segin corresponda a cada usuario
que sera egresado del programa.

Se realizan decoraciones y preparativos para la ceremonia de egreso.

Descripcién de actividades:
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Se realiza convocatoria para invitar a usuarios a la actividad de cierre que se realizara el dia viernes.
Se completan los certificados de egresos para poder completar los datos, descripcion de su
permanencia en el programa y motivo de egreso, esto para poder entregarlo a coordinacion y que
sean firmados.

Se imprimen las encuestas de satisfaccion que deberan completar los usuarios en torno al
funcionamiento del Centro diurno comunitario.

Se realizan decoraciones y preparativos para la ceremonia de egreso.

Se realiza trabajo administrativo completando documentacion.

Descripcion de actividades:

Se realizan decoraciones para la ceremonia de egresos.

Llamados telefonicos para realizar seguimiento.

Se realiza convocatoria para invitar a usuarios a la actividad de cierre que se realizara el dia viernes.
Atencidn a personas mayores por demanda espontanea.

Revision de documentacion para armar carpetas de usuarios nuevos ingresos.

Se participa de capacitacion citada por SENAMA en torno a los derechos humanos de las personas
mayores.

Descripcion de actividades:

Se realizan ultimos llamados para citar a los usuarios al taller de cierre para usuarios que seran
egresados.

Se realizan decoraciones para la ceremonia de egresos.

Atencion de personas mayores por demanda espontanea.

Se entrega documentacion ordenada que fue solicitada por coordinacion para completar la planilla
de linea base de cada usuario.

Se completa listado de usuarios 2025 con datos que faltaban de algunos usuarios.

Descripcion de actividades:

Se realiza taller de cierre para los usuarios que seran egresados. En esta instancia se realiza la firma
de los documentos de egresos y ademas cada uno completd la encuesta de satisfaccion de acuerdo a
su participacion, el funcionamiento del programa y la calidad de los profesionales.

Asistentes al taller 37 usuarios.

Se participa de reunién de equipo Centro diurno comunitario para ver algunos aspectos en torno a
la planificacion del egreso.

Se realiza trabajo administrativo completando listado de asistencia de las personas que asisten al
taller de cierre y se completan apreciaciones profesionales.

Descripcién de actividades:

Asisten personas mayores a taller de cierre, para poder firmar la documentacion solicitada, en este
caso el documento de egreso y completar la encuesta de satisfaccién del Centro diurno.

Asistentes al taller:

-Sandra Gamboa

-Virginia Pacheco

-Mario Gallardo

-Adela Zamorano

-Juana Celis

-Lucia Echeverria

-Maria Valdés

-Celia Jara

-Maria Lopez

-Leonor Diaz

Se realiza trabajo administrativo completando apreciaciones profesionales y listado de asistencias.
Se realizan decoraciones para la ceremonia de egresos.

Se revisan las pautas de evaluacion para realizar el plan de atencidn individual (PAI) a 3 usuarios
que son nuevos ingresos al programa Centro diurno.

Descripcion de actividades:
Se realiza trabajo administrativo.
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Asisten a taller de cierre y entrega de informacion del dia del egreso.
Asistentes:

-Inés Alvear

-Haidée Jara

-Juan Jorquera

Ademds se asiste a domicilio para firma de documentacién necesaria.
Se asiste al domicilio de:

-Edith Salas

-Ana Tejos

-Romelia Cortez

-Eva Cea

-Pedro Reyes

-Cecilia Tapia

-Celia Cabrera

-Susana Cabrera

-Verdnica Oyarce

-Maria Pérez

Se revisan las pautas de evaluacion para realizar el plan de atencion individual (PAI) a 3 usuarios
que son nuevos ingresos al programa Centro diurno.

Se realiza decoracion y preparacion de los obsequios que se entregaran.

Descripcion de actividades:

Se realiza trabajo administrativo completando apreciaciones profesionales y listado de asistencia.
Se revisan las encuestas de satisfaccion realizadas y los documentos de egreso.

Se realizan y preparan los obsequios que se entregaran a los usuarios y autoridades el dia del
egreso.

Se atienden personas mayores por demanda espontdnea.

Descripcion de actividades:

Se realiza trabajo administrativo completando apreciaciones profesionales y listado de asistencia.
Se revisan las pautas de evaluacién para realizar el plan de atencion individual (PAI) a 3 usuarios
que son nuevos ingresos al programa Centro diurno.

Se termina la preparacion de obsequios que se entregaran a los usuarios el dia del egreso.

Se atienden personas por demanda espontanea.

Se inscriben a personas mayores para participar del paseo al museo aeronautico que se realizara el
dia viernes.

Descripcion de actividades:

Atienden personas por demanda espontanea.

Se realiza trabajo administrativo completando apreciaciones profesionales, ademas se realizan
informes diarios y detalle de labores diarios.

Se revisan las pautas de evaluacién para realizar el plan de atencién individual (PAI) a 2 usuarios
que son nuevos ingresos al programa Centro diurno.

Se revisan los tltimo detalles para la ceremonia de egreso que se realizara el dia Lunes.

Se participa de reunién de equipo Centro diurno comunitario.

Descripcion de actividades:

Se asiste al teatro del Centro cultural de buin en el cual se decora para la ceremonia de egresos que
se realizara.

Posteriormente se participo de la ceremonia de egreso en la cual participaron 53 personas mayores
en esta actividad, la cual da por finalizada la participacién en los talleres obligatorios del Centro
diurno comunitario.

En esta instancia se participa de la entrega de diplomas, presentes y posteriormente de un cocktail
preparado para los usuarios.

Finalmente se realiza orden del lugar.

Se realiza trabajo administrativo completando los listado de asistencia a la ceremonia y las
apreciaciones profesionales de quienes asistieron al egreso.
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Descripcion de actividades:

Se realiza trabajo administrativo completando apreciaciones profesionales y listado de asistencias
pendientes.

Se realiza atencién de personas mayores por demanda espontanea.

Se revisan pautas de evaluacién minimental, pfeifer, barthel y lawton y brody para poder completar
el drea funcional y mental en el plan de atencién integral (PAI) de los usuarios que ingresaran al
Centro diurno. Ademas se crean objetivos de acuerdo a sus dificultades en las evaluaciones
realizadas.

Se registran coberturas en la plataforma de dideco.

Se adjunta toda la documentacion de los usuarios que fueron egresados para ser guardada.

Descripcidn de actividades:

Se revisan pautas de evaluacion minimental, pfeifer, barthel y lawton y brody para poder completar
el area funcional y mental en el plan de atencion integral (PAI) de los usuarios que ingresaran al
Centro diurno. Ademas se crean objetivos de acuerdo a sus dificultades en las evaluaciones
realizadas.

Se registran coberturas en la plataforma de dideco.

Se imprime documentacion necesaria para entregar el informe de honorarios mensual.
Se realiza trabajo administrativo.

Se adjunta toda la documentacién de los usuarios que fueron egresados para ser guardada.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-04 Listado de usuarios marzo 2025 NOMINA DE
BENEFICIARIOS

ADELA ISASEL DEL CARMEN MORALES ZURIGA
ANA DEL CARMEN CSORIC MADRID
|ANA GABRIELA SALAS VASQUEZ

2 |AnELA DOROLEA ZAMORANO MUROZ

3. |aces Atom D61 CArMEN OYANEDEL MARTWET
5 |AGUSTINA DEL CARMEN TRINCADO PONCE

._._
10 JanA CLARISA DEL CARMEN TEJOS PAREDES

4 | ADRIANA DEL CARMEN VIDAL GONZALEZ
6 |ANA GABRIELA OCHOA MUROZ

7 |ANA ELISA OSORIO CHAMORRO

1

Listado de Usuario: Marzo 2025
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Fecha Cobertura:
2025-03-07

Descripcion Cobertura:
Listado de asistencia taller de cierre.

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA

=
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:
2025-03-07

Tipo Cobertura:
Fotografia taller de cierre.

FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-07

Acta de reunion equipo centro diurno INFORME
comunitario.
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Trabajador Social
Técnico en Enfermeria

ACTA DE REUNION
Programa Centro Dia Buin
|5 habi6 sobro los prasentos que sales entrogars 2 los usuarios y el coctel.

| Hora 13:30
Listado de Participantes

Cargo

Kinesioioga

Nombre del Participante
terminando de eisborar, al igual que los recuerdos y decormciones.

1.- Marfa José Egafia Guarda
2.- Nadia Carrefio Flotes
3.- Ulises Gajardo Arévalo
4.- Nicolie Dionizis Sanchez
5.- Mauriclo Garcés Sudrez
- | 8- Pameia Loreto Luna Gajardo

[ Facha: 07-03-2025

L2

| emrogard a los usuarios y el coctal, |

pErL
Lol a4

o S it ke ow procoriic oy %3 6>

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-10 Listado de asistencia taller de cierre. HOJA DE ASISTENCIA

AdUS

Centro Diurno Comunitario Buin.

Nombre funclonarlo | Nadia Carrefio Flores - Terapeuta ocupacional. .
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-10 Fotografia taller de cierre. FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-11 Listado de asistencia taller de cierre. HOJA DE ASISTENCIA

EAdUS

Centro Diurno Comunitario Buin.

Nombre fundionario | Nadia Carrefio Flores - Terapeuta ocupacional.
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-11 Listado de asistencia atencion domiciliaria. HOJA DE ASISTENCIA
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-03-14 Acta de reunion equipo Centro diurno INFORME
comunitario.
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-17 Listado de asistencia ceremonia de egreso.

HOJA DE ASISTENCIA
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LISTA BE ASISTENCIR
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Centro Diurno Comunitario Buin.

= Cecemona G4 @pew0,

-0 2y

Nombre funcionario | Nadia Carrefio Flores - Terapeuta ocupacional.

Fecha Cobertura:
2025-03-17

Descripcion Cobertura:
Fotograffa ceremonia de egreso.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-03-18

Descripcion Cobertura:
Fotografia atencion a persona mayor.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-19

Descripcion Cobertura:

Apreciaciones profesionales mes de marzo.

Terapeuta ocupacional.

Tipo Cobertura:
INFORME

1 v mvead weas sy

Fecha Cobertura:
2025-03-19

Descripcion Cobertura:
Detalle de labores mes de Marzo.

Tipo Cobertura:
NOMINA DE LABORES
EN TERRENO
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NCION DE PUBLICO, REUNIONES CON
DETALLE DE LABORES EN TERRENO, CHARLAS, ATE|

PERSONAL MUNICIPAL, AGRUPACIONES O JUNTAS DE VECINOS, ETC. REALIZADAS DU
MARZO DEL ARO 2025.

Asisten personas mayores a un taller de clerre,
para poder firmar documentacion solicitada, en
este caso ol documento de egresa y completar
I encuesta de satisfaccién del Centro diumo,
Ademis se entrega mm‘mm
|1 | Taller de cierre. la cersmonia de egreso. 07.03-2025
Mmummmmam!ﬂhrdulun.
mmmmmm
este caso el dmmﬂ:w'm
1a encuesta de satisfaccién del Centro diutno,
Ademis se entrega informacién y entradas para

|2 | Taller de cierre. 1a ceremonia de egresa. 10-03.2025
Asisten personas mayores 3 un taller de cierre,
Para poder ﬁmrwm en
L_] €518 caso el documento de egreso y completar
3 | Taller de cierre. la encuesta de satisfaccion del Centro diyrno, 11-03-2025
w—._.________________.___'

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha reatizado sus funciojfes en €l presente mes, en virtud al contrato de

e
JONATHAN FERNANDEZ FIGUERDA
COORDINADOR (A) PROGRAMA

Pagina 12de 12




