e
| ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN Y %ﬁ; §3 : g) ECO
' DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y LN\
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 4

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

MARZO _J~ 2025
Mes Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. CARLOS EDUARDO ESCOBAR SILVA
2.-Rut. o
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:
114.05.96.005_
4.- Direccibn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL
IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios. ‘/

ARTICULAR Y GESTIONAR EL CONTACTO CON LAS EMPRESAS PARA TRABAJAR EN CONJUNTO CON SENCE,
CON LA FINALIDAD DE PROVEER VACANTES A OMIL, PARA DERIVAR A LAS PERSONAS EN BUSQUEDA DE
EMPLEO.

ESTABLECER Y MANTENER VINVULO CON EL SECTOR EMPRESARIAL DE LA COMUNA.

GENERAR Y MANTENER VINCULOS CON EMPRESAS, CON LA FINALIDAD DE CONSEGUIR OFERTAS DE
EMPLEO PARA DISPONER DE VACANTES LABORALES A LOS(AS) USUARIOS(AS) DE LA OMIL. CREAR
ESTRATEGIAS DE FIDELIZACION CON SUS EMPRESAS. AMPLIAR LA COBERTURA DE CARTERA DE
EMPRESAS EN EL TERRITORIO. ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE SUS CONOCIMIENTOS DEL MERCADO
LABORAL A NIVEL COMUNAL, PROVINCIAL, REGIONAL Y NACIONAL. ASESORAR A EMPRESAS EN MATERIA
DE EMPLEO Y OFERTA PROGRAMATICA SENCE. ANALIZAR Y/O MAPEAR MERCADO LABORAL LOCAL.
DIFUNDIR OFERTA INTEGRADA DE SENCE. LEVANTAR INFORMACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
PREDOMINANTES Y SUS DESAFIOS EN MATERIA DE CONTRATACION. BUSCAR Y AUMENTAR LAS
VACANTES DE EMPLEO PARA DISPOSITIVOS BUSCA EMPLEO. REALIZAR SEGUIMIENTO A EMPRESAS,
VACANTES DE EMPLEO, DERIVACIONES Y COLOCACIONES. REGISTRAR Y ANALIZAR INFORMACION DE
USUARIOS EN LOS SISTEMAS QUE SENCE DETERMINE. TRABAJAR ARTICULADAMENTE CON
ORIENTADORES(AS) LABORALES PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
REQUERIMIENTO DE RRHH Y REALIZAR VINCULACIONES PERTINENTES. PARTICIPAR DE ACTIVIDADES DE
INTERMEDIACION LABORAL CONVOCADAS POR SENCE DONDE SU EXPERTICIA TECNICA SEA REQUERIDA.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Atencio6n a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- postulacién de personas a vacantes laborales.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente, ingresadas

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Creacién de imagen de oferta laboral.

- contacto a empresas, atencién de requerimientos via correo electrénico y telefénico.

- Ingreso y gestion de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Apoyo en las derivaciones de CVs de nuestra base de datos a empresas con vacantes laborales
disponibles.

- Atencién a empresas via correo electrénico y telefénico.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Atencién a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Atencién al cliente presencial, para las derivaciones de CVs, para el correcto desempefio,
requisitos, obligaciones y beneficios de trabajar junto a Omil Buin.
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- Atencién a empresas via correo electrénico y telefénico. QUELEN FRUIT

- Canalizacién a empresa con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Atencién a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Atencion al cliente presencial, para las derivaciones de CVs

- Atencién a publico general, orientacién a empleo, postulaciones pertinentes, derivo de CV del
postulante.

- Seguimientos de ofertas laborales.

- ingreso de ofertas laborales, ingreso en excel empresa y pagina BNE.cl

- Atencion a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- postulacion de personas a vacantes laborales.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente, ingresadas

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Creacién de imagen de oferta laboral.

- Correcion de imagenes para publicar en rrss, analisis de estas, correcion de ortografia y mantener
estandares.

- Seguimiento de ofertas laborales , vigencia, saber el estado de los procesos de postulacién.

- contacto a empresas, atencion de requerimientos via correo electrénico y telefénico.

- Ingreso y gestion de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Apoyo en las derivaciones de CVs de nuestra base de datos a empresas con vacantes laborales
disponibles.

- Seguimiento de ofertas laborales publicadas, para saber vigencia de estas y estado actual.

- Atenci6n a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Capacitacion del correcto uso de la pagina BNE, ingresos de requerimientos, analisis de datos, etc.
- seguimientos de las ofertas laborales, fidelizacién de empresas, creacion de base datos para el
ingreso de candidatos

Atencioén a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

postulacion de personas a vacantes laborales.

Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente, ingresadas
Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

Creacién de imagen de oferta laboral.

- Atencién a empresas via correo electrénico y telefénico.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Atencién a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Atencion al cliente presencial, para las derivaciones de CVs, para el correcto desempefio,
requisitos, obligaciones y beneficios de trabajar junto a Omil Buin.

- Atencién a empresas via correo electrénico y telefonico. QUELEN FRUIT

- Canalizaci6én a empresa con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Atencioén a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Atencién al cliente presencial, para las derivaciones de CVs

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Atencion a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Atencion al cliente presencial, para las derivaciones de CVs, para el correcto desempeiio,
requisitos, obligaciones y beneficios de trabajar junto a Omil Buin.

- Atenci6n a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- postulacion de personas a vacantes laborales.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente, ingresadas
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- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.
- Creacién de imagen de oferta laboral.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-03 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
9 BUIN Carlos Escobar Sitva <coscobar@uin ci>
?:uvlmhun(:mﬂm Rodriguez
s vocl e, < s o 30e mai20 de 2025 837
s o' e o i . g a1 o o s s 1y vy st
oo
i
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-03 Atencién Presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-04

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO

ELECTRONICO

Ate.
Anturo Gamboa

Macer SA

]

De: Carlos Esco0ar Siva <cass ot 50w n o
Eaviada: jusves, 27 e febrero e 2015 2125
Pava: A0 Gambos <age i adimace ©
Asunto: Seguimientc ce oferta laboral/ OMIL BUIN

Carlos Escobar Sibva <cescobe @b <> g misczo de 2025, 1158
Pas. Auro Gemtios <agamboagirace: >

Perfects, gracas por a informacion.
i puedes mandarme el nombre y rut e las personas ingresadas, daré por concluidc el reclitamiento
£n caso e necesitar més personal, no dudes en contactarme, isaiudas!

Equipo OMIL BUIN
acte.

Fecha Cobertura:
2025-03-04

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién Presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-05

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO

ELECTRONICO

"!v;t BUIN Carlos Escobar Siva <cescobangibuin <1

Solicitud de nuevos trabajadores
2 mersajes

Carolain Pena <cauiainpe  agdaheds 4 O raario o8 2025 15.30
P Cartos EScoba Sivh <cescovss @oun o>

Estimados buenas 1ardes me puede envia: el lnk para nuevos irabajadcres

Canios Escoblr $iiva cescobargiibun ¢ 5Ge manzo se 2025 901
Pl Cortian Faia <arcsnpeosg sieds o>

Ho'a Cargiain
Te anwio ® ok donde pueces ingresar las vacantes sclicitadas con Ics dates solzitades podemos crear 1a
oferta y publicaria en nuestros canaies de Sifusidn.

Link de fOrmUaNo © hiips s g KIS ATUaHSLY 1GGT
Espero tu envio, que tengas buen dia, saludos.

Equipe OMIL BUIN
e

Fecha Cobertura:
2025-03-05

Descripcién Cobertura:
Atencidn Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-06

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

'-g' BUIN S

SOLICITUD DE PUBLICACION / OMIL BUIN
[R—

Carlos Escobar Bliva <cescobarggtumn o> & ¢e marzo ae 2025 920
Pata SHgo Ageeia VESuo <ags mmigiun i

ESUMAc0 Serge

Envia ias imagenes de 1as Gitimas afertas Igresadas, estan cecestan Gfusién para araer mas
candidatos

9 iNuevas oportunidades laborales an la OMIL @

¢estas buscando trabaja’ OMIL BUIN tsne nusvas ofedtas borales para ti.

# Variedad de Puestos dispenibles

Q ¢Como postularte?

3 NUESIro #Quipo te Gulara en el PrTceso.
[C Recuerda que las vacantes son imitadas, asi que no dejes pasar esta oportunidad!
1 Usicacian baimaceda #305, Bun
#OMIL rEmpled #Ogonumdacesiaboraies » (ra0aj0 #Lomunidad #Vacantes

Quedo atento a los cometancs.

Saludos
EQuipe OMIL BUIN
e

Fecha Cobertura:
2025-03-06

Descripcién Cobertura:
Atencién Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-07

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

b
& suin e it
v
de ] OMIL BUIN
Segn
Caros Escobar Siive <ces uba iyl o7 7 2w arzo Je 225 956
Pua sopergnd
DNl e

Espero que te encuentres bien, Quisiera saber 1a vigencia de la vacante paca ADMINISTRATIVO e
oM

+ S siguan an Dusqueda de personal, pOdemos enviar mas (Vs segun of perfil requendo. S: 1a vacante
¥a estd Cubienta, pOJETOs Crar el Proceso.

+ En 250 G2 contratacien, 507 favor envien los datas (nombre y RUT) des persanal recktado.
Comentar que ProAts (mRleMENtaremas Ln Nueva Modeio ce base Ce Catos Para 0rganzar Candicatos
segun habiicades y comperencas, OpHMZANCO asi &l IOCeso de busqueds, mejorands (s eficencia det
procesc

S benes nuevOs (EqUENIMIeNtos, Puedes COMBIENos en el Siguiente fOrMUIBNo: i

SR By SN

Gracias por tu colabarazion, atento a cualquier comentanc. (Que tengas un excelsnts dist

Saludos cordiales,
Equipo OMIL Buin

Fecha Cobertura:
2025-03-07

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién Presencial FOTOGRAFIA

Pagina7de 18




&¥'DIDECO

Fecha Cobertura:
2025-03-10

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

QBUIN A

Solicitud de publicacién /omil
P
Canos Escobar Bliva <Coscobb gbuw ¢ 4 de marzo ce 2025 1259
Pk Sego Agaieis Verdgo <ssgusenidius 3>
Co Nalsha Recabur e Riveros <inecsbmmengdin s o>
Esumaco
Seiino Subhear e) bannes dfusive para reclutamientc de ACDnCagua Foods, imagen aprobada por |3
emoresa para la dfusidn
Lopio @ Nataks, daa que pusda ertregar la nfOIMacids igualmente
Muchas gracas, saludos.
EQuipo OMIL BUIN
Acte.

Carios Escobar Silva <cescobargbun o> 1008 mazo e 2025 9.33
Para. Sergio Aguers Ver2e|o <sagu e agbun. o>
Estmaco, buen da

Sclato car de baja la puskcacin para el redutamients de Aconcagua Fo0d, Me COMENta Gue Cambiaran
los procesos de reciutamiento que benen actuaimente.

Saludos!

Equino OMIL BUIN
acte.

Fecha Cobertura:
2025-03-10

Descripcién Cobertura:
Atencién Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-11 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
Buenos &8s, aciss Lo/ 8 KAGIMEUSN.
Carlos Escobar Sitva <cescobar@buin.c> 11 Ge maize de 2025 1207
Para cyntna anas saldana <prevencangihhconstucions.cx
Co. Lus Anas Saidafs qusgnmuw. c, Luis Tobar <luis tobarinhoonstiuctons o Sergic Aguilera Verdeo
«sagulerafiben o>
Perfecto, gracias a
e
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-11 Atenci6n Presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-12

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

!@BUIN AR s

Solicitud de personal / Omil Buin
2w

Carios Escoar Sitva <cescobargiiun o>
[ —————er

120 maaw de 2025 6.05

Estmaco, buen dia

Te envic e kok donce pueces ingresar ias vacantes solicitadas cor I0S Gaos solcitaces podemos crear (s
oferta y pubiicaria &n nuestros canales de Gifus.6n.

Link de formuiana : nise fomis gie KiSJoXaaHsle 1657

Posteriormente, enviaremcs CVs de cand-datos que CUmp@n con Ios TEQUISILCS y estén actvos en la
busqueca de emplec, luega haremos envio mediante |a atencon diaria Ce personas.

Queds atenca a comentancs o al envia de formulano.

15aiudos codiales!
Equipa OMLL BUIN

Para. Carlos Escobar Siva <cescodaritun o>
PEoee——

A
La STty Raon

430 mazo de 2025 §52

Fecha Cobertura:
2025-03-12

Descripcion Cobertura:
Atenci6n Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-13 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

gsum B i
;

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-13 Atencién Presencial FOTOGRAFiA
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Fecha Cobertura:
2025-03-14

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

9 BUIN S -

2do seguimiento Ofertas / Omil Buin
1 ks

Carton Escobar Siiva <cescoba@oun ¢ 4 0 marzo ce 2025 10,42
Pava sipan salazargisegilec con

Estimaco bryan
E£Sper0 Gue te encuentres bien. Guisiera saber la vigencia de i@ vacante para Soldador en UMIL.
S siguen 2n Dsqueda de personal, Podemos enviar Mas CVs segun e perfil requenico. S la
Vacante ya estd cuDerla, DOCEMCS Cerrar € Proceso
» En caso de contratacicn, por favar envien los datas (nomore y KUT ) dei personal rechutado.

S benes nuevos tos, pueces 2n el siguiente formulario:rivs o e
Frbr e

iQue tengas un eaceiente cal

Saludos cordiales,
Equipo OMIL Buin

Fecha Cobertura:
2025-03-14

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién Presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

2025-03-17

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

B sun

Catlos Escobar Bitvs <cescobargiomn cb>
W
INVITACION FERIA LABORAL TEMP. INVIERNO 2025 - OMIL BUIN
e
Carios Escobar Siiva Lw s 0bd o o - 17 de o de 2025 1650
Para Jaziv Jas A i Con

440255
Ce. Srigo Aguiera Veice,s <sagureragbuin o>
Estimaca Jazma

unmcmuwnw- rando que se encuentren bien, Cesde UMIL Buin e CONUALS Con (a Red TermEona:
 Sur del Mapo, mn!wnucamm-w Laboral Temp. lnviemna 2025, cue
reunira a las Empresas ara que puedan realzar Gifuson y Hedulamiento de sus clertas dsonbies para
mmmmnhwu

Esta actwidad se rera presercal y ipos limitados. S¢ lievara a caco e
mmmunmlu!-mul—.:.u‘l—nmmm--m-
Condeli 501 (Cantre Cultural).

Cabe destacar que fuestra oficia se @ncarga de reskzar 10005 10s esfuerzos necesarios para poder que
esta fena no te7ga Mingun Costo 350Cads Para las empresas partpantes. Contaran Con un SwG con
1000 o necasaris s hacer e S aor 1 ks Bens PoRBle; olaments fueden levar Matutal para Su
Ppropa difusion.

LINK DE INSCRIPCION FERIA LABORAL

Recordar que |a inscripcién es obligatoria para resarvar tu stand,
x}‘nmlm»ummwmmmrhhﬁlc/SShb)

La Rusire Municipalidad do Boin 4 traxis Ge (s Oficina

G wvtar 3 usted & 1 FERIA LABOWAL 2028, 55
reakduns ol dia Vieenes 78 de merze #e 0998 2 1300
Bacas. En ln place de armas de nuesira comana Corlos,
ereeh 501

y
MR A BUiN  fFoneco o

Fecha Cobertura:
2025-03-17

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Atenci6n Presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-18

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

gauw

Formato formulario para publicacion de empieos

2nwissen

Sl Buin >
o “saguieafbuin O saguies@zun o>

Carlos Escobiar Siiva <cescobarggbun <>

8 de ez de 2025 9.16

Estnado Catos
Juric 009 saludy. ben e sesenio Elsa Garcis y say pare do GIY
Corautores S Uados By aiguncs cargos de tateqs S0
e consule en i n @ reslizai &

Por tBe0t te pic 31 e puee: B

avees
NOBOIES €0 GYY Conaisiores SeiTire HALRAMOS O SMDIE3ES 36 & 2003, LN 1 GUE I8 Sdia €0 vial o vatas

parurdaces Gl entes Clerlas Hara vaAA0S "uDI0s O b Esas

Muciibs gracas poi 18 buens recepcion
Saiucos

ELSA GARCIA G

Carlos Escobar Siiva <cescoba{bun o>
Pare Eas Garcia s jalGagignconsuioies ¢
C “saguers Gbun.o” “saguleragoun ot

Hoia Eisa, buen dx

18 e manzo de 2028 1007

M nombre es Carles Escobar, ejecutive de Omil Buin, estaremas encantados e poder colaborar funtos 3
tus requenmientos.

Efectvamente el ingreso de las solicitudes s meciante un farmulano, te defo ef ink
* Link Ce fOrmuiano : Hiips Tomis e S ipsAeansLyIGR7

Con el ewic de este, podemas gestionar el proceso de reclutamiento de candidatos en base & pertl ce
blsqueds que 70s describas.

Gueda atento a ty respuesta, saludas.
Equizo OMIL BUIN
Atte

Fecha Cobertura:
2025-03-18

Descripcién Cobertura:
Atencién Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-19

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

“g BUIN Carlos Escobar Siva <cascobargbuin ct>
4
Visita Extreme mining Ltda - Omil Buin
Vi
Cartos Escobar Bilva <ces-obariibuin G 1% de o de 2025 1408
Pare Kbt Mg Lige

Co Sergio Agueia Verdes <saguisa§bun 6>

Estimacs, buenas tardes

Prumerc agradecer 20 & resDINIENto & dia 02 noy, dentro O 13 reuNion se abordarcn tema:

escripcion d# lus pertiles para ias vacante ce o5 Carges. antidac de vacantes, Hequisitos de | .lpun'u

especiicos, ec.
Mecinico Senior (Maestro Mecsnico)

+ Requisitos Espenalgac T8Cni<o o ingeniers en mecAnica actomotnz /0 vahiculos pesados,
im0 de 5 ancs Ce expeniencia (Camprobable), Ldeskmente licencia de conducir A-2, A-4 (No.
£xcluyente), conocmentos en el drea de vehiculos pesados (Camicnes MIXER y Iractocamidn),
motores D.esel, rcuitos hidraulicos y en Scancer de

* Morario: Lunes & Viemes de OB:00 & 18:00 Hrs.

. v correctvas. de informes de
trabajo.

+ Promedic de Renta: $900.000 2 $1.000.000 Liq

+ Beneficios: incentivos de bonos, Seguro Complementario, empresa otorga i colaasn, ruta de
acercamento cesde Buin.

+ Inclusién Laborsl: no apiica

Asitente Wecanico (Ayudants Mecanico]

Requiskos Especialidus
Exchoyorda), ol iCamiones NIXER y motcnes Diesel,
GrEUDS PGB8 y TLMARCDS, ConcoRuenios AsIC e SoRnTer de AEgnoKcon
Horaria: Luses & Vieres de 08100 3 18.00 Hrs.
Funciones. Asisii en las Mankencanes prevenivas, 03aborsl en (epaIaciones CoTecivas, ejecta labores e
100G BUAINONA F1OQ weivaAE
§ Pramodievo fow: 501004 & 70008 Ly
Beneticios:
ole Wl vt o
. Libarat Extansroa, Adhmo meyor Ciscapacided)

Esto nos da ciandad pars entregar i informacin de las vacantes y mejarar en los procesas de
recltamienta con denvaciones mas electivas.

ruia e

De igual forma se reakzo (a nvitacion FOMMal para ser DO €1 Nuestra fena 1abaca: que se kevara a
caco e: iz Viernes 28 de Marzo 2025 2 partic de las 09:00 hasta las 13:00 Hrs aprox en Carlos
Condell 501 (Centra Cultural).

LINK DE INSCRIPCION FERIA LABORAL

Es esenciai la respuestas Oel fOMUaNo, va que | entregaremcs ef equipa necesaro (siha, mesa,
macteieria, logo y Coffe).

ES una gran AS1aNCa para poder agihzar 105 Procasos Ce rechitamiento, Entreviszas presenciales y -mq;

g8 informacitn directa, aTREAr tu red de CORactd ya Que vencran emaresas de LG rubra, Solam
S0UCKAMES Que tralgan su Propio Material de difusion que estimen conveniente.

Muchas gracias por la 8500aCIOn y constante colasoracin con Ui Bun y esperd seguir afanzandc ia20s
{389ur oprimzando nuestros procesas.
Salu

Fecha Cobertura:
2025-03-19

Descripcién Cobertura:
Atencién Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

“\—"‘-—‘
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&8 runceo
& DIDECO

Fecha Cobertura:
2025-03-20

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO

ELECTRONICO

¥ BUIN Carlos Estolisr Biva <cescobar@buin ot

Carlos Excobia Bilva <cescoberggoun o> 20 0e maco de 2025, 1128
Ce Sergo Agustia Verdes <saguieragiibun o>
Estimaco Manusl

En base a (o nabiado teleftnicamente, recestana solamerte el namsre y Contacto de ias cosboradoras
que representaran a leam Yok en (@ fena (abosal temp. nvierno 2025,

Por atre 1ado en cuanto a 1a planificacion para ¢i mes ce aori se COOrAING LS rECLEAMIEnts MASIvO para &
dia Miercaies 13 de abnil de las 10.00 8 136 14:00 Hrs.

Hacé ia solciud de las Instalacones y 1 voy COmentando. Gracias por tu constante coiaboracian con
nuestra oficina. Gue lengas un excelente dia.

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA
Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR -
DIRECCIGN DE DESARROLLO COMUNITARIO"

”

- ACGTERA
Pra RDIYADOR (A) PROGRAMA
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