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L.- Datos.
1.- Nombre. LISSET ANGELICA LEIVA DIAZ
2.- Rut. "
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

EN TRAMITE 215.21.04.004.001 | 250422 \/
4.- Direcci6bn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. MUJERES JEFAS DE HOGAR

vd

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Contar con una monitora que apoye la ejecucién y desarrollo de taller de barberia correspondiente
a Programa Mujeres Jefas de Hogar 2025
Realizar difusion de talleresRealizar proceso de inscripciénRealizar taller Barberia Realizar presentacion en

certificaciones Programa Mujeres Jefas de Hogar

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

Se realiza taller de Barberia, correspondiente a Programa Mujeres Jefas de Hogar 2025

En la clase nimero 1 le dimos la bienvenida a las alumnas , explicamos como crear una visién y
entender coémo se pueden potenciar al aprender esto vimos : “Desarrollando mentes de barberos
profesionales con un alto nivel y desarrollo”

*Estilos de negocios para desarrollarse y apuntar (perfiles de barberos ) * Piblicos
objetivos*Enfermedades y higiene *Herramientas de trabajo *Tricologia capilar *Estilos de cortes y
degrades.

Corte de cabello paso a paso en el cual aprenden :-Cémo identificar direccién del cabello .-Trabajar
la herradura -Establecer puente de conexién .-Mecha guia central y cortar de forma correcta la
parte superior . -Trabajo con maquina .-Paso a paso de degrade desde 0 .-Styling .

Se despide a los alumnos y se les informa que para la préxima clase necesitan modelo y sus
herramientas de trabajo.

Segunda clase de taller de Barberia

En esta clase nuestros alumnos deben poner en practica los conocimientos adquiridos, da una
induccién primero para reforzar los pasos a pasos, la profesora va reforzando con cada uno de los
alumnos y corrigiendo.

La idea es que ellos puedan distinguir qué pasé a seguir, para que puedan ver cual es conocimiento
que reconocieron y asi reforzarles y ensefiarles la forma correcta de realizarlo . Hay alumnos que
avanzan mas rapido y hay personas que en verdad se estan comprometiendo .

Compran sus propias herramientas de trabajo , para empezar con su propia carrera profesional
como barberos .

Siempre se les recalca el abanic6 de oportunidades que puedes obtener al aprender a cortar el
cabello.

Al finalizar se les habla los alumnos que al llevar modelos en todas las clases pueden avanzar mas
rapido .

Hoy al ser nuestra primera practica de lo tedrico que se realizo en la clase anterior.

Se realiza taller de Barberia tercera clase
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Doy la bienvenida y registro asistencia de los alumnos.

En nuestra tltima y tercera clase ,los alumnos cortaron el cabello solos con el apoyo del coach, la
mayoria trajo modelos en los cuales vamos reforzando juntos el paso a paso.

Se les explica en un diagrama cémo se desarrolla el paso a paso del fade , los alumnos lo entienden
con mucha mas claridad .

Hay alumnos que avanzan mas rapido , se les comenta y recuerda que pueden inscribirse en el
siguiente periodo del taller.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-03 Fotografia FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-03 Fotografia FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-03 Fotografia FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-10 Fotografia FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-10 Fotograffa FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-03-10

Descripcion Cobertura:
Fotografia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-17

Descripcion Cobertura:
Fotografia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-03-17

Descripciéon Cobertura:
Fotografia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Pagina5de7




V.- Observaciones.

Pagina 6 de 7




CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en glpresente mes, en virtud al contrato de
prestacion de serviciog“que tQrresponde, y a los os y requerimientos de las labores
aprobadas por el confejo municlpal o del Progranmja-Munidipal en que se desempena.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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