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I.- Datos.

:

1.- Nombre. CARLA FRANCISCA MOR?ZES RIVERA

2.- Rut. / /

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
114.05.96.053.024

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -

que pertenece. APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES /

/

IL- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

» PROFESIONAL DE APOYO A LA IMPLEMENTACION AL PROGRAMA APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS
PARENTALES (TRIPLE P).

» Implementacion de los objetivos del convenio de transferencia de recursos, convocatoria 2025 del program
apoyo a la crianza y competencias parentales, del subsistema Chile Crece Contigo en la comuna.

e Dar cumplimiento a la cobertura asignada a la comuna en la convocatoria 2025.

» Generar informes técnicos de avance trimestrales y un informe técnico final, formato establecido en la
plataforma SIGEC para el programa.

» Realizar rendiciones mensuales de los recursos del programa.

e Difundir el programa a las familias y a la red comunal.

« Participar en reuniones con contraparte de la consultora triple p y analista de la nifiez para realizar
seguimiento y monitoreo de avances e implementacién del programa en la comuna.

» Participar en reuniones de sesién de apoyo entre colegas, para el monitoreo de la implementacion del
programa en conjunto con los facilitadores y profesional de apoyo.

« Participacion en capacitaciones de modalidad Triple P, si es requerido por contraparte ministerial.

e Participacion en red comunal Chile Crece Contigo.

Y]

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Gestion de correo electrénico, se recepciona correo electrénico desde coordinadora del programa,
solicitando reunién para el dia 3 en jornada tarde.

- Se trabaja en documento Word compartido en drive respecto a informe de resultados de
convocatoria 2025.

- Gestion de correo electrénico, se recepciona derivacién desde el programa de acompafiamiento
psicosocial.

- Se revisan derivaciones para filtrar cumplimiento de requisitos.

- Gestion i i ;

Phoc; de correo, se recepcionan catastro de correos de la ex red de infancia por parte de Luis

- Preparacién de carpetas para ingresos nuevos al programa.

- Se realiza reunién con coordinador del programa Gabriela Poblete
se analiza y mejora documento "
programa AC y CP"

- Gestion de correo, se recepciona respuesta de correo por parte de profesional de OLN
- Se prepara material para ingresos nuevos al programa.

- se, realiza catastro y filtro de usuarios nuevos por ingresar a convocatoria 2025

- gestion de corre, se envia correo a sociélo
informe de resultados convocatoria 2024.

- Se realizan correcciones de documento de informe de
Dideco.

y Alonso Carvacho en donde
Informe de resultado de implementaci6n convocatoria 2024 del

go de Dideco, solicitando orientacién y correccion en

resultados, sugeridas por socidlogo de
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- Se revisa documento, informe de resultado de implementacion convocatoria 2024 del programa,
en conjunto con coordinadora del programa, con respecto a observaciones realizadas por Alonso
Carvacho.

- Se agendan visitas a realizar en el mes de marzo.

- Se comienza con la contabilizacion de material existente de la metodologia Triple P, en conjunto
con coordinadora del programa, para reportar a contraparte ministerial y se realicen compras de
material necesario para la convocatoria 2025.

- Se revisa convenio en conjunto con coordinadora del programa.

- Gestion de correo, se envia correo informativo a red de profesionales de la comuna, con
informacion sobre el inicio de nueva convocatoria 2025.

- Se envia mensaje informativo a Whatsapp en donde se encuentran gran parte de los profesionales
de la comuna con informacién de nueva convocatoria 2025.

- Gestion de correo, se responde solicitud de T. Social de cesfam Alto Jahuel y Los Morros.

- Gestion de correo, se responde solicitud de informacion a Sabrina Pérez T. Social, Escuela Los
Rosales del Bajo

- Gestion de correo, se responde correo informativo a Susan Aranda T. Social de cesfam Miguel
Solar

- Gestion de correo, se responde correo informativo a Ana Maria Gutiérrez T. Social Programa de
integracidn escolar.

- Gestion de correo, se responde correo informativo a T. Social Carolina Alvarez, Escuela Los Aromos
del Recurso.

- Gestion de correo, se responde correo informativo a Stefanny Vicencio, directora de DCE Paine
Buin.

- Gestion de correo, se responde correo informativo a T. Social Katherine Norambuena Esc. Maria de
Los Angeles Buin.

- Gestion de correo, se responde a solicitud de informacion a Sofia Morales. Coordinadora de Apoyo
a al seguridad Alimentaria.

- Gestion de correo, se envian fechas coordinadas via telefénica a directora de Jardin Infantil Mi
Pequefio tripulante, para ejecutar seminarios triple P 0 a 12.

- Se acude a direccion de desarrollo comunitaria en entregar convenio convocatoria 2025 del
programa para tramite de firma a Alcalde

- Se entrega en DIDECO para ser firmada por alcalde carta de compromiso convocatoria 2025 del
programa.

- Gestion de correo, se envian fotos de SAC solicitadas por coordinadora del programa AC y CP
como respaldos de informe de prestacién de servicios triple P 2024.

- Se participa en ceremonia de apertura de oficina local de nifiez (OLN).

- Gestion de correo electrénico, se envia informativo del programa y ficha de derivacién a
profesionales de 131.

- Se realiza contabilizacién de material para reporte a contraparte ministerial de nivel 0 a 12
seminario y adolescentes seminario, en conjunto con coordinadora del programa.

1. El Poder de la Parentalidad Positiva

2. Criando nifios y nifias seguros y capaces

3. Conectando a los y las adolescentes.

4. Criando Nifios y Nifias Resilientes Seminario adolescentes:

5. Criando adolescentes responsables.

6. Criando adolescentes competentes.

7. Conectando a los y las adolescentes.

- Se realiza contabilizacién de material grupal para reporte a contraparte ministerial de nivel grupal
0-12 y adolescentes, en conjunto con coordinadora del programa.

-5 tr.a,baja en catastro de contactos de la red de profesionales de la comuna

- Gesti6n de correo electrénico, se envia adelantos de catastros a coordinadora del programa

1. Cuadernillo de trabajo grupal para padres o madres de nifios o nifias .

2. Cuadernillo de trabajo grupal para padres o madres de adolescentes

- Se re;.aliza contabilizacién de material de nivel individual 0-12 y adolescentes. (hojas de consejo)
én conjunto con coordinadora del programa F
1. Tareas escolares.

2. Peleas entre hermanos.
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3. Tiempo de Pantallas.
4. Permisos.

5. Comida.

6. Sueno.

7. Incontinencia.

8. Acoso escolar.

9. Miedos.
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10. Material adolescentes

11. Beber alcohol

12. Enfrentar la ansiedad

13. Sexualidad y citas
14. Fumar y vapear

15. Lidiar con la depresion

16. Consumo de drogas

DIDECO

- Se trabaja en informe de planificacién convocatoria 2025, en conjunto con coordinadora del

programa.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura:
2025-03-06

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Se trabaja en informe de resultados FOTOGRAFIA

convocatoria 2024

Fecha Cobertura:
2025-03-14

Descripcién Cobertura:

Tipeion Tipo Cobertura:
Participacién en actividad de OLN

FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

Descripciéon Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-03-17 Conteo de material para ejecutar convocatoria | FOTOGRAFIA
2025

Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-03-18 Conteo de material para ejecucion de FOTOGRAFIA

convocatoria 2025
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-20 Informa de planificacion FOTOGRAFIA

V.- Observaciones,
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones-emehpresente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios corresponde, y A los ob]et VoS y requerlmlentos de las labores
aprobadas por el concefo municiRal o del Prog P

JONATHAN FERNANDEZ MGUBEROX
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

%éuc/a //

IRENE/P'OBLETE LEIVA
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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