; ]
BN BUIN vsremmeoumooenn &' DIDECO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

MARZO 2025

Mes Afio
1.- Datos.

1.- Nombre. NATALIA ESTEFANA RECABARREN RIVEROS
2.-Rut. 7
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
269 215.21.04.004.001 | 25.04.06
4.- Direcciénala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO - +
que pertenece. | OMIL

‘ IL- Funci6n segtn lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Brindar atencién inicial y orientacién laboral bisica a los/as usuarios/as de la OMIL, diferenclando
oportunidades de empleo, empleabilidad y/o derivacién a servicios, dentro y fuera del Municipio.

Orientar en temiticas del Mercado Laboral a todos/as los/as usuarios/as que requieran saber caracteristicas
de las ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor empleabilidad a nivel local, de forma simple y de facil
comprensién.Entregar orientacion laboral basica a los/las usuarios/as, abordando diferentes herramientas de
empleabilidad, como el curriculum vitae, bisqueda de empleo y entrevista laboral, entre otros, apoyandose en
el material de orientacién laboral entregado por SENCERealizar talleres de apresto laboral en los cuales se
aborden diferentes estrategias de empleabilidad, que le permitan a los/las usuarios/as aumentar sus
opciones de encontrar un trabajo, tomando como referencia el material de orientacién laboral entregado por

‘ SENCE. (*)Informar y/o Derivar a los/as usuarios/as acerca de la oferta programética de SENCE en caso de

‘ detectar intereses asociados a procesos de capacitacion, evaluacion y certificacion de competencias laborales,
nivelacién y/o continuidad de estudios.Realizar inscripcién y/o actualizacién en Bolsa Nacional de Empleo de
todos/as los/as usuarios/as atendidos (empresas y personas), manteniendo actualizada la informacién de los
usuarios en el sistema informatico correspondiente.Apoyar la gestién de la OMIL y participacién en
actividades de difusién de la oferta programatica de SENCE y del territorio.Participar en actividades de
intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

Orientacion general a los usuarios, con respecto a las ofertas laborales a las cuales pueden postular.
Induccién sobre el manejo de los formularios utilizados para revisar los datos de las empresas. Esta
capacitacién permitié comprender cémo verificar la informacién empresarial y subir correctamente
los datos del cargo o empleo a la plataforma del BNE.

Se realizé atencién de publico en la OMIL, cumpliendo el rol de intermediario para que las personas
pudieran postular a las ofertas laborales disponibles.

En la OMIL se llevé a cabo atencién de publico, actuando como enlace para facilitar que las personas
accedieran y postularan a las ofertas laborales disponibles

Se brind¢ atencién a los usuarios en la OMIL, desempeiiando el papel de mediador para conectar a
las personas con las ofertas laborales disponibles.

En la OMIL se llevo a cabo atencién de piiblico, actuando como enlace para facilitar que las personas
accedieran y postularan a las ofertas laborales disponibles

En la OMIL se ofrecid asistencia al pablico, gestionando la intermediacién para que los postulantes
tuvieran acceso a las oportunidades de empleo ofrecidas.

Se proporcioné atencién al publico en la OMIL, facilitando el proceso para que las personas
pudieran postular a las vacantes laborales disponibles.

En la OMIL se realizé atencion directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las
personas y las oportunidades de empleo ofrecidas.

Se gestiono la atencidn de publico en la OMIL, ayudando a canalizar postulaciones hacia las ofertas
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laborales vigentes.

Se ofreci6 asistencia a los usuarios en la OMIL, actuando como enlace para conectar a las personas
con las vacantes laborales disponibles.

En la OMIL se brind6 apoyo al publico, facilitando la intermediacion para que los candidatos
accedieran a las oportunidades de trabajo publicadas.

Se otorgd atencion a los ciudadanos en la OMIL, agilizando el proceso para que pudieran inscribirse
en las ofertas de empleo activas.

Se coordiné la atencién de personas en la OMIL, colaborando en la canalizacion de postulaciones
hacia las vacantes disponibles.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-03 Se realiza envié de cv actualizado CORREO
ELECTRONICO
B& suin

Natuia Rocaburen Wivaros <vecabam@ounc 3eemnas de 2028 132
voros ngbun maas de 2025 1326

durte Gun ssfudss, wdjunio c ectuelzeds,
(Gue tenga e suena ede!

Sl cordisies.

5 . e
SN

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-03 Se realiza la postulacion de ofertas laborales FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-04

Descripcién Cobertura:
Se responde correo electronico a empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

o e s 92 o - Adu G

'.g,'BUlN i i

Adjunto cv para cargo de JORNAL CORTA FUEGO

Rivercs " 4 dm e de 2025 0.26
Puvis At Gumaos sagembo Gimaces zir
Ca Carlos Excober Silve woracobsr Gbun.cbe

Estirado At

U 00N S UGN, IS gIaties pot 18 ifcrmadon

Quer ingas un exceenis dist

Saludos vordses

Fecha Cobertura:
2025-03-04

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-05

Descripcién Cobertura:
Se recepciona cv de usuario

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

4 Gl Mt @ - Pl 1 8 St et Vi

£ sun s e
-

Formato tipo de Curriculum Vitae

& > 5 oo mano de 2025 1204
Pava Aryeine Purcdes Gueman <snyenoaw scesgus Tar 1934 Gy al oo

Esurada
durte oo saudes. contemo recepadn e e

(Gue teags un My buen diat

Sabudos cordies

Fecha Cobertura:
2025-03-05

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-06

Descripcion Cobertura:
Se envia base de datos para el cargo de auxiliar
de aseo

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Corron 8 Aunepnntnd 46 Ban - AV Dites 06 A B G O ki o

E¥suin Sl e
fed

Adjunto base do datos para cargo de auxiliar do aseo
2inerasges
Natatis Rucaburven Riveros <niecaberengbbun o> & te maczs de 2025 1552
P Segn Aguiers veideyo <sagule-adbun co
Esurwdo Sergo

ko 2an sabadur, djunto basve de Galos pers Cargo de auni de ssea

Saludos cordises.

Ausilier do ssec.xlsx
L

Bergio Aguilera Verdejo <oguiteraiLuin cbs © de mas de 2025 1553
Paa Rovzive i

e

Muchas Geuzias.

Fecha Cobertura:
2025-03-06

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-07

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Se recepciona cv de usuario CORREO
ELECTRONICO
g BUIN s S s
Cargo de kinesiologa

Paa Ruceis Ros < curecca gl cors>

Cutmads Recaa,

G 30 Sl GOSN BB BRITON (6CEPUOTAEO 9 Calt/Cim  este 1 50 regisbiady e nuesta
Luave de dulon. Ex. cous de 3077 ursd vaarte acoide @ si perfil e saienios w postadecd o 1 enpess
coresperdienie S iEvalls velcoorads o an c

Aguadecemus s IReres y e deseamus €10 €1 v bisqueds labu

Saluden cordues

/|

7

Fecha Cobertura:
2025-03-07

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-10 Se recepciona cv de usuario CORREO
ELECTRONICO
@ BUIN o
Oportunidad de trabajos
e st b s 10 22 e de 2028 1704
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-10 Se realiza la postulacion de ofertas laborales FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-11

Descripcién Cobertura:
se hace envio de material de estudio para cuarto
medio laboral

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

e ot i e - AU R 41 s

@ BUIN I "

link para material de estudio

1inerssie

19 de maczo 4 2025, 8 14
Para “Tmoraivesses G525 con’ omsaives s ar cans

Estunade
ke o sakacdss adjunts lirk pana inater il de estadio

Gt sieia  cudgaie coreriane

e .‘ g a TRMTIII

Fecha Cobertura:
2025-03-11

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-12

Descripcién Cobertura:
se realiza derivacion a ejecutivo de empresas

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

gauw e e

Puostos de Trabajo

Natalia Recabairen Riveros <uezubunrengoun o 12 de manso ce 2025.9.36
Paa. Tabiols Toledo s con
Ce Carlus Escuer Siiva <oesceba Gbun i
Eaommada Fabeia
St Gon sefudar. (rasis por B e y W inieres e sullics: [ olerka Wbors Pata o0l ke afoimecon mas
poecise. fie copiads en este coTes ol ejeculivg Se empresa. Cacios Cscsbar, quen s 14 Sersona encugads de esie
prcens £ o oz 3 Curigo s be Sevediad pars Slnuar sun 08 pRMGS s
Quedo e
Saidos cordsten

Natass Recabenen

Fecha Cobertura:
2025-03-12

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-13

Descripcién Cobertura:

se entrega informacién respecto a cuarto medio

laboral

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

JER
.g, BUIN Nataiis Racabarren Riveros <nrecabarronbuin ct
v

4TO MEDIO LABORAL INFORMACION

2 mersaies

Riveras <ecabutengbun o 3 de manzo e 2025 9.08

Nataia Rocabarran
P ‘elvisjer 1985 Ggma oo’ <evagerol 4E5Ggmel com>
Esmnado Eduudo Bor,

St con sabuder, sdjunts A S nlorrracitn y de s pcin b s cuaro medio borst €1 puntc & ek ke fecha que
e v insct e oo bl & 13 proebs y ver en u fechins hasris ue rendic

Gue tengs un excelente diut
Saludos cordides,

Bomacs celvimerc 1485 Gy rras com 14 de yanzo te 2025, 9.04

Eduardo
Para Nolala Recazaren fverss <uecabiieingbuin e

Hoy Buenos Diss Senoils Nulala es ustes muy ameshe Gracas un 7 jar & culsae.

Fecha Cobertura:
2025-03-13

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-14 Se envia base de datos para el cargo de operario | CORREO
de produccién ELECTRONICO

=recy o ——
KR sun .
-

OPERARIO DE PRODUCCION / OMIL.
Pr—

Mataiia Rocabarren Riveros <€ abist s oo 14 e ez de 2025 7732
[ e T
Cc Carlos Escoms Sive <oescoba Gbuin ol

Estimeda Yeroncs,
Sk con s, s o sonivo Excel con ks Sese de Satos de oy cancduios s ol cigo S Opermrio de

L sl Sustuae NG y Gelaies oo
ortacic: cou el eva s op ol y aghzan ef pucess de WeeCHID!

Cuedu S o cusigae du 0 Consulla S faeSn I

-
&

Netstia 18 e e de 2025 16,53
Pae. Sergis Aguieta Verssjs swagulecs@bun cis

Commads Segio.

At con s udet. adjunic ' solatade

a5
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-14 Se realiza la postulacion de ofertas laborales FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-17

Descripcién Cobertura:
Se envia bases de datos

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

@BUIN

BASE DE DATOS DERIVAR

ey

Natatia Rocabarren Riveros <wecabinsriur o

Paa Su A w Peia <saliano@un ov
Exivnaa 55

ke con suade, adjunts Sase de Cals

Suludus coudiaes

£ima o Mkcpaiiid 3 B - BASE 28

N

L e

s s g o 2

7 de masen S 2025,958

8571 B s v TR

Fecha Cobertura:
2025-03-17

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

Se realiza la postulacion de ofertas laborales FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-18

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Se envia base de datos para el cargo de soldador | CORREO
armador ELECTRONICO

1o Coiren 4o Masniid o e B - SCLDADGR ARMAOCR | CASL

éBUIN

SOLDADOR ARMADOR / OMIL

1 menssie

18 G sz de 2035 1746
Pan recusuninrurcs @ evesia d

C Cartos Escutme Sive <escobar Gbuin.cls, Sergs Aguista Verseye <saguilersFun d-

Cirusda Constena,

i o
wrmador L s sperdo e espeeria ) dites de
s s anibies y sqphias ol p

Guedo sty 4 cumlguie dutd o consalla Sue B e
Saludos cordisn

Q u;lmwmnmmw

S P —— . - Mo W

Fecha Cobertura:
2025-03-18

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-19

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

e

Fecha Cobertura:
2025-03-19

Descripcion Cobertura:
se confirma recepcién

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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WaEs 4G es Cores o M i e 600 - Adpante niat

Sol Alcaine Pedia «vu oo fuun v 19 de rumzu ge 2025 847
Paa

£ BUIN

5] 'DICEL DE GESTION DIARIA 1025 2_shux

19 de matz de 2025 1601

Pera Bu Acaino Pera <salaino@auin o»
Estmads So.

\Gue tengas un suene Wede!

Saludos cordianes.
[ m——

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-20 se envia correo electrénico a empresa CORREO
ELECTRONICO

3602500 eam.

geum

OPERADOR GRUA HORQUILLA / OMIL
Para Rolenco Gusis «.garcie@egrotls o>

Esimady Rukeda,

20 g maio de 2235 014

Gus wagas un eecsieris dal
Saldus coiomes

s ctaon vets o)

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-20 Se realiza la postulacion de ofertas laborales FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de s€rvicios,a honorarios que emite el presente

Eaan

JONATHAN FERNANDE
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLQ
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