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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 4

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

MARZO 2025
Mes J Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. NOLLY MAUREEN RIVERA ARRIAGADA
2.- Rut. Ao
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
114.05.96.05 LDOGL/ v
4.- Direccibn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | CENTRO DE LA MUJER

II.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios. l/ g

Llevar a cabo la atenci6n, intervencién individual, grupal y representacién judicial de las mujeres que acuden
al CDM Buin.

Administracion General #Es responsable de: -Participar en el proceso de planificacion y diagnostico del CDM,
asi como de la elaboracion y ejecucion del Proyecto del CDM. -Colaborar en la confeccion del diagnéstico
territorial en VCM del CDM. -Participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos
complejos. -Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cuamplimiento a los
objetivos del CDM. Linea de Prevencion « Es responsable de: - Coordinarse con el programa de Prevencion en
VCM y colaborar en las acciones que se acuerden con la Encargada/o de Prevencion, que corresponda al
territorio. Linea de Atencion » Es responsable de: -Representar judicialmente en las causas VIF a las mujeres
ingresadas al CDM. -Coordinacién con la CDA que existan en la comuna o comunas donde tenga cobertura el
CDM para asegurar la visita y representacion judicial a mujeres atendidas por las Casas, que la Direccién
Regional de SernamEG asigne. -Aportar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto, con él/la
Trabajadora/or Social, y con la psicéloga/o, si corresponde. -Realizar entrevistas de primera acogida,
orientacién e informacién y atencién juridicas a las mujeres. -Participar activamente en el proceso de
diagnostico y confeccion de planes integrados de intervencion de las mujeres, asi como en la realizacion de
talleres juridicos. -Brindar atencién a mujeres de manera responsable, considerando un abordaje integral,
diagndstico, plan de intervencion, evaluacion de éste y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en
conjunto con el /la Trabajador/ay el/la Psicélogo/a. Redes -Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes
a las mujeres que sean atendidas por alguna de las prestaciones del CDM, a otros dispositivos o programas
SernamEG u otras instituciones. -Asesorar y acompanar a las/os profesionales del CDM en actividades de red
o coordinacion intersectorial y apoyar actividades de prevencion del Centro. Registro -Los/as abogados/as de
CDM tienen entre sus funciones llenar eje juridico SGP y sin perjuicio de ello, consignar en la carpeta material
al menos una vez al mes o maximo bimensual el estado del caso en términos generales. -Mantener un sistema
de registro organizado de las atenciones para los analisis estadisticos pertinentes (registros SGP, registro
atencidn e intervencidn, planillas internas OI, ingresos, salidas, causas con patrocinio) -Mantener actualizado
registro diario en la intranet. Cuidado de equipo Es responsable de: -Participar de espacios de cuidado de
equipo que permita un trabajo emocional y corporal aliviado, para entregar una atencién de calidad a las
mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencion y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacion legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion Pl /Proceso de Intervencion/Cierre de proceso de las usuarias:
Fl/].C

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.
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- Se revisan diversas fichas de atencion y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacion legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion Pll/Proceso de Intervencién/Cierre de proceso de las usuarias:
S.A/Y.B/MM/CR

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencién y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacion legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion PII/Proceso de Intervencion/Cierre de proceso de las usuarias:
E.C/DA

- Reunion de Equipa

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencion y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacién legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion PIl/Proceso de Intervencion/Cierre de proceso de las usuarias:
M.T/].F/C.A

- Asisto Audiencia de Supervision Judicial de usuaria V.C en Juzgado de Garantia de San Bernardo.
- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencién y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacion legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacién PII/Proceso de Intervencién/Cierre de proceso de las usuarias:
N.A

- Asisto Audiencia de Supervision Judicial de usuaria M.O en Juzgado de Garantia de San Bernardo.
- Asisto Audiencia de Juicio Oral Simplificado de usuaria M.C en Juzgado de Garantia de San
Bernardo.

- Reunion de Evaluacion PlI

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencidn y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacion legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion Pll/Proceso de Intervencion/Cierre de proceso de las usuarias:
C.G/CM

- Asisto Audiencia de Formalizacion de la Investigacion usuaria C.R en Juzgado de Garantia de San
Bernardo.

- Reunioén de Elaboracion Pl

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencion y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacion legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion Pll/Proceso de Intervencién/Cierre de proceso de las usuarias:
F.F/G.I/S.B/M.R/S.G/V.A

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencién y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacion legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion PII/Proceso de Intervencién/Cierre de proceso de las usuarias:
I.M/P.G/E.B/L.M/D.D

- Reunién con Referente Comunal de Salud Mental
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- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencién y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacién legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion Pll/Proceso de Intervencion/Cierre de proceso de las usuarias:
M.T/].I/V.F/RS/M.G/N.A

- Asisto Audiencia Supervision Judicial de usuaria V.M en Juzgado de Garantia de San Bernardo.

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencion y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacién legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion PIl/Proceso de Intervencion/Cierre de proceso de las usuarias:
J.T/A.R/N.S

- Reunién CM Sorda Caso usuaria C.L

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencion y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacion legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion PlI/Proceso de Intervencién/Cierre de proceso de las usuarias:
J.T/N.S/N.A

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencion y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacidn legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion PII/Proceso de Intervencién/Cierre de proceso de las usuarias.
- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencion y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacion legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacién PII/Proceso de Intervencidn/Cierre de proceso de las usuarias:
AR/N.A/C.G

- Asisto Audiencia de Juicio Oral Simplificado en Juzgado de Garantia de Peralillo.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-03 Trabajo Administrativo FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-03 CORREO CORREO
ELECTRONICO
|
|
!
|
|
|
[
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-03 CORREO CORREO
ELECTRONICO
L
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-04 CORREO CORREO

ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-04 CORREO CORREO

ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-05 CORREO CORREO
ELECTRONICO
& BUIN Holly Rivers Aragada srtvers it it
Videoliamagia Centro de las mujeres
R om0 801
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-07 ACTIVIDAD 8M FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-07 CORREO CORREO
ELECTRONICO
3
a2 Ay s
:;0; INVITACION CEREMONIA CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL MUJER
| -
|
| BOVITACION CEREMOMIA jog
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-07 CORREO CORREO

ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-03-10

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

CORREO CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-03-10

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
CORREO CORREO
ELECTRONICO
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cronologia do los hechos do viclencia vividos Mariels Zifhige
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-11 Trabajo Administrativo FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-11 CORREO CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-13 CORREO CORREO
ELECTRONICO
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Sesion do intarvencion legal
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-13 CORREO CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-14 CORREO CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-14 CORREO CORREO

ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-03-17

Descripcion Cobertura:

Reunion de Triada

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-17

Descripcion Cobertura:

CORREO

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-18 SUPERVISION SERNAMEG FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-18

Descripcién Cobertura:
CORREO

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-18 Supervision HOJA DE ASISTENCIA

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servieias a honorarios que emite el presente
informe, certifico que h izado sus funciones £n el prese
prestacion de servicigs que corkesponde, y a Igs objetivo: :#_'-_—)r%qg\{imientos de las labores
nicipdl en que se desempefia.

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

iﬂ) e ( /\/

FELIPE DlEpro'(':'ASTILLo JAQUE

COORDINADOR (A) PROGRAMA
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