ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.
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arzo L/

Mes Ao
L.- Datos.
1.- Nombre. Pablo Andrés Robledo Vallejos
2.- Rut. e
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:
En tramite 114.05.96.052.020 | Fondos externos
4.- Direccibnala | SECPLA J/
que pertenece.
| IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacion de servicios. -

Desarrollar producto denominado “Focus Group” del Programa Quiero Mi Barrio Los

Viiiedos I, I1 y II], localidad de Maipo, comuna de Buin.

Elaboracion de Focus Group por el programa Quiero Mi Barrio: Los Vifiedos I, 11 y II,
en el cual debera realizar 2 grupos focales, su sistematizacion y la elaboracion de un
informe con los principales resultados, segun bases técnicas y supervision de la

Unidad Técnica (SEREMI MINVU y SECPLA).

El servicio sera cancelado en 2 pagos, determinados a contra entrega de productos
previamente supervisados por la Unidad Técnica; correspondiendo los siguientes
porcentajes de pago:

1° pago: Entrega Parcial N°1 (50% Pago = $500.000)
2° pago: Entrega Final de Productos (50% Pago = $500.000)

Entrega Parcial N°1: (50% Pago = $500.000)

Los productos y verificadores para éste entrega seran los que se detallan a
continuacion:

Reunion de coordinacién: registro fotografico o cualquier otro que se estime
pertinente.

Convocatoria de grupos focales: registro fotografico o cualquier otro que se estime
pertinente.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

- Guia/pauta de trabajo para la aplicacion de los grupos focales.
- Ejecucion de los dos (2) grupos focales: registro fotogréfico, listas de asistencias y
registro integro digital de conversaciones (grabaciones formato mp3 o similar).

e Ladescripcion de las funciones realizadas y los correspondientes verificadores
deberan presentarse en un informe de honorarios (formato Municipal).

e Laentrega del registro de las dos (2) grabaciones de audio de los grupos focales sera
a través de pentdrive y correo electrénico.

e Entrega Final de Productos: (50% Pago = $500.000)

Desarrollo, entrega y revision de informe con los principales resultados, el que debera
contener:

- Introduccioén (1 pagina).

- Resumen de los principales resultados de los focus groups, idealmente por dimension:
ideas fuerza (3 paginas maximo).

- Matriz de analisis tematico diferenciado (anexo N°2).

- Matriz sintesis barrial y plan de trabajo (anexo N°3).

- Conclusiones.

- Incluir registro fotografico, pautas de trabajo y cualquier otro adicional necesario.

Para lo anterior se debera adjuntar el correspondiente informe de honorarios
(formato Municipal) con el documento ya descrito que contenga los principales
resultados de los focus groups subsanado.

II1.- Descripcion de las funciones realizadas.

1. Desarrollo y entrega de informe con los principales resultados de los dos grupos

focales, el que contiene:

- Introduccion.

- Resumen de los principales resultados de los focus groups, idealmente por dimension:
ideas fuerza.

- Matriz de analisis tematico diferenciado.

- Matriz sintesis barrial y plan de trabajo.

- Conclusiones.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

e Adjunta copia del informe que contiene los principales resultados de los dos grupos
focales desarrollados en barrio Los Vifiedos I, I1 y II1.

e Adjunta copia de correo electronico con el que se aprueba el informe de resultados
por parte de SEREMI MINVU.
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V.- Observaciones.

No existen.

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Alfonso Armijo Castro, Secretario Comunal de Planificacién en mi calidad de contraparte
técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que
ha realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacion de servicios
que corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo
municipal o del Programa Municipal en que se desempefa.
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DIEGO REQUENA MORALES

COORDINADOR PROGRAMA Q O MI BARRIO ™




