ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

MARZO 2025

Y
Mes Ao

L.- Datos.

1.- Nombre. KARINA ANDREA SANTOS CERDA

2.- Rut. "

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

504 del 10.02.2025 215.21.04.004.005 290402/'

4.- Direcciénala | SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

que pertenece.

IL.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

L

Objetivo:

Desarrollar propuestas a través de la planificacion, formulacién y asesoramiento en todas las etapas
de las iniciativas de inversion, entendiéndose éstas como proyectos, estudios, planes y/o programas
que le permitan al municipio generar un incremento en la calidad de vida de las personas habitantes
de la comuna de Buin.

Funciones especificas:

Contribuir a la generacion de cartera de proyectos y formulacion de iniciativas de inversion a
partir de la revision de PLADECO, Planes de Inversién y recepcién de solicitudes por parte de
la comunidad.

Investigar la realidad territorial y social de la comuna o gestionar la obtencién de insumos
necesarios, para la generacion de antecedentes tales como diagndsticos y estadisticas para la
formulacion de proyectos e iniciativas de inversion.

Elaboracién de perfiles de proyectos y de pre-inversidon segiin metodologias del Sistema
Nacional de Inversiones.

Tramitar los permisos y visaciones ante organismos internos y externos, requeridos para la
formulacion de proyectos.

Realizar evaluaciones sociales para verificar la factibilidad, viabilidad técnica y econémica de
los programas y proyectos municipales.

Elaborar especificaciones técnicas o términos de referencias de los proyectos propios del
Departamento, para los llamados a licitacién, con la asesoria del Departamento de
Licitaciones y preparar expediente completo de licitacion.
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e Municipalidad

e Proporcionar informacién y apoyo necesario a la comunidad y a autoridades (Concejo
Municipal) sobre iniciativas de inversion.

e Asesorar a las unidades municipales en cuanto a tipologias de proyectos a postular, medios
de financiamiento, tiempos de postulacion y ejecucion de iniciativas.

e Proporcionar antecedentes para la elaboracion de expedientes técnicos para los procesos
licitatorios de iniciativas de inversidn y proyectos propios del Departamento.

e Elaborar informes con andlisis técnico de las ofertas presentadas a los procesos licitatorios
asociados a las iniciativas de inversion desarrolladas.

e Gestionar compras propias para los fines del programa.

IIL.- Descripcion de las funciones realizadas.

1. Disefio Construccidn parque urbano Los Vifiedos
e Serevisany emiten observaciones a entrega de etapa de diagnostico
realizada por consultora, especialidad Arquitectura:
- Serevisan planos de situacién actual
- Serevisan planos de trazados actuales
- Serevisan planos de mitigaciones
- Serevisan planos de diagnostico
- Serevisa memoria
- Se emite informe de observaciones
2. Otros
e Redaccion de bases técnicas para la contratacion de un profesional arquitecto
e Actualizacion asignacion de proyectos para profesionales
e Envio y respuesta de correos electrénicos con gestiones realizadas durante el
mes.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

1. Disefio Construccién parque urbano Los Vifiedos
e Informe con observaciones realizadas
1. Otros
e Bases técnicas para la contratacion de profesional arquitecto
e Tablas con asignacion de proyectos de profesionales técnicos de Gestién de
proyectos.
e Respuesta y gestiones realizadas a través de correo electrénico.
e Reuniones en las que se particip6 durante el mes.
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V.- Observaciones.

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo ALFONSO ARMIJO CASTRO, DIRECTOR DE LA SECRETARIA COMUNAL DE
PLANIFICACION en mi calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a
honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado sus funciones en el
presente mes, en virtud al contrato de prestacion de servicios que corresponde, y a los objetivos
y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo municipal o del Programa Municipal
en que se desempena.

ALFONS JO CASTRO
DIRECTOR SECPLA

COORDINADOR GRAMA




