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1.- Nombre. BELEN JAZMIN TAMAYO WNcoso
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:

834 215}/1.04.004.001 .04.51
4.- Direccién ala | DIRECZION DE DES LLO COMUNITARIO - J
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO
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IL.- Funcién segtn lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Profesional para Implementacién de Rehabilitacién Infantil con Estrategia Comunitaria.

El objetivo del cargo es la promocién e incorporacién de la Rehabilitacién Infantil en el Plan Comunal de
Salud, a través de la implementacién de una Sala de Rehabilitacién Infantil, adem4s de la promocién d
acciones que fortalezcan la coordinacién interna del Municipio entre los equipos de rehabilitacién y Jds
equipos encargados de otras 4reas vinculadas al trabajo con nifias, nifios y adolescentes.
Las principales tareas de este profesional son:

« Evaluar la infraestructura donde estd instalada la sala de rehabilitacién infantil, a fin de levantdr las
necesidades de adecuaciones y avanzar en las medidas de accesibilidad universal para NNA con discapacidad,
sus familias y cuidadores.

« Implementar la Sala de Rehabilitacion Infantil para contribuir en la promocién e incorporacién de la RBC en
el plan comunal de salud.

« Elaborar, junto con los profesionales municipales, los flujos de referencia y contrareferencia, para lo cual es
primordial hacer un mapeo de las instituciones publicas y privadas del territorio que trabajan con NNA, en
especial aquellos que tienen necesidades de rehabilitacion.

» Elaborar, junto con los profesionales municipales, los protocolos de ingreso, intervencién y egreso de NNA a
la sala de rehabilitacion infantil (como por ejemplo: criterios de ingreso, planes de tratamiento consensuado,
tiempos de atencion, criterios de egreso, entre otros).

» Articulacion y trabajo en red con actores claves al interior del municipio y de los territorios, para asi brindar
una rehabilitacién integral para NNA con especial énfasis en los organismos e instituciones del area de
Educacion, favoreciendo la participacién, autonomia y potenciando las habilidades que facilitan el aprendizaje
permanente mas alla del aula, respondiendo a la diversidad de necesidades y educando a la familia para que
brinde soporte y sea un facilitador de los procesos de aprendizaje e interaccion social.

« Participar en mesas de trabajo para la coordinacién de las acciones necesarias para la implementacion del
Plan Comunal de Salud, y apoyar las acciones entre los componentes de la Matriz que se haya definido
trabajar (actas de reuniones firmadas por los/las participantes, actas de acuerdos, etc.).

« Identificar las organizaciones y servicios locales relacionados a NNA con discapacidad, en el marco del
Mapeo Colectivo.

« Elaboracidn de talleres grupales dirigidos a madres, padres, cuidadores y contexto educatiy

» Pesquisa y evaluacion de problematicas de rehabilitacién de terapia ocupacional a usuarios NIyA.
» Participacion en reuniones de coordinacién con equipo multidisciplinario de sala RBC infantjf.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas. /

- Programacion de sesiones diarias en sala.

- Atencion integral de terapia ocupacional a usuarios/as.

- Atencién en dupla con FONO

- Completar evolucién de atenciones en ficha.

- Entregar recomendaciones y sugerencia a los padres al finalizar sesién

- Reunién de equipo para programacion de actividades del mes de marzo y abril
- Recepcién de correos de salud con derivaciones a la sala
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- Realizar atenciones en dupla con FONO

- Completar evoluciones en ficha clinica

- Completar informacién de nuevo ingresos a la sala

- Planificar atenciones diarias

- Atencidn integral de TO en sala

- Completar evolucion en ficha clinica

- Entregar retroalimentacidn a padres al finalizar sesién

- Elaborar certificados de atencién para ser presentados en establecimiento educativo
- Realizar atencioén integral de TO en sala

- Realizar entrevista de ingreso a la sala de nuevos usuarios

- Archivar documentos e informes de usuarios en carpetas

- Prepara sala para taller de habilidades sociales

- Ejecutar taller de habilidades sociales para nifios/a

- Programar atenciones diarias

- Atencién integral de TO en sala

- Evaluacién inicial de TO a nuevos ingresos a la sala

- Registro en ficha clinica evaluaciones y atenciones realizadas
- Elaboracién de informes clinicos

- Planificacion de atenciones diarias

- Atencion integral de TO en sala

- Registro en ficha clinica intervenciones realizadas

- Reunidn de equipo sala para planificacién y organizacion de préximos talleres y charlas.
- Preparacién de materiales e implementos para atenciones

- Atenciones en dupla con FONO

- Reunidn con directora de fundaciéon edudown: planificacion de actividad para el dia del Sd. de
down

- Planificaciéon de atenciones diarias

- Preparar materiales e implementos en sala

- Atencion integral de TO en sala

- Completar evoluciones en ficha clinica

- Entregar retroalimentacién a padre tras finalizar atencién

- Ordenar sala y materiales utilizados

- Elaborar material para el uso en sesio6n

- Responde correos con derivaciones de NNA a la sala

- Archivar documentos e informes en carpetas

- Organizar agendas con las sesiones y talleres a realizar

- Planificar atenciones diarias en sala

- Responder correos de consultas sobre funcionamiento y medios de ingreso de la sala
- Ordenar y organizar materiales e implementos de la sala

- Atenciones integrales de TO en sala

- Entregar retroalimentacién a padres tras finalizar sesién

- Planificar atenciones diarias en sala

- Realizar atencion interdisciplinaria en sala

- Realizar evolucion de sesiones en ficha

- Entregar retroalimentacién a padres/cuidadores al finalizar atenciones
- Completar y entregar informes de evaluacion y avance

- Preparar materiales para taller de cuerpo y movimiento

- Atencién en dupla con FONO

- Ordenar materiales utilizados en sesién

- Reunién con funcionarios de salud del Cesfam Héctor Garcia
- Apoyar en taller de cuerpo y movimiento

- Atencion de TO en sala

- Registrar evolucion de atenciones en ficha clinica

- Responder correos de la sala
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).
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Fecha Cobertura:
2025-03-03

Descripcién Cobertura:
Reunién de equipo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-03-03

Descripcién Cobertura:
Atencién en dupla (fono y to) en sala RBC
infantil

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

| Descripcién Cobertura:

| Tipo Cobertura:
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2025-03-04 Trabajo administrativo FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-05 Atencidn de terapia ocupacional en sala RBC FOTOGRAFIA
infantil

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-06 Entrevista inicial a tutor de usuario FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-03-06

Descripcién Cobertura:

Taller de Habilidades sociales para nifios/as

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

——

Fecha Cobertura:
2025-03-07

Descripciéon Cobertura:

Atencion de terapia ocupacional en sala RBC

infantil

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Tipo Cobertura:

infantil

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:

2025-03-10 Reunidn equipo sala RBC infantil FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-11 Atencidn en dupla (fono y to) en sala RBC FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-03-11 Reunidn online con directora fundacién FOTOGRAFIA
edudown
™ Fwd: Invitation: Propugsts act. X L6 Meet - uwe-pigh-sot @ x B Gicer yPaticipecen Cudse: X 4
c e meet.google.com/uwe-pkh-sdt B « D

106 PM | Detalles ...
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Fecha Cobertura:
2025-03-12

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

Atencidn de terapia ocupacional en sala RBC FOTOGRAFIA

infantil
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Fecha Cobertura:
2025-03-13

Descripcién Cobertura:
Trabajo administrativo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-03-14

Descripcién Cobertura:
Atencion de terapia ocupacional en sala RBC
infantil

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-03-17 Atencidn de terapia ocupacional en sala RBC FOTOGRAFIA
infantil

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-03-18 Atencion en dupla (fono y to) en sala RBC FOTOGRAFIA

infantil
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Fecha Cobertura:
2025-03-19

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

Atencion de terapia ocupacional en sala RBC FOTOGRAFIA

infantil

Fecha Cobertura:
2025-03-19

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

Taller de cuerpo y movimiento FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA
Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi

ERNANDA ALCAYAGA OLIVOS
ORDINADOR (A) PROGRAMA
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