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BUIN, {9 MAR 2029

DECRETO ALCALDICIO N° Q’l UI'] / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 8,
12, 63 letra i) Art. 65 letra j) de la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- Que por Decreto Alcaldicio N°2773 de fecha 23 de octubre 2018, el
Sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Astudillo Araya, atribuciones vy
facultades Alcaldicias.

2.- Ordinario N°100 de fecha 18 de marzo del 2025, de la Corporacion
de Desarrollo Social de Buin, solicita al Sr. Alcalde incorporar en la Tabla del Concejo
Municipal acuerdo para aprobar las Bases de Apertura del concurso publico para el cargo de
“Director del Cesfam Héctor Garcia, Cesfam Maipo y Cesfam Alto Jahuel”.

3.- El Acuerdo N°52 de Sesion Ordinaria N°13 de fecha 19 de marzo de
2025.

DECRETO

1.- Apruébese Acuerdo N°52 de Sesion Ordinaria N°13 de fecha 19 de marzo de 2025, del
Concejo Municipal, gue por unanimidad de los miembros del Concejo se aprueban las Bases
de Apertura del concurso publico para el cargo de “Director del Cesfam Héctor Garcia,
Cesfam Maipo y Cesfam Alto Jahuel”., documento que forma parte integrante del decreto.

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS DE
DIRECTORES(AS) TECNICOS(AS) DE CESFAM DOCTOR HECTOR GARCIA,
CESFAM MAIPO Y CESFAM ALTO JAHUFEL DE LA CORPORACION DE
DESARROLLO SOCIAL DE BUIN
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CORPO

La Corpuracion de desasrollo social de Buin convoca a concurso piblico de antecedentes para
proveet los cargos de director (a) técnico(a) de los CESFAM doctor Hécor Garcia, CESFAM
Maipo y CESFAM Alto Jahuel dependientes de esta corporacion, de acucrdo a las siguiences
Bascs:

1. DES! DE LOS :

a1 Director {a) de CESFAM docror Hécror Garcia
Joenada Tghoral de 44 Loras semanales

Duracién del cang: 3 antos

b) Direcror (a) de CESFAM Maipo
Jornada Laboral de 44 horas semanales

Duracion del cargo: 3 afos

¢} Directer (a) de CESFAM Alio Jahud
Jornada Laboral de 44 huras semanales

Duracion del eargo: 3 afios

2. REMUNERACIONES

Los ingresos mensuales serin agucllos estipulados en el Parrafo 3 del Titulo |, de la Ley N7
19.378, denominado “remuneraciones”, de acucrdo a k eategoria v nivel que acceda por
experiencia leboral v capacitacion de acuerdo a la escala de Ja ley N® 19978, constituyendo
remuneracion: a3 1 sueldo base de acuerdo a la retribuciin pecuniasia de caricter fijo y por
periodos iguales, que cada funcionario tendrd derecho a percibir conforme al aivel y categoria
funcionaria en que esté clasificado o asmiladn de acuerdo con el drule 1T de esta ley ¥ que se
encuentre sehalado en ¢l respectivo contrato; b) Asignacion de atencion primaria municipal,
compuesto de aquel incremento del sueldo base 2 que denc derecho rodo funcionario por el solo
hecho de integrar una dotacion; v ¢) Demas asignaciones, constinudas por [os incremenios a gue

siene derecho.

3. PRINCIPALLES FUNCIONES DEL DIRECTOR (A) CESFAM

a} Planificar, organizar, dirigir, coordinar v controlar las actividades inherentes al area dJe salud
rerritotial de su CESFAM, respondiendo de ello a dircecion de salud, o a quien le subrogue,
velando por |z coherencia de accion de ésta con las demis reparticiones de la corporacian.

by Administrar los recursos humanos del deea de salud de su CESFAM, encuadrindose en la
normativa legal v en las macerias especificas gue se le deleguen.

¢ Velar por ¢l oportuno camplimiento de los plazos de informacion solicitada por las distnzas
enticdades publicas que se requicran de parte de la direecion de salud comunal, wles coma
rendiciones, estadisticas, programaciones de campafias, ctc.

d) Velar por ¢] cumplimienta de las aormas, planes y programas que imparte ¢! Mimsterio de
Salud sea directamente o por medio del servicio de salud metropolitana sur v lo que determine
la dircecion de salud comunal, debiendo rener pbediencia de cllo.

¢ Coordinar o participar cuando corresponda con orras reparticiones e rporativas, muaicipales,
comunales o evenrualmente privadas, las acciones extra programatcas que tengan relacion con
la salud pablica, en ¢l imbito de competencia de su CESFAM, deniro de las normas vigentes.
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f) Realizar vinculaciones cop la poblacion de su sector, generando un trabajo termtorial comunal

en ¢l
La presente enumeracian no tene el caricter de taxativa.
E SR

El concurso consistird en un procedimiento téenico y objetivo, en ¢l que, penderando diversos
factores de los antecedentes curriculares, experiendia, capacitacion, examen puicolaboral v la
entrevista de gestion y personal, servirdn a la comision de concursa para scleccionar a las
personas postulantes al cargo a proveer, gue se propondra al Sr. alcalde, en una terma, para su
correspondiente resolucion.

DE LA PUBLICACION y ENTREGA DE BASES

El concurso debera ser suficientemente publicitado en un diario o perindico de las de mayor
circulacion nacional, regioral o provingial, si los hubicre, sin perjuicio de los demas medios de
difusion que se estitme conveniente adoprar,

Adicionalmente s¢ publicara or ¢l sitio web municipal ¢ institucional www.buincd ¥
www.corporacienbuin.cl en un banner y en las redes sociales de ambas inssitucones.,

No obstante lo anterior, lus interesados podrin retirar las bases en s corporacion de desarrolio
sacial de Buin, ubicadas en calle Carlos Condell N® 320, entre los dias dia entre los dias 20 de
mareo de 2023 21 02 de mavo de 2025, en ¢l departamento de recursos humanus en horario de
9:00 a 13:00 v 15:00 a 17:00 horas,

DEL COMITE DE SELECCION

il Comicé de Seleccion rechazard a los postulantes gue o cumplan los requisitos exigidos,
ademis verificara la autenticidad de los documentos v, si lo estima conveniente, reguerira
mayores aniecedentes v referencias, los gue se anexarda mediante informe fundado al expedicatc
dul postilante, ¥ que sera considerado pam la scleccion final,

8 se comprobuse falsedad de alguno de elles, €l o la postulanie sera climinade/a en forma
inmediata v defimuva, lo cual serd nodficado. Sin perjuicio de rematir los antecedentes a la fiscalia
loeal del ministeria piblice.

Tl comité de seleccion realizara lus entrevistas personales a los postulantes presclecaionados

lucgo del andbsis v evaluacian psicolaboral realizado por una psicologa externa,

Ia comision cstard compucsta por la directora de salud comunal y un director del establecimiento
elegido por sorteo ertre sus pares, més ¢f minsstro de fe del servicio de salud, guien sale nene
derecho a voz,

5. REQUIS ) A PROVEER
Para postular serd necesario cumplir con los siguientes reguisitos:
1. - Ser ciudadano.

Iin casos de excepeidn, dererminadus por la comision del concursy, podrin ingresar a lz dotacion
protesionales extranjeros que posean tiulo legalmente reconocido. En todo casn, en igualdad de
condiciones se preferira a los profesionales chilenos.

2. - Haber cumplido con la ley de reclutamiento v movilizacidn, cuando fuere procedente.
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3.- Tener salud compatble con ¢l desempeio del cargo.

4. - Estar cn poscsion de un titulo profesional de una carters de a lo menos 8 semeseres de
duracion, que por la naturaleza del empleo lo exija la ley; cumpliendo lo dispuesto en el articulo
67 de la ley 19.378 v 111" de la lev 15.883.

5. - No estar inhabilitado o suspendido en ¢ ejereicio de funciones o cargos piblicos, ai hallarse
condenado o sometida a proceso por resolucion ejecutoriada por erimen o simple deliro.

6. - No haber cesado er algin cargo pablico por calificacion deficiente o medida diseiplinaria,
aplicada en conformidad 1 las normas de la ley N© 18.834, estatuto administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinco o mis afios desde ¢l término de los servicios,

7. Para ser dirccror de esmableaimiento de arencion primaria de salud municipal, se deberd estar
en posesion de un titulo, correspondiente a Jos siguicntes profesionales: Médicos cirujinis,
farmacéuticos, quimicos - farmacéuticos, broquimicos v cirujanos - dentistas; asistentes Sociales,
enfermeras,  kinestdlogos,  marronas,  nuthcionistas,  tecndlogos médicos,  erapeunas
ocupacionales v fonoaudidiogos. Asimismuo, podrin participar otros profesionales  con
formacion en el drea de salud piblica, debidamente acredirada, recordando que esio dice relacion
con ramos cn su malla académica de pregrado, no pudicnde presentar acyvidades de
perfeccionamiento.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DESEABLES

2) Deseable capacitaciin en administracion v geston en salud u otras marenas relacionadas
con ¢l drea de salud: direccion y administracién de recursos humanos, conerol de gestion,
narmativa piblica v legal que rigen ¢l drea de salud, modelo de salud familiar, saiud
piblica, programa de stencion primaria, liderazgo, bioérica, enrre otros.

b) Contar con experiencia en cargo directivo en atencion primaria de salud y/o servicio de
salud v/o eseablecimiento de salud publico.

¢) Conrtar con a lo menos 6 afios de experiencia clinica en centros de arencion primaria de
salud.

B

Descables competencias en las sipuicares dreas:

I Conocimicnios cn ¢l drea de administracion v gestion en salud;
II.  Conocimientos de direccion v administracion de recursos humanos,
I, Conocimiento de la normativa pablica y legal que rige la salud pablica ea Chile;
V. Conocimiento del modelo de salud familiar,
V.,  Conocimiento del programa de arencion primaria;
V1.  Conocimiento del régimen de garantas en salud;
VII.  Conocimiento en auroridad sanitarsia; y
VIl Conocimiento de la lev 19378 v sus modificaciones;
IX. Competencias personales ¢ interpersonales;
X.  Conocimiento ley 21,643,



A ]

@

Husteo Municipalidad

7. COMPETENCIAS y ACCIONE EL EJERCICIO DEL CARGO
a) VISION ESTRATEGICA: Capacidad para detectar y comprender lus sedales sociales,

Al
by

c)

fi

N
h)

)

ccondémicas, tecnaligicas, culturales, de politica pdblica v politicas del entomi local ¥
global ¢ incorporarlas de manera coherente a la estrategia institucional de la direccinn de

salud v de los centros de atencion primaria de salud.

GESTION Y LOGRO: Capacidad para orientarse al logro de los nbjetvos,
scleccionande v formando personas, delegando, generando directrices, planificando,
diseAando, analizando informacidn, movilizando recursos onranizacionales. controlando
Ia gesuan, sopesando riesgos ¢ integrando las actividades de manera de lograr la eficacia,
cliciencia v calidad ¢n ¢l cumplimiento de ta mision y funciones de la organizacion.

RELACION CON LA COMUNIDAD Y ARTICULACION DE REDES:
Capacidad para idencficar a los actores involucrados v generar las alianzas cstratégicas
necesarias para agregar valor & su gestion y/o para lograr nuevos resulrados
mterinsttucionales, asi como, gestionar las variables v relaciones con la comunidad a
cargo que le proporcionan legitimidad en sus funciones.

MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS: Capacidad para identificar y
adminisirar sitnaciones de presion, condngencias locales y/o naconzles v conflictos v, al
mismo  tempo, crear soluciones  estratégicas, oportunas v oadecuadas al marco
msticucional publico.

LIDERAZGO: Capacidad para generar comprommsu de los funcionarios/as v ¢
respaldo de las aurondades superiores para el Jogro de los desafios de la insdrucion,
capacidad pars asegurar una adecuada conduccion de personas, desarrollar ¢l talento,
lograr v mantener un clima organizacional armonico.

INNOVACION Y FLEXIBILIDAD: Capacidad para transformar en oportunidades
las limitaciones v complejidades del contexto e incorporar en los planes, procedimicntos
v metodologias, nuevas pricticas omando nesgos caleulados que permitan generar
seluciones, promover procesos de cambio ¢ incrementar resultados.

CONOCIMIENTOS TECNICOS: Descable puseer conocimicntos y/o expericncia
en materias de geston yv/o administracion en ¢l drea de la salud. Sc valorard poscer
conocimientos v/o experiencia en redes de salud, modelo de salud familiar y/o redes
socizles comunirarias, Conocimiento de la ley 19.378, estatuio de atencion primaria de

salud.

INTEGRIDAD: Capacidad de actuar con rectitud v probidac. Ser consistente con su
discurse v comunicar abiertamente sus ideas v opiniones.

INICIATIVA: Capacidad de proponer nuevas ideas, concretar decisiones ya tomadas,
busear nuevas oporrunidades, solucionar problemas propios v ssociados 4l quehacer del
estehlecimiento.
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i PERSEVERANCIA: Habilidad para mantenerse firme v constante en la ejecucion de
sus Propasitos, de manera estable hastz lograr ¢l objenvo.

ky EMPODERAMIENTO: Hubilidad para establecer claros objetivos de desempenio v
establecer las sesponsabilidades personales en su equipo y hacerlas cumplir,

) TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de articularse junto a las atras pessunas que
forman el equipo de trabajo en la dirceciin de salud comunal, las distintas ireas de la
corporacion de desarrollo social de Buin, ¢l municipio v otras entidades publicas v

privadas.

8. ANTECEDENTES REQUERIDOS
Los {as) postalantes deberdn presentar los siguientes documentos:

a) Ficha de posndacidn, fonmato Ancso 1.

b} Curriculo vitae acrualizado.

¢) Cernificado de nacimicnto, ¥ antecedentes pam fines especiales, original,

dy Fotocopia simple cédula de idenndad,

¢! Cerdficado de situacion militar (postulantes varones).

f Cenificado de tirulo original, copia ante notario piblico y en caso de certificados digrales
que sea posible su verificacion, que acredite estar en posesiin del doulo profesional de una
carrera de 2 lo menos 8 semestres de duracion,

g Cerdficados de experiencias laborales que deben indicar fechas de inicio v de término de
los perfados trabajados, emitidos vilidamente por la inssitucion respecdva,

h) la experiencia en sisterna publico y/o municipal deberd ser acreditada ademas mediante
deerern, contrazo o resolucion de nombramiento,

0 Documentacién que acredite postgrado de magister, postitulo de diplomada v /o
realizacion de cursos de cspecializacion v perfeccionamiento, indicando la duracion de los
mismos.

il Declaracion qurada simple de acuerdo a formato de ancxe 2, que acredite que no se

encucntra afecto a las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad contempladas en la ley

N"18.575, articulos 54° y 55% v que cumple los requisitos contemplados en la lev N1 B.8K3,

Ardculo 10, lerras 2) v £}

9. RECEPCION DE ANTECEDENTES

Tos interesados  en  postular  deberdn  cntregar  sus  antecedentes al  correo

clandia,s

ancheracorporacionbuin.cl, o podrin entregar su postulacion en la corporacion de
desarrallis social de Buin whicada en calle Carlos Condell N° 320, en la unidad de recursos
humanos, entre los dias 20 de marzo de 2023 al U7 de mayo de 2025, de lunes a jueves, de 9:00
2 13:30 v 13:30 2 17:30 horas v o] dia viernes de 900 a 13:00

Sera de responsabilidad de los postulantes cerinrarse que sus antec dentes sean recibidos en la

fecha indicada en el llamado a concurso.
Las antecedentes presentados por los postulantes no serin devucltos.

Vencido ¢l plazo de recepeion de antecedentes, los concursantes no podrin agregar nuevos

antecedentes ni refrar Oos.
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10. ETAPAS DE OCLS :

Ll proceso de evaluacion y scleceidn de los eoncursantes, se cfectuari por el comité de selecadn
del concurso, ¢l que emitird finalmente un informe fundado que detalle la calificacian,

I. 1] comité de scleccion realizari el andlisis de admisibilidad de las postulacioncs, sespecre del
cumplimiento de requisitos legales, rechazando a los postalantes que no cumplan los requisitos
exigidos en las presences bases,

Los postlantes gue cumplan con dichos reguisitos se someterdn a evaluacion sus anecedentes
curriculares, respecto de experienciz ¥ capacitacion, que serdn calificados de acuerdo al
procedimiento cstablecido en las presentes Bases, identficados como Factores a evaluar,

Lvaluados los antecedentes, se publicari una lista con los postulantes cue no cumplen con los

requisitos v con los postalanies preseleccionados para ls siguiente etapa, ordenados en puntaje
decreciente,

Ll Congurso podra ser declarado desicrto, por falta de postulantes idoneos,

De acuerde a los resuliados del andlisis curncular, ¢l comitd de seleccion determina los
candidatos que avanzan a la siguiente fase.

Los postulantes que no aleancen el puntaje minimo “idénco™ no continuardn pardcipando del
proceso.

IL. Todos los pustulantes que aleancen ¢l minimo de punraje para ser considerados idoncos,

deberan someterse a una cvaluacitn psicr_ﬂ:lhnm[, realizada por una psiealogs con x:xpuncﬂcia en

entrevistas psicolzborales ¥ especializada en scleccidn de personal v destnada a medir sus

competencias para ¢l cargo,

De cumplir con estos requisitos los v las postulantes recomendables pueden condnuar corn las
oras ctepas del coacarso, por o cual ¢n esta ctapa s¢ observan tres posihles resultados:
recomendable, recomendable con ahservaciones v no recomendable.

Fl ser declarado come “no recomendable”, imposibilitara al candidaro 2 cortinuar <o
participaciton en ¢l procesu,

Tl resuitacdo de esta evaluacién serd entregado al comité de seleccion mediante informe fundado
por paree de la psicologa encargada de las entrevistas con el ranking de los posrulantes.

IIL. Erapa de selecaon: De acuerdo a los resultados de evaluacion entregados luego de la
entrevisia psicolaboral especializada, ¢ comité de selecciin dererming Ios aandidaios que
avanzan a la éldma fase de selecaion.

Se contempla una entrevista personal con fa comision del concursa en o cual participarin
guicnes havan sido evalundos salisfactoriamente en relacion con su adhesion al perfil del cargo
v dicha entrevista evaluard las competencias ¥ capacidades generales de los concursantes v serd
realizada por el comuté de seleccion.

[4 ne comparecencia a la entrevisia el dia v horz fijado por la comisian, serd causal de exclusion

absolura del postulante al concurso,

El comité de seleccitn prapundri al 8. alealde, la nomina de postulantes, con un mimimao de
tres, que hubicren obtenido los tres mejures puntajes finales ordenados de mayor a menor.

o
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FACTORES A EVALUAR:
Factor Capacitacién (miximo 40 puntos)

Para estos efectos se considerarin lus magister en salud Familiar, MBA ¢n salud, gestion en salud
familiar, medicina familiar o gestién en salud piblica y diplomado en salud familiar y atencion
primaria y, por Gltime, s¢ asignari puntaje a otas capacitaciones relacionadas con el que hacer
de Iz atencion primaria de salud. Se obtendrin los siguienres puntajes:

[ Tipo de Capacitacion N° horas Puntaje
Menor o igeal & 149 horas 5
Magnster en salud familiar,
MBA en salud, gestion cn o
salud familiar, medicing
familiar o gestion cn szlud Desde 150 2 200 horas 1a
publica,
201 y mis horas
2Ly
Menor o igual a 149 horas 3
Diplumado en salud familiar y
atencion primaria o gestion ¢n Desde 150 a 200 horas 7
ealud publica,
201 y miés horas 15
Menor o igual a 100 horas 1
Otras capacitaciones en APS 101 a 300 horas 2
301 y mas horas 3
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Factor Experiencia Laboral: Miximo 60 puntos: Corresponde 2l tempo de servicio ¢n la
atencion primaria de salud, los certificados de experiencia lzhoral deben indicar fechas de inicio
v de rérmino de los periodos de servicios efecrivos (descantar los permisos sin goce de
remunecaciones).

Acorde 2 los afos de servicios efectivos en awncidn primara, se otorgaran los sigulentes

puntajes:
Afios de Servicio en Salud Pablica 7 T Puntos asignados |
THasta 5 ados (611 meses) 10
6-7 anos (61 a B4 mcscsj- ' ‘ £5
§-0 afios (85 a 108 mescs) 20 —?
10 afios v mis (109 meses v mds} ' Rl

Ademis, s¢ asignaré puntaje adicional por ¢l dempo acreditado en cargos dircerivos ¢ atencion
primaria de salud, de acuerdo & la siguiente tahla:

[ Tipo dec cargo directivo Ticmpo de experiencia Puntos asignados

[ Direeiora) de direccion

comunal de salud o dpra. de . .
Periodo mayor o igual a wes

salud o de corporacion 30 puntos,

o s ; anos.
municipal, titalar u arra
calidad.
| Dirceror(a) de establecimicnto Periodo migyor 2 un afo ¥
de salud primaria urbano /o hasta 2 afos, 11 meses y 30 20 puntos.
rural. dias.

chc(;:} de programa, posia de
salud rural, CECOSE,

R Pcnr)dn mavor o l‘k:ual a tres
encargado(a) de seetor, s "
. anos, contimnmuos 0 1 puntos.

| asesores cormunales, referentes N .
o disconinuos,
técnicos comunales v otros

cargos direcrivos en salud.
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Anilisis ¥ Ponderacion Final de Puntajes

Fl puntaie final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes abuenidos en
las ctapas anteriores, [a tabla siguiente muestra los puniajes miximos que puede obiener un/a
postulanie y de acuerdo a esto se confeccionard ¢l ranking respectivo, Los cargos serén asignados

sepnin puntaje de mavor a menor.

Ar As:pecms | Puntajes médximos asignados |

 Capacitacion ' - 40
[ixpenencia lahoral 60 ]
Puntaje finzl maximo . 100 \

Fl puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa sera de 65 puntos.
E [

Propucsta de Gestion y Entrevista. Fl o 1a postulante deberd presentar un plan de trabajo
trianual de su autoria (en formato “power puin:™), sustentado en ¢l modelo de atencion integral
de salud famslizr v eomunitaria enfocado a la gestion de recursos, fumanos, financieros y de
indicadores APS a implementar en ¢l establecimienta de salud primana, adecuado a la realidad
de la comuna, la cual serd evaluada de la siguiente manera, a saber:

1. Intriduceinn (10%6):
Breve introduccion sobre te experiencia y mativacidn parz ¢l cargo.
- Importancta del CESFAM cn la comunidad,
2, Diagndstico de la situacidn acrual (20%);

- Andlisis FODA {Fortalezas, debilidades, oportunidades, amenazas) del CESFAM y territorio
a Ca'l'g().

- Daios relevantes sobre la saiud de la publacion atendida.
- Identificacion de dreas clave a mejorar,
3. Vision y mision (107
Propuesta de unz visian clara para el CESFAM.
- Definicion de una misian gue guic las operaciones v cultura organizacional,
4. Objetivos cstratégicos (20%o):
- Estshlecimiento de 3.3 objeovos estratégicos alineados con la visidin v mision.
- Incluye metas conereras a corto, mediano v lango plazo.
5. Innovacian y mejora concnaa (10%0):
- Prupuestas para integrar eenologia y mejorar procesos,

- Fstrategas para fomentar la innovacion entre el personal.

i
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6. Gestion del mlento humano (10%):
Listrateyias para motivar v retener al talento.
7. Comunicacion v participacion comunitaria (20%]:

- Iniciativas para aumentar la participacion de la comunidad en la gesnan del CESFAM.

Asimismo, esta presentacion serd evaluada de acuerda con cl perfil deserito para ¢l cango conan
miximo de porcentaje para cada (tem sedialado anteriormente, por cada integrante de la comision

calificadura, obreniendo coma maximo un 1%

Duracion de la presentacion: Eowe 15 2 20 minutos como mixima v no exceder de 10

draposinvas en formato “power point’™.

Solo las persenas que obtengan como minimo un 70% de la evaluacidn pasaran a integrar lus
nominas de candidatos preseleccionados.

DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION

L] comité de scleceion propondtd al Sr. alealde, la némina de postulantes, con un minimo de
tres, que huhieren obrenido los tres mejores puntajes finales orderados de mayor a menor.

Ne esta rerna ¢l alealde seleccionard a una persona.

La sceretaria general notificard la resolucion personalmente, por carta certificada o correa
clectronico, del resuiado del presente concurso. El o la scleccionado (1) debera manifesear su
aceptacion o rechaza, dentro del guinto dia habil, contado desde I fecha de notificaciin v debera
entregar originales de documentos probatorios de los requisitos de ingreso senslidos en ¢l
artculo 13" de ta Lev N° 19378, denrro del plazo de 10 dins habiles,

Si el Seleccionado rechaza ¢l ofrecmiento o ro responde dentro de! plazo antes indicado, ¢l Sr.
alealde podri ofrecer ¢l cargo a aliuno de los otros dos postulantes propuestas par ¢l comitc,
quién a su vez pocri aceprar o rechazar ¢l cargo dentro de igual plaze o ca su deteeto declarar

desiero ¢l concurso

Si ol interesado, debidamente notficado, de la oportunidad e que deba asumir sus funciones,
no o hiciere densro de segundo dia que deberia presentarse, su nombramiento quedard sin efecto
nar ¢l solo ministerio de Ja ley,

Una vez aceprado ¢l cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona scleccionada seri
nombrada en el cargo correspendiente.

Se deberd notficar a los postulantes gue no hayaa sido seleccionado para ¢! cargo al cual estba
postuiando.

Cualquier mareria no contemplada ¢n las presentes bases, relaciomada con la scleccion de
personal, serd resuclia por el comité de seleecion.




v v
v v

4

BUIN

Hustre Municipalidad

CRONOGRAMA DEL PROCESO

-

ETAPA

FECHAS

Publicacién v distribucion del concurso publicacion

20 de marzn al 02 de
maye de 2025,

Recepeidn de anrecedentes

2 de mazzo al 07 de
maya de 2025,

Cunsttucion de la conusion de concurso

07 de mu'\'c-: de 2025,

Andlisis v revision de antecedenres.

(13 \ 19 de mavo de
2025

Fvaluacian psicelogea

12 al 19 de mavo de .
20)25.

capacitacion v experiencia

Prescieccinn de postulantes aptns para el carge ¥ asignacion de puntiies por

20 de mava de 2025,

—
Propuesta de gesudn v anirevista.

22 al 27 de mavo de

I an2s,

Punderacion fina! de puncaies.

28 de mayo de 2025,

Scleceidn de posretantes.

29 al 34 de mayo de
2025,

Resoiucion v notitiedidn

32 de junio de 2025,
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Anexo 1
POSTULACION LLAMADO CONCURSO PUBLICO
Direccién de CESFAM al que postulai...iiiriiinimn i
iimeisemassessemmeseinsss BT N e eesensssseneecsinens €0N umniciliado en
ORI woLs e BLIN 0 ¢ 11 - (P TSE e Ay

vengn a presensar mis antecedentes para pustuiar al Concurso Publico llamado por csta
Corporaciin Municipal; por lo cual adiunto los signientes antecedenies:

1. - Curriculum Vitac actualizado

2. = l'otocopia cédula de idenddad, per ambos lados,

3.- Certificado de Nacimicnro v Antecedentes para fines especnles

4.- Cerdficado de estudios o drulo,

6. - Certificado situacion militar al dia {postulances varones).

7. - Furmulario Declaracion jurada simple formulario se incluye en las bases, no ¢s Nonarial).
R.- Fatocopia cernficados de asisiencia a cursos, indicando duracion de Jos mismas,

9.- Futoenpia certificadus de experiencias laborales, indicando periodos trabajados y contacts si
fucse necesario su verificacion

Agradeciendo su buena dispasicing, le saluda are,

rrestpitiareraR——tasd

Firna

NombBEC e




v

1 = 5
aa oy

Yo, ...

T T Lt T E T P R e ST AT |

BUIN

Huaten Muniipaludad

Anexo 2
DECLARACION JU o

No ¢s Notarial}

e con domicilin ¢n

S, T  RCOTRUNY  aeeae i e

vengo ea Declarar bajo juramento gue:

@)

b

Tengo salud compadble con ¢l cargo al cual postulo.

N he cesadis en cargo publico como consecuencia de baber vbtenidi unu calificacion
deficiente, por medida disciplinaria o por saled ireecuperable. A menos que la
irrecuperabilidad sea revisado y rectifieado por las awtoridades compeienics. No haber
cesadu por haber abrenide pension de invalidez.,

No cstov inhahilitado para ¢l eercicio de funciones o cargo publico ni hallarme
condenado por erimen o simple deliw.

No rie enguenten afeceo a las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad administrativa
sefialadas en la Lev 18575 (Organica Constirucional de bases generales de la
adminisrracton del Fsmdo), modificado por la Ley 19.6533/99 {(svbre Probidad
Administrativa aplicable a lus Organos de la Administracion del listado), (Ley 18575, art,
36 Jerra: 2 Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por wrceras, contratos
¢ cauciones sseendentes a 200 LUTAL o mds, con la Municipalidad. Tampoco podran

hacerlo guicnes tengan livgios pendienres con la Municipaidad, a menos que se reticran
al ejercicio de derechos propios, de su ednvuge, hilos, adoptados o paricntes hasta ¢l
tercer grado de consanguinidad y sepundo de sfimdad inclusve, Tgual probihicion regird
tespecto de los Directores, Administradores, representanies y socios nwlares del 10%: o
mis de los dereches de caalquier clase de Sodiedad, cuando (st tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes 2 200 UTM. o mis, o ltigos pendientes con la
Municipalidad. b} Las personas que tengan la calidad de ednvuge, hijos, adoprados, o
parientes basta ol rercer grado de consanguinidad v segundo de afinidad inclusive
respecto de las Auroridades v de los Fancionarios Directivos de la Mumicipalidad, hists
el mivel de Jefe de Deparramento o su equivalente (desde el grado 127).

L anterior, para log efectos de ser entregado en la Corporacion de Desarrollo Social de Buin

® Direccion Juridica

Firma

® Direccion de Control

® Archivo SECMU

° Corporacion Desarrollo Social Buin




