ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ABRIL / 2025

Mes // Afio

I.- Datos.

1.- Nombre. SOPHIA CAMILLE ADASME SOTO

2.- Rut.

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

1273 114.05.96.005

Y

4.- Direccibn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUMTARIO -

que pertenece. OMIL

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL, promover la inclusién de
personas en situacién de discapacidad y/o vulnerabilidad social en el mercado laboral, a través de la atencién,
orientacién y evaluacién de los/las usuarios/as.

Atender a personas en situacion de discapacidad en buisqueda de empleo.Evaluar los perfiles y caracteristicas
de los usuarios en biisqueda de empleo, para ver las posibilidades de insertarse en un puesto de
trabajoEntregar informacion respecto a la ley de inclusién laboral y registro nacional de la
discapacidad.Derivacion de personas en situacién de discapacidad a puestos de trabajo.Seguimiento y
acompaiiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de trabajo.Contactar y visitar empresas
con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que permitan un trabajo en conjunto en materia de
inclusion laboral y gestion de vacantes de empleo.Realizar analisis de puestos de trabajo.Realizar charlas de
concientizacion a las empresas y equipos de trabajo, para facilitar la insercién laboral de personas con
discapacidad.Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacién de discapacidad, considerando la
inclusion y accesibilidad de cada grupo a la actividad.Registrar y analizar informacién de usuarios en los
sistemas que SENCE determine.Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de
Atencién a Empresas, para gestionar la derivacion de usuarios y conocer las necesidades de las empresas en
materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. Participar en actividades de
intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

Realizo evaluacion funcional por credencial de discapacidad a usuario Martin Correa.
Realizo evaluacion funcional a usuario adulto mayor Hernan Rodriguez.

Realizo evaluacién funcional a los siguientes usuarios:

- Jocelyn Bustos.

- Hugo Pereira.

Realizo evalauacion funcional a los siguientes usuarios:

- Millaray Miranda

- Daniela Romero

- Juan Duran.

- Juan Pacheco

Se realiza evaluacién funcional a usuaria Ximena Pérez Ordenes, para préxima busqueda de empleo
laboral.

Se realiza orientacion laboral y se deriva con orientadora laboral, para mejorar cv.

Se realiza orientacion de evaluacion funcional a usuario Angelo Venegas Medina. Se realiza
contencion y se cita para evaluacion funcional.

Se realiza evaluacion funcional a usuaria Sandra Lorca Becerra.

Se realiza evaluacién funcional a usuarios Isolina Romero y Benjamin Villablanca. Se deriva a
usuario Benjamin Villablanca a Casa de la inclusién para orientacion sobre test ADOS-2.
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Se realiza orientacién sobre cuarto medio laboral y evaluacién funcional a usuario Camilo Bravo.
Se realiza orientacion laboral usuarios expenitenciarios que se encuentran en situacion de riesgo

social.

Se realiza orientacion sobre credencial de discapacidad a usuarios adultos mayores con patologias

degenerarivas.

Se realiza evaluacion funcional a usuario Felipe Gonzalez Jornet y apoyo con el certificado de ayudas

técnicas.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-01 Evaluacién funcional ausuario Martin Correa FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-01 Seguimiento de usuario oscar uribe. CORREO
ELECTRONICO
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Buen dia Junto con saludar. esciibo para consultar i oferta de trabajo para maestro de cocing sigue vigente, estoy atenta a su respussta

, Sophia Camille Adasme Soto - suseituuin

para Gpereciones ~
Estimada

Agradeciendo la informacion, me podria comentar como funciona el método de contrato. estoy atenta a su respuesta

Saludos Cordiales

Operaciones Elikia
parami v

Elikia es una empresa de Outsourcing y Servicio Transitorio. En este caso tenemos estas dos modalidades de trabajo.

La modalidad Outsourcing es un acuerdo entre ELIKIA y la Vifia Santa Rita También se le conoce como

saludos cordisles

esto iene una

sde0r < > Es~ B

yman G 0ace 13088 W A

Fijoel

Por el contrario, la modalidad transitoria Es un tipo de contrato que se utiliza para cubrnir labores u

por los dias que la persona efectivamente trabaje, io usamos para remplazo de trabajadores con licencia médica, pre y pest natal, organizacion de eventos, trabajos de >

el tipo de contrato solo es

de contrato: Piazo

2025-04-02

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
Evaluacién funcional a usuaria jocelyn bustos

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2025-04-02

derivacion de usuario

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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‘Saphia Camille Adesme Soto < sedasmegibun i1+ 2 00 i 0w 20281033
Para. Natalia Recabarmen Riveros <nvecabrrendgoun i

Estmada

Ao con st AGRIIO G O uscane Kinfne Gonzeer
Sakags condinkes.

Soptua Adasma 5.
Terapouta
OMIL BUW.

< CV Krishna gonzalez. pdt
618

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-03 orientacién 4to medio laboral FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-03 derivacién usuaria millaray miranda CORREO
ELECTRONICO
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REPONEDOR / OMIL.

Sophia Camille Adasme Soto <sadasmoggbuin <>
Fais cristins abonzo@ygnus o
Esumada

Junto con salkudar adgunto CV v Evatuacién

procase de seleccion

105 Gue 5 COnCrata UNa enkrevisla favor avisarme Ginalidad de agizar o as enueg
vede waue

Sakados condiales

2 adyunios
() Siance 9nd Engioaring fesums i Wik Blck Simple Style 226215 165145_0000.pdt
53K

EF millaray mirendal 1).docs
D g

Gwacor % (W x ) Comeoser x4+ = o x

3da abil de 2026, 1126

Gataies de contacic. con el i S8 Que Puadan rewisar las OFCiones dponties § ATl o

2025-04-04

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
Evaluacién funcional ximena perez

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

o

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-04 Orientacién a usuaria joselyn bustos CORREO
ELECTRONICO
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Oficina de discapacidad Cerrada
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Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura:
2025-04-07 orientacién laboral a usuario rodrigo aguilar

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2025-04-07 derivacién usuario victor jerez

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Documento de Victor Jerez

mai.googhe.com o

Figo 7 de abel de 20251115
Paia “sadasmegibun of <sadaumebun ci>

ANT_CRD_500568128409_13319305.1.pd¢
oK

‘Sophia Camille Adasme Solo -vadasmegbun cl- 2 do abei de 2025 1197
Pacs Sol Aicaine Pefa <sakainogfbuin ci>

Estmads

adunio documento 8 oz
Sawos Condiales

Sophua Adasrna S
Terapeuts Ocupacional.
OMIL BUIN.

Elmar 6 abr 2025 & s 1115, Frodi astedan Figuero (<fedias eoanbin 4104 gt o) o8ciibio

2) ANT_CRD_SHOS0120409_13315205.1080

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-08 orientacién sobre evaluacién laboral a usuario FOTOGRAFIA
angelo medina

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-08 seguimiento de usuaria CORREO
ELECTRONICO
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Estmada

Mo coments que hey 3 mas tarde: 14 30 enviara ¢l documents

Saludos Cordiales.

Elizabeth Schneider C. <ekzabetnigesschnede: >
Para Saphia Camile ASasme Solo - sadasmeGtum clo

Gracas @

£ 06 abok de 2025 1304

0 abel da 2025 1300

Fecha Cobertura:
2025-04-09

Descripcion Cobertura:
Derivacion usuaria isolina romero

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Estmads
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Sakugos condaes

Sopma Agasme S
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2
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Fecha Cobertura:
2025-04-09

Descripcion Cobertura:
orientacidn a usuario victor jerez

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

2025-04-10

Descripcion Cobertura:

Orientacién a usuario de inclusién juan duran

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-10

Descripcién Cobertura:
Tutora de Martin correa envia informacion
faltante en evaluacién funcional

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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CONTACTO Y LISTA MEDICAMENTOS MARTIN C i
e

10 98 atwt a6 2025 6 56
Pan “sacasmoibuin o <sadasmegbun o

Estonada Sota

Te omvic 10 soliclado El contacio 06 ke saficra Sandra Donoso dueha y geenta de Swvero de Buin 60 18 panamercens sur y i ista de medamentos que 10ma & Gano Martin NG 18CU8100 S M6 pudsic 2020 s 1 05 asi 10 dudes un avisaime

T Matin £stamios 1010 v 0 dekraudal y vas responcar iy brerl en of DA Goe i CONSGES. NN L 1SI00 ofewonal L e avenzade Muchisan en sy desairole
¥ Mk paca enbionkar o toma horl £5 muy responsatiic y abaador Y 10 mis mportanie o3 1nuy 18spelucso o ks aulorndad de un sefe o de Sus COmpaReras.

Muchas gracis por todol

Maria Lusss Avarez Hott

Contact Labors! para enliedel 16comendacones.

Sandia D0noso +56 9 9790 8450

Aduni Lista o megcametos de Martn Conoa
Forwaided message

De Maria Luiva Alvarez Hott -+ 2oty

Date e 9 de abe de 2025 17 27 p m.

Satyect

To Mara Lusa Alvarez Holl

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-11 Orientacién a usuario de inclusién camilo bravo | FOTOGRAFiA

§

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-11 Orientacién a usuario hugo pereira CORREO
ELECTRONICO
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Curso 0510

HUGO PEREIRA <npwrevia_3¢ oA com.
Pars “Sedesmegioun oI +Sadasmedibun ol

Aguni novedad de Irabals. 0 g (s OS10. por faver

OvwnerEE e A )

Sophia Camille Adasme 8010 < sadssmegybus o1~
Paig HUGO PEREIRA hpwreve BIgHcime com

Estmaco
Aun 10 lenemos cursos dsponties
Saiudos condaks

HUGO PEREIRA <ipererra_63¢notmail com>
Paia Sopha Camiilo Adasme Solo <sadasmeggbun o

Gracias por su raspuesta
Oblener

From: Sophia Camille Adasime Soto <541kt
Sant: Monday, Aprl 14, 2025

Tor HUGG PEREIRA </ 14 65450
Subject: Ko Curso 0510

WS ke mUANYSPG

X M Coreo ae Muncpabas de b

X U elnoeco sxdecs x + =K

14 g aboi de 2005 1275

11 de abod de 2025 939

11 0 abi de 2025 10 1

Fecha Cobertura:
2025-04-14

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

orientacién laboral a usuarios ex penitenciarios | FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-14

Descripcion Cobertura:

intermediacién

Tipo Cobertura:

usuario envia documentos para proceso de CORREO

ELECTRONICO
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CV_BRANDO_MARTINEZ_.pdf

Brando Martines <Liwdo mabinez 7 gagmes com
smedbun ¢l sade:

Fara 5800

Estonads

dbun o

AQIUOH0 CUrnicuum pars POsiuleccn 8 abeo

14 0o abid do 2025 1145

s

a——— i
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-15 usuarios expenintenciarios asisten para FOTOGRAFIA

orientacion sobre beneficios.
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-15 seguimiento de usuario Christian Bignon CORREO
ELECTRONICO
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< mail google com:

Adesme Soto <sadasmeiibun ci>
Parm “Exzabeth Schorder - -oizabotlesschneor o

saver s Crrstan estoy alanta a su respuests

Ellzabeth Schaeider C. <czabeth desscimmaber ci»
Para Sopha Camie Adasee Sot0 - sadasme@bun ol
Hota Sophia. buen dia.

Si. ayer io entreviste. pero en mi opinion o tiene el perti para ventas. Demasiado pausado.

Cecilla Caro, tamblen 1a enlievisie ayer y me $opiendio gratamente.

x T - K

G (g - B

15 00 Aol de 2025 1109 »

15 0w alol de 2025 1124

[T N————

&) o

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-04-16 Se realiza evaluacién a usuario Francisco Ovalle. | FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-04-16 se contacta con asistente social de COSAM de CORREO
rancagua para conocer proceso de tramite de ELECTRONICO

credencial de usuario Francisco Ovalle.
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Salugos condisies

Sopha Adasme S
Torapeuta Ocy

165 0o abei de 2025 446
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Fecha Cobertura:
2025-04-17

Descripcién Cobertura:

Evaluacién funcional a usuario Felipe Gonzalez

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-17

Descripcién Cobertura:

Certificado de capacitacién laboral para la
solicitud de ayudas técnicas.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

£ o grei X Mo Cest x Mo Cow x D AN X

o]
geuw

Certificado

i googie com

Pagee kL) BRe x Gk %

Sophia Camitle Adasme Soto « sédasmeglum: <1
[coba@tun ¢

Paia Johans Cebs <

Cc Sergio Agulera Verdejo <sagulara@iuin cb>

Estmada

Mo

Junto con sakidar adunto certicado G usuano F elipe Esteban Gonzakez Jomal. o existe Jgun ei1or avisarme 9oI favar Gesd ¥a muchas gracias

Sakucos cordiales.

Sopfes Adawme 5
Tetapewia
OMIL BUIN.

=) Document_25M417_081130.pat
e

Sargio Aguilera Verdejo <saguieragoun cf

Para Soplua Camile Adasme Solo < sadasmeibusn o
< s <jowtaiun ci>

Johana C:

oo x

s

K

oy

s X+ = 0 X

17 s obril 36 2025, 855 |

17 de abri 40 2025, 857 |
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en el presen es, en virtud al contrato de

v6s\y Fequerimientos de las labores
aprobadas por el concejo phunicipal o del Progr j ‘(pa}e que\se\fiesempena

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO,

-1 ”’ ;
SERGIO ANF GUI‘I:E’RAVERDE]O
. R (A) PROGRAMA
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