s B U % N ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN ‘53’ Dl D ECO
| DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 8.8
Hlustre Municipalidad  nep ARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ABRIL [/ 2025
Mes - /Kﬁo
I.- Datos. s /
1.- Nombre. CAMILA FERNANDA AkC(AYAGA OLIVOS
2.- Rut. g v /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: /L Imputacion: fentro de Costos:
834 215.21.04.004.001 if 25.04.51

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO F-

IL.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Profesional Fortalecimiento de la Gestién Inclusiya de la Unidad de Discapacidad. Fortalecer la unidad de
discapacidad del municipio en materia de gestion inclusiva, ten?ﬂo a su cargo la ejecucién, coordinacién y
promocién de la EDLI en la comuna, entre otras tareas relacionddas con la inclusién de personas con
discapacidad que pueda indicar el Municipio.

Las principales tareas de este/a profesional son:

e Articular la implementacién de la Estrategia de Desarrol)6 Local en la comuna, en coordinacion con la
Unidad de Discapacidad Municipal. -

« Fortalecer los procedimientos de gestion inclusiva de la Unidad de Discapacidad Municipal.

« Supervisar la ejecucién del Plan de Trabajo EDLI, trabajando de manera coordinada con las/los
profesionales de cada uno de los productos de la Estrategia: Fo?’éalecimiento de la Gestién Inclusiva de la
Unidad de Discapacidad, Rehabilitacion Infantil con Enfoque Comunitario y Fortalecimiento de la
Participacion Territorial.

« Apoyar la realizacion y difusion de las metodologias participativas de las personas con discapacidad de la
comuna, sus cuidadores/as y otros actores claves del territorio. ~ /

« Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades municipales para ofrecer
alternativas integrales y oportunas de solucidn, segin las necesidades de las personas con discapacidad.
 Implementar jornadas de concientizacién y capacitacion en la comunidad respecto a la inclusién de
personas con discapacidad, uso del lenguaje en discapacidad y procedi}nientos inclusivos ante emergencias,
entre otros aspectos a evaluar.

« Elaborar un Plan de Continuidad de la estartegia, con el apoyo de SENADIS.

« Dirigir reuniones de coordinacién con equipo multidisciplinario de sala RBC infantil.

» Realizar informes sociales de ingreso a la sala de rehabilitacién infantil

« Gestionar y realizar instancias participacién social a personas en situa}zfén de discapacidad de la comuna de
Buin.

II.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Planificacion de talleres y actividades /

- Reunioén de coordinacién dirigida por el director de DIDECO

- Se comparten los contratos a cada integrante del equipo

- Se conversa con coordinadora del programa Familias por casos que requieren atencion en sala de
rehabilitacion, posterior se comparte formato de derivacion.

- Se revisan detalles de presentacion junto a la encargada de la sala

- Reunién de equipo para planificacién de actividad por el dia de concenciacién S}bre el autismo
- Reunién con la encargada de la fundacién neuro inclusiva, Paula Arévalo )

- Grabacidon de nota junto al equipo de prensa de DIDECO

- Se apoyo en diversas funciones en la actividad de buinzoo por la semana de la inclusién

- Se realiza presentacién respecto a los procesos de derivacion a la sala de rehabilitacion infantil,
dirigida a los equipos PIE de los colegios y liceos de la corporacién /

/
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- Se informa a jefaturas sobre la participacién de funcionarias en actividades extraprogramaticas

- Se revisa listado de derivacién del CCR Buin y se contacta a los padres para conocer si mantienen
el interés en que sus hijos reciban terapias

- Se orienta a usuarios respecto al proceso de obtencién de credencial de discapacidad

- Se coordina reunién de rendiciones con el encargado de fondos externos y encargada de
rendiciones de DIDECO

- Se solicita pie de firma para funcionarias del equipo

- Se realiza informe social y de redes a usuaria para el tramite de obtencién de credencial de

discapacidad

- Se visualiza y conversa sobre el uso de sala para talleres con la coordinadora de la casa del aﬂ&o
mayor

- Se envia correo a encargada del CCR para informar sobre los usuarios que recibiran atencién en la
sala de rehabilitacién EDLI

- Se trabaja en transaparencias

- Se envian transparencias a la encargada

- Reunién con contraparte y DAF respecto a la correccion de rendiciones del afio.anterior

- Se inscribe al equipo en la acreditacién y reacreditacion FIBE - FIBEH

- Se planifican los ultimos detalles para la actividad de concientizacién porrt%utismo

- Se participa como equipo de la casa de la inclusién en actividad de concientizacion por el autismo
organizada por la fundacién neuroinclusiva

- Se solicitan contratos del afio anterior para la correccion de rendiciones EDLI

- Se envia correo a encargada del PIE de los establecimientos educacionales de la corporacion para
coordinar trabajo en red

- Se envia informacién de rendiciones del programa EDLI a la encargada en DIDECO
- Se solicitan los libros de honorarios en RR.HH

- Se visita espacio para realizacion de talleres

- Reunion de planificacion del catastro con la encargada, Mariana Campusano y Ber Gonzalez

- Reunién con la encargada de la oficina de discapacidad, para acordar futuros talleres

- Correo a la encargada del CAM para acordar espacio para talleres

- Planificacion de talleres

- Se trabaja en orden financiero del programa &/

- Se coordina reunién con CETRAM

- Reunién con socio de la academia de futbol inclusivo, para acordar actividad y trabajo en red

- Se solicita a encargada del CCB sala para taller

- Reunidn con equipo de la oficina de discapacidad y Rodrigo Romero para acordar la ejecucién de
talleres de deporte adaptado

- Reunién con profesor de tenis de mesa para conversar posible trabajo en red

- Atencion de publico en oficina

- Consulta por pedidos de compras pendientes

- Atencidn de publico en oficina /
- Se envia acta de recepcion conforme de unos pedidos de compra

- Reunion con Felipe, profesos de pintura para acordar talleres para la oficina

- Se retiran pedidos de compra en bodega municipal

- Se trabaja en los Anexo 3, respecto a las rendiciones del programa

- Se envia documentacion de rendicion pendiente a Flor Briones

- Se conversa con el coordinador técnico de DIDECO sobre modificacién presupuestaria del
programa

- Se participa en operativo en CESFAM Maipo respecto a tramites para personas con discapacidad
- Se coordina reunion con el equipo PIE de colegio pukaray /C

- Se envia memo de modificacién presupuestaria del programa

- Se presenta dificultad en plazo de correccién de rendiciones a contraparte

- Se participa en reunion con Gloria Sepulveda de CETRAM respecto al beneficio para usuarios y
espacios para talleres

- Se realiza acta de recepcion conforme por el pedido de compra de materiales para taller

- Se solicitan egresos a tesoreria municipal para corregir algunas rendiciones en la plataforma
SISREC

- Se solicitan decretos de contrato al 4&rea de RR.HH para subirlos a las rendiciones en plataforma
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SISREC

- Me retno con la encargada de rendiciones, Flor Briones, para acordar y revisar las correcciones de
rendicion.

- Se trabaja en presentacion para la reunion con dirigentes del préximo dia.

- Se solicita sala para taller de pintura

- Se evaltian espacios y planifican talleres junto a la encargada de participacién
- Se realiza informe social a usuaria de la sala de rehabilitacion infantil EDLI

- Se prepara reunién con dirigentes

- Orientacion de tramites a usuarios en oficina

- Se envian egresos y respaldos para correccion de rendicién

- Se envia correo para proponer trabajo en red al equipo PIE del colegio Alto del Valle

- Se envia correo para proponer trabajo en red a la escuela especial N272 de camposano

- Se solicita agendar sala en el CCB para reunién con coordinadores

- Reunién con la encargada de la sala de rehabilitacion respecto a tematicas de talleres a ofertar al
area educacional

- Se propone reunidn de trabajo en red a programas de DIDECO

- Se participa en reunion online con dirigentes sociales respecto al catastro comunal de

/

discapacidad /
- Revision de correos electronicos

- Reunién de coordinacion de talleres deportivos

- Atenci6n a publico en oficina

- Reunién con encargada PIE comunal y coordinadora de jardines infantil para acordar charlas y
talleres para la comunidad educativa /

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-01 Grabacién de nota respecto al dia de FOTOGRAFIA
concientizacion sobre el autismo

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-01 Reunién con la encargada de la fundacién neuro
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inclusiva

FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-04-02 Apoyo en actividad por la semana de la inclusién | FOTOGRAF{A
en buinzoo
//“
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-02 Presentacion a equipos PIE FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-03

Descripcién Cobertura:
Orienrtacion a usuarios en la oficina

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-03

Descripcion Cobertura:
Realizacion de informe social

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-04

Camils Aicayaga

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Presentacién a equipos PIE FOTOGRAFIA

Dante Fuent SSNEOTCIT

Fecha Cobertura:
2025-04-05

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Actividad de concientizacion por el autismo FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-07

Descripcion Cobertura:
Se visita espacio para realizacion de talleres

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-08

Descripcion Cobertura:
Se visita espacio para realizacién de talleres

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Pagina 7 de 15




DIDECO

/

Fecha Cobertura:
2025-04-09

Descripcién Cobertura:
Reunién con equipo de la oficina de
discapacidad y Rodrigo Romero

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-09

Descripcion Cobertura:
Atencion de publico en oficina

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-10

Descripcién Cobertura:
Atencidn de publico en oficina

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-11

Descripcion Cobertura:
Se participa en operativo en CESFAM Maipo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-04-11 Se participa en reunién con Gloria Septlveda de | FOTOGRAFIA
CETRAM

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-04-14 Reunioén con la encargada de rendiciones, Flor FOTOGRAFIA

Briones
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Fecha Cobertura:
2025-04-14

Descripcién Cobertura:
Se evalian espacios y planifican talleres junto a
la encargada de participacién

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-15

Descripcién Cobertura:
Se evaltian espacios y planifican talleres junto a
la encargada de participacion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-15

Descripcién Cobertura:
Reunién con la encargada de la sala de
rehabilitacion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-16

Descripcion Cobertura:
Reunioén de coordinacién de talleres deportivos

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-16

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Reunidon con encargada PIE comunal y FOTOGRAFIA
coordinadora de jardines infantiles

¥

FY] ST

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha reglizadq sus funciones ep-etprgsente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios gde corresponde, y a log objetivas y requerimientos de las labores
aprobadas por el concejg municipal o & \ aben que se desempena.

b )5/
JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA/
COORDINADOR (A) PROGRAMA-
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