& BUIN s . @5 DIDECO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ABRIL L/ 2025

Mes;/ }ﬂﬁ

L- Datos. 4

1.- Nombre. VANESSA ALEJANDRA BORRONI BARBASTE

2- Rut /

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: \/ Imputacion: Centro de Costos:
EN TRAMITE 215.21.04.004.001 | 25.04.34

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CENTRO DE LA MUJER

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Realizar entrevistas de primer apoyo, orientaci6n e informacién a la diversidad de mujeres consultantes y
gestionar derivaciones a otros programas SernamEG o Instituciones externas.

Administracion General

® Es responsable de:

-Participar en el proceso de planificacién y diagnoéstico del CDM, asi como de la elaboracion y ejecucion del
Proyecto del CDM.

-Colaborar en la confeccion del diagnéstico territorial en VCM del CDM.

-Participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos complejos.

-Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del
CDM.

Linea de Prevencion
 Es responsable de:

- Realizar acciones de prevencion orientadas a mejorar la red de apoyo de las mujeres que se atienden en el
CDM, segiin “Lineamientos para acciones de prevencion de dispositivos APR en VCM” y llevar el registro de
estas acciones en el instrumento disefiado para ello.

- Es responsable de coordinarse con el programa de Prevencién en VCM y colaborar en las acciones que se
acuerden con la Encargada/o de Prevencion, que corresponda al territorio.

Linea de Atencion

« Es responsable de:

-Realizar entrevistas de primer apoyo, orientacion e informacién a mujeres consultantes y gestionar
derivaciones a dispositivos o programas SernamEG.

Realizar primera acogida a mujeres que consultan en caso de emergencia.

-Brindar atencién individual a las mujeres que consultan.

-Acompanar los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

Redes
« Es responsable de:
Apoyar el trabajo con las redes institucionales del CDM, cuando corresponda.

Registro
* Es responsable de:

-Mantener de un sistema de registro organizado de las acciones de prevencién segiin formato que defina
SernamEG, para los analisis estadisticos pertinentes.

Cuidado de equipo

« Es responsable de

-Participar de espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y corporal aliviado, para
entregar una atencién de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.
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IIL- Descripci6n de las funciones realizadas.

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de Y.V usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.P
usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de K.S usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de
orientacion e informacion de E.C usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias
atendidas, en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse
realiza revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).
TALLER- PRESENCIAL 09:00- 11:00TALLER- PRESENCIAL 09:00- 11:00TALLER- PRESENCIAL
09:00- 11:00TALLER- PREPARACIONTALLER- PREPARACIONTALLER- PREPARACIONREUNION DE
EQUIPOREUNION DE EQUIPOREUNION DE EQUIPO

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.V usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de V.M
usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de R.M usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de
orientacion e informacion de D.M usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de
usuarias atendidas, en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en
intranetse realiza revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de
horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.G usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro
de horas).se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de S.B usuaria asiste,
se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en plataforma SernamEG (SGP)se
realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de K.B usuaria asiste, se agenda
nueva horaactualizacion de informe diario de DIDECO en intranet

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de D.C usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de K.B usuaria asiste,
se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de A.M
usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de Y.B usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.D usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.G usuaria asiste,
se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de Z.A
usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de P.C usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

TALLER- PRESENCIAL 09:00- 11:00TALLER- PRESENCIAL 09:00- 11:00TALLER- PRESENCIAL
09:00- 11:00TALLER- PREPARACIONTALLER- PREPARACIONTALLER- PREPARACIONREUNION DE
EQUIPOREUNION DE EQUIPOREUNION DE EQUIPO

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de ].T usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.R usuaria asiste,
se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de D.R
usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de C.C usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de
horas).actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse ingresa FOI, de usuarias atendidas,
en plataforma SernamEG (SGP)se llama a usuarias para re agendar atenciones

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.P usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de L.M
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usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de M.R usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de
orientacion e informacion de G.M usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de
usuarias atendidas, en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en
intranetse realiza revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de
horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de V.A usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de B.P usuaria
NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion
de F.S usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de A.S usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

TALLER- PRESENCIAL 09:00- 11:00TALLER- PRESENCIAL 09:00- 11:00TALLER- PRESENCIAL
09:00- 11:00TALLER- PREPARACIONTALLER- PREPARACIONTALLER- PREPARACIONREUNION DE
EQUIPOREUNION DE EQUIPOREUNION DE EQUIPO

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-01 derivacion CORREO
ELECTRONICO
- ¥ BUIN Wu:_nm-mm-mm.-
Derivacion . —
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-01 bases cargo trabajadora social CORREO
ELECTRONICO
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Fwd: Bases cargo Trabajedorfa social

Warea Potars s 1 st g 2009, 0100
P S e M B e 4

B e

Saa e

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-01 informe diario abril CORREO
ELECTRONICO

e pm .

gBUIN Fratk

Hoja de calculo compartida contigo: “INFORME DIARIO ABRIL 2025

Vaneoss Alnjrsien Rerrat arbatte <vperen@iun o> 1w vt s 2008, 1204
P Diareats Ariys Orebans +tu aya@itnen cle
Cr Corta cie 1a Mugwe Bhns o s ™ g

Buan de. anseo it

Sanrie

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-02 derivacion CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-02 derivacion CORREO
ELECTRONICO
S T
Oerivacion SR ——
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-02 reunion de equipo FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-03 derivacion CORREO
ELECTRONICO
e e s e Y 7
'g: BUIN - |
Derivacion (D RS —
E:_:E_,_m,.mf:m...,mmza
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-03 derivacion CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-04 derivacion CORREO
ELECTRONICO
T D —
E’BUIN A S
Dorivacion il N e—
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-04 invitacion a taller CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-04 actualizacion de carpeta de usuarias FOTOGRAFIA
mw.:m ach s OCET ik S
ren L ';imﬁ?‘ 4 !!
J mqg .».‘- (men (i }

Fecha Cobertura:
2025-04-07

Descripcién Cobertura:
actualizacion de Ol y re agendamiento de horas

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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7
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-08 planilla derivaciones salud mental CORREO
ELECTRONICO
'-g! BUIN O -
Planilla derivaciones salud mental Buin
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-09 inasistencia cdm CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-04-09

Descripcion Cobertura:
actualizacion de plataforma SGP

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

1

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-10 inasistencia cdm CORREO
ELECTRONICO

/
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-10 sesion individual CORREO
ELECTRONICO

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-04-11 solicitud de informacion sobre ingreso usuaria CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-11 preparacion de taller grupal FOTOGRAFIA

. '=‘..1} ]r‘i N =

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-14 derivacion cesfam CORREO
ELECTRONICO
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Www 14 da st o 2028, 4141

Enlrmods S

Esporo que tn encusrires bien. Te encribo pera rrcordar que solices uns Nae de snnads pucolbgica en e
CESFAM de b localadad. Una ver realizado sste paso, pocrs sfectun ls dervacion comespandianis. Agtaseceria
_ que ma informaras por esle medio cuando hays concretado (@ sohdiiurd.

Estaré aionta a sus comentanos

]

Cantra de Las Mujeres Buin-Paine

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-14 se ingresa FOI, de usuarias atendidas, en FOTOGRAFIA
plataforma SernamEG

h)

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-15 guia basica para pension de alimentos CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-15 invitacion 4° sesion taller grupal CORREO
ELECTRONICO
asissiign
Invitacién a 4° Sesién taller grupal COM, primer semestro 2025
e e .. anm— " "
|
S At udiml:
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-16 contacto referente salud mental CORREO
ELECTRONICO
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Virwisa Alspendrs Bemoni Barbasts ovborrari@buin.oiv

Caontacto reforente Salud Mental Urbano de Paine
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-16 convoca jornadas transferencia atencion inicial | CORREO
ELECTRONICO
geuw s -m:_im “::::Mnmm
Fwd: Convoca Jornadas de Ti Técnica Prog Inicial RM
E:.ﬂnlivwhﬂ:lpc nmm d», :n:c-mn_... ,mm::,::m‘ o
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-16 reunion de equipo CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-04-16

Descripcion Cobertura:
listado de atenciones 1

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA

D TIPO DE ATEMCION
RO PR et o pce s
Montors Bociel 0104028 Buin O Privsoncial
Montors Sovisl  QUOAZ02S  Pane Contacts wietonico para agendir sk
Socsl 01042078 Buin Contioto telotonica par sgends ol
m"‘“"‘" it/ Buin Inknevncion Grugal
s prppian Buin Intarvencion Grupat
Triada 020472028 Buin Intnrvsnciin Gnipsl
Triata 0204026 Buin Intarvancitn Grugal
st 024202 Paine Inborvencion Grupal
Trincia 0ROAI02S Buin Inisrvancitn Goups!
Trnde: oHOUz02s  Buin Tnsrvencitn Orupel
Trisda 20 Bin Intanvencion Grupal
Trinde 024025 Buin Intervencion Grupal
THod s Buin Intirvencitn Grupal
Triade 02042025 Bun Intervencion Grupal
Trisa 020042025  Paine Intmrvareitn Grupsl
Trinda 020042025 Buin Intnrvencion Grupal
Trisda 020042025 Buin intervancan Grupal
Monfiora Socisl  0RD4ZS Pane Contacka ielaftnica para sgandar ol
Moniora Soclal  OJAMZ025 Buiny Contacto telefonico para agendar at:
Moniiors Soctal  O3042025 Buin 01 Presencisl
Monilora Socisl 03042025 Paine Contacto slefonico para agendar ab
Monftors Social 0442025 Bum Ol Prosencis
Monitors Socisl  D4/04/2025 Buin Ot Presencinl
Monitors Socisl 040412025 Buin Oi Presencial
Monitorn Sodiel  07/04/2025 Paine ©i Presencial
Monfora Social 070472025 Paine Ol Presencial
Monitora Social 0770412025 Paino. Of Presenclal
Monitora Social  O7/D4/025 Buin Contacto Welefdnico para agendar a
Monitors Social  DB/OX2025 Buin Of Prasencial
Monitors Social  DBAM2025 Buin O Presenciat
Monitora Socisl 08/04/2025 Buin Contacio telefonico para agendar at
Moniiors Social 080472025 Buin 01 Prosoncial
Trinda QUO42025 Buin Intervencidn Grupal
Triads 09/04/2025 Buin Intervencidn Grupal
Triada 00042025 Bun Intacvencion Grupal
Triads 080472025 Buin intarvencion Grupal
Trisda 09/0472025 Paine Intervencién Grupal
Triada 00472025 Buin Intervencibn Grupal
Triada 00472025 Buin Intervencian Grupal
Trinda 00472025 Buin Intervencion Grupal
Triada 0800472025 Buin Intervencisn Grupal
Trisda 09/04/2025. Buin Intervenckin Grupal
Triads 00/04/2025 Buin Intervencicn Grupal
Triada 090472025 Paine Intervencién Grupal
Triada 08/04/2025 Buin Intarvencion Grupal
Triada DRD42025 Buin Intervencian Grupal

Fecha Cobertura:
2025-04-16

Descripcion Cobertura:
listado de atenciones 2

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA
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PROFESIONAL
Monitora Social
Monitora Social
Monitora Social
Monitora Social
Monitora Social
Monitora Social
Monitora Social
Monitora Social
Monitora Social
Monitora Social
Monitora Social
Monitora Social
Triada

Triada

Triada

Triada

Triada

Triada

Triada

Triada

Triada

Triada

Triada

Triada

Triada
Triada

FECHA
10/04/2025
10/0412025
10/04/2025
10/04/2025
14/04/2025
14/04/2025
14/04/2025
14/04/2025
15/04/2025
15/04/2025
15/04/2025
15/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025
16/04/2025

16/04/2025

16/04/2025

COMUNA RESID TiPo DE ATENCION

Buin Ol Presencial

Paine Contacto telefénico para agendar ab

Buin Conlacto telefénico para agendar ab

Buin Contacto telefénico para agendar at

Paine Contacto telefénico para agendar at

Buin Contacto telefénico para agendar al
Buin Conlacto lelefénico para agendar al
Buin Conltacto telefénico para agendar at
Paine Contacto telefonico para agendar ah
Buin Contacto telefénico para agendar ab
Paine Contacto telefonico para agendar at
Paine Ol Presencial

Buin Intervencion Grupal

Buin Intervencion Grupal

Buin Intervencion Grupal

Buln Intervencion Grupal

Paine Intervencion Grupal

Buin Intervencién Grupal

Buin Intervencién Grupal

Buin Intervencién Grupal

Buin intervencion Grupal

Buin Intervencion Grupal

Buin Intervencion Grupal

Paine Intervencion Grupal

Buin Intervencion Grupal

Buin Intervencion Grupal

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente

informe, certifico que ha realizado sus funcion resente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios vos y requerimientos de las labores
aprobadas por el concejo municipal unitcipal en que se desempeiia.

Py,

5
JONATHAN FERNANDEZ EIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

FEQ‘PE\'ﬁIEGO ASTILLO JAQUE
COORDINADOR (A) PROGRAMA

¥
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