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" DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ABRIL 2025

Mes / Afio

I.- Datos.
1.- Nombre. YANIRA DANAE BRAVO MATURANA
2.- Rut.
; /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: {?éntro de Costos:
477 114.05.96.052.001 %
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. FAMILIA SYO

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

» Profesional que cumple la funcién de Apoyo Familiar Integral, para el Programa Familias,

» REALIZAR UN PROCESO DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO, APLICANDO LA METODOLOGIA DE
TRABAJO Y SIGUIENDO UN SISTEMA DE SESIONES PERIODICAS A FIN DE ELABORAR Y CUMPLIR LA
INTERVENCION DEL PROGRAMA. « IDENTIFICAR LA SITUACION DE BIENESTAR DE LAS FAMILIAS
CONSIDERANDO LAS DIMENSIONES DE LA MATRIZ DE BIENESTAR. « FACILITAR LA CONSTRUCCION

PLAN FAMILIAR DE DESARROLLO Y EL PLAN LABORAL. »« REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y
COMPROMISOS DE ACCION DE LAS FAMILIAS, CONTENIDOS EN LOS PLANES FAMILIARES DE DESARROLLO
Y PLANES LABORALES. « REALIZAR SESIONES DE TRABA)ésDE TIPO FAMILIAR E INDIVIDUAL EN LOS CASOS
DE APS Y ASL RESPECTIVAMENTE. « REALIZAR SEGUIMIENTO AL COBR@ DE LAS TRANSFERENCIAS
MONETARIAS. « EVALUAR LOS LOGROS ALCANZADOS POR LAS FAMI?K’S (LINEA DE SALIDA) = GENERAR
UN VINCULO DE CONFIANZA CON LA FAMILIA Y SUS lNTEGRANTESi PROMOVER UN DIALOGO
PROBLEMATIZADOR EN LAS SESIONES FAMILIARES E INDIVIDUALES. « PROMOVER LA TOMA DE
DECISIONES DE LA FAMILIA Y SUS INTEGRANTES. « ENTREGAR INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE
OFERTA DE PROGRAMAS, SERVICIOS SOCIALES, ORGANIZACIONES COMUNJTARIAS, PRIVADOS, EN LOS
CASOS DE APS Y ASL. » FAVORECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES, YA SE TRATE DE COMPETENCIAS,
CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS U OTROS RECURSOS. « INGRESAR LA INFORMACION RECOGIDA EN LA
INTERVENCION EN LA PLATAFORMA COMPUTACIONAL SSO0 PARA EL REGISTRO Y MONITOREQ. »
REALIZAR DERIVACIONES A LA RED PUBLICA O PRIVADA CON EL PROPOSITO DE APOYAR AL BIENESTAR
DE LAS FAMILIAS ATENDIDAS. « ESTABLECER COORDINACIONES CON JEFA DE UNI%E DE INTERVENCION
FAMILIAR. « PARTICIPAR DE REUNIONES MENSUALES CON JEFA DE UNIDAD, CONSYLTORAS, ENTRE
OTROS. » PARTICIPAR DE MESAS TECNICAS CON ENCARGADO PROVINCIAL DE FOSIS. « REALIZAR
POSTULACIONES VIA ONLINE A PROGRAMAS DE OFERTA PREFERENTE. « PARTICIPAR DE JORNADAS DE
CAPACITACION Y FORMACION. « EMISION DE INFORMES DE DERIVACIONES INTERNAS Y BXTERNAS. «
ATENCION DE DEMANDA ESPONTANEA EN CENTRO COMUNITARIO MUNICIPAL.» APLICAR DIAGNOSTICOS
A FAMILIAS QUE HAN SIDO ESCOGIDAS A PARTICIPAR DEL PROGRAMA.

[11.- Descripcion de las funciones realizadas.

Se realiza btsqueda de direccion correspondiente a la familia Gonzalez Hernandez, pa{a extender
invitacién a participar en el programa. Se deja notificacion de visita. ,,/

Se sostiene encuentro con profesional Trabajadora Social del Centro Quillahua, con el propdsito de
establecer puntos en comin y trabajar de manera conjunta en el caso de la Familia Pint6 Espinoza.
Realiza trabajo administrativo correspondiente a la planificacion de visitas, desarrol}o de material
para sesiones, etc.

Se realiza basqueda de direccion correspondiente a la familia Martinez Matta, para ex/efﬁder
invitacion a participar en el programa. Se deja notificacion de la visita.

Se realiza entrevista para el desarrollo de la sesion de diagnodstico Familia Gonzélez Hernandez.

Se realiza entrevista para el desarrollo de la sesion de diagnéstico Familia Martinez Matt/'f
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Se realiza sesion temadtica con la representante de la Familia Pinto Espinoza.
Se realiza sesion temdtica con la representante de la Familia Retamal Arenas. ;
Trabajo administrativo. /

Se realiza sesion metodoldgica con la familia Guevara Medel, para recoger informacion
correspondiente a la etapa de profundizacion diagndstica.

Se realiza sesion tematica con la representante de la Familia Marchant Orellana.

Se realiza sesion metodologica con la familia Montario Barba, para recoger informaeion
correspondiente a la etapa de profundizacion diagndstica.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente al registro de sesiones en SSO.

Se realiza sesion de seguimiento con la representante de la Familia Nataly Valenzuela.
Se realiza sesion de seguimiento con la representante de la Familia Molina Mosqueira.

Se realiza sesion metodolégica con la familia Mufoz Alarcén, para recoger informacié
correspondiente a la etapa de profundizacién diagnastica.

Se realiza sesién acompafiamiento con la representante de la Familia Cisternas Valenzuela.

Se realiza sesion de seguimiento con la representante de la Familia Cérdova Campos.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente a la modificacion del pago de las TFMM
correspondientes a la Familia Gatica San Martin.

Participacion en Reunién de Equipo dirigida por la Jefa de Unidad de Intervencién Farniliar; Johana
Celis Pinto.

Se realiza entrevista para el desarrollo de la sesion de diagnéstico Familia Castillé Sepulveda.

Realiza trabajo administrativo correspondiente a la planificacion de visitas, desayfollo de material
para sesiones, etc. )

Se realiza trabajo administrativo correspondiente al régistro de sesiones en 557

Elaboracion de informe mensual.
Desarrollo de sesion domiciliaria Familia Gatica San Martin.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-01 Notificacién Visita FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-02

Descripcion Cobertura:
Notificacion Visita

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-03

Descripcion Cobertura:
Carta de Compromiso

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

2025-04-03

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Carta Compromiso FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

2025-04-04

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Preparacion material FOTOGRAFIA
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PLICOLOGIA

La explicacion de una psicologa para dejar de dar
besos en los labios a los hijos

Existen motivos médicos y psicologicos para evitar dar besos a los hijos, aunque los primeros tienen aas peso
¥ base clentifica que los segundos

IR NOTICIA: El esperma de los hombres de mas de 50 afios podria causar autisme y esquizofrenia en los hijos

.EL ENVIO MAS RAPIDO
DE CHILE

CHILE

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-07 Registro de sesion SSO FOTOGRAFIA
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Guarda sesion correctamente

Fecha Cobertura:
2025-04-07

Descripcion Cobertura:
Registro de sesién SSO

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Guarda sesion correctamente

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-08 Registro de sesion SSO FOTOGRAFIA

Se ha creado La Linea Base del
Plan Familiar

[ Bove: ~oDFLBT® N T

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-04-08 Registro de sesion SSO FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-09 Revision Control Sano FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-10 Revision Documentos FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: [ Tipo Cobertura:
2025-04-10 Registro de sesion SSO FOTOGRAFIA

Guardade exitoss
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-10 Registro de sesion SSO FOTOGRAFIA
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Guarda sesibn cofreclamants

& DIDECO

Fecha Cobertura:
2025-04-14

Descripcion Cobertura:
Reunion de Equipo

| Tipo Cobertura:
‘ FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-14

Descripcion Cobertura:
Registro de sesion SSO

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Carta aceptacion realizada-

Actividad terminada
correctamente

ﬁ"‘i‘_‘;’%‘_‘{ :.-{

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-16 Registro de sesién SSO FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-16 Registro de sesién SSO FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA
Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi

informe, certifico que h i sus funcioneg enehpregente-mes, en virtud al contrato de

bjetivds y fequerimientos de las labores
aMunitipal en queé se desempena.

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DE OLLO COMUNITARIO

"

]OW CELIS PINTO
J INADOR (A) PROGRAMA
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