ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ABRIL 5

MesJ 7 Afio

L.- Datos. /

1.- Nombre. | MACARENA ESTER CUEVAS },(RA

2.- Rut. & 4 -

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacidn: Centro de Costos:
114.05.96.056.00

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CASA DEL ADULTO MAYOR

v

I1.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

» MONITORA ENCARGADA DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR,
CONVOCATORIA 2023 VERSION 18°

« ATENCION PSICOSOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES AL PROGRAMA VINCULOS

« PROFESIONAL ASISTENTE SOCIAL QUE EJERCERA CARGO DE MONITORA COMUNITARIA PARA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR VINCULOS.

» VISITAS DOMICILIARIAS A USUARIOS/AS DEL PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, IEF-
VINCULOS.

« DESARROLLAR ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO Y GRUPAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
PROGRAMA IEF-VINCULOS EN SUS DOMICILIOS.

« DESARROLLAR SESIONES CON LOS ADULTOS MAYORES, CON LAS TEMATICAS ESTABLECIDAS EN EL
PROGRAMA IEF-VINCULOS.

« MANTENER AL DIA LOS REGISTROS EN EL SISTEMA INFORMATICO DEL PROGRAMA, Y RRSPALDANDO EN
FORMATO F{SICO DE LAS SESIONES QUE FORMAN PARTE DE LA INTERVENCION.

* PARTICIPAR EN REUNIONES DE LA MESA COMUNAL DEL PROGRAMA.

III.- Descripcién de las funciones realizadas. (/

Aplicacion etapa V

"Fortaleciendo el bienestar de la persona mayor "

Sesidn segundo afio:

En esta sesién se implementa el plan de desarrollo, a partir de los resultados alcanzados el primer
afioy sobre todo aquellos &mbitos que deben ser fortalecidos en base a un analisis realizado en la
etapa IV de valoracidn, la persona mayor pudo hacer ajustes o modificaciones en su plan de
desarrollo a partir de los intereses o nuevas necesidades que fueron reconocidas en el momento.
Trabajo administrativo;

- Planificaciéon de cuadernillos, sesién 17 para realizar visitas.

- Revisién de cuadernillos.

- Subir informacién a plataforma SIGV de cuadernillos primer afio.

- Registro plataforma trabajos diarios.

Aplicacién etapa V

"Fortaleciendo el bienestar de la persona mayor "

Sesion segundo afio:

En esta sesion se implementa el plan de desarrollo, a partir de los resultados alcanzados el primer
afioy sobre todo aquellos &mbitos que deben ser fortalecidos en base a un analisis realizado en la
etapa [V de valoracién, la persona mayor pudo hacer ajustes o modificaciones en su plan de
desarrollo a partir de los intereses o nuevas necesidades que fueron reconocidas en el momento.
Trabajo administrativo;

- Planificacién de cuadernillos, sesién 17 para realizar visitas.
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- Revision de cuadernillos.

- Subir informacién a plataforma SIGV de cuadernillos primer afio.

- Registro plataforma trabajos diarios.

Aplicacion etapa V

"Fortaleciendo el bienestar de la persona mayor "

Sesion segundo afio:

En esta sesién se implementa el plan de desarrollo, a partir de los resultados alcanzados el primer
afioy sobre todo aquellos 4mbitos que deben ser fortalecidos en base a un analisis realizado en la
etapa IV de valoracién, la persona mayor pudo hacer ajustes o modificaciones en su plan de
desarrollo a partir de los intereses o nuevas necesidades que fueron reconocidas en el momento.
Aplicaci6n sesién 17:

Visitas domiciliarias: Pedro Lobos.

Trabajo administrativo;

- Planificacién de cuadernillos, sesién 17 para realizar visitas.

- Llamadas telefénicas para agendar visitas domiciliarias.

- Subir informacién a plataforma SIGV de cuadernillos primer afio.

- Registro plataforma trabajos diarios.

Trabajo administrativo;

- Planificacién de cuadernillos, sesién 17 para realizar visitas.

- Capacitacién induccién plataforma SIGV ( encuentros grupales).

- Apoyo actividad cierre vinculos 17.

- Llamados telefénicos para agendar visitas.

- Subir informacién a plataforma SIGV de cuadernillos primer afio.

- Registro plataforma trabajos diarios.

Aplicacién etapa V

"Fortaleciendo el bienestar de la persona mayor "

Sesion segundo afio:

En esta sesién se implementa el plan de desarrollo, a partir de los resultados alcanzados el primer
afioy sobre todo aquellos &mbitos que deben ser fortalecidos en base a un anélisis realizado en la
etapa IV de valoracion, la persona mayor pudo hacer ajustes o modificaciones en su plan de
desarrollo a partir de los intereses o nuevas necesidades que fueron reconocidas en el momento.
Aplicacion sesion 17:

Visitas domiciliarias: Alicia venegas, Norma moya.

Trabajo administrativo;

- Planificacién de cuadernillos, sesién 17 para realizar visitas.

- Llamadas telef6nicas para agendar visitas domiciliarias.

- Subir informacién a plataforma SIGV de cuadernillos primer afio.

- Registro plataforma trabajos diarios.

Aplicacion etapa V

"Fortaleciendo el bienestar de la persona mayor "

Sesi6n segundo afio:

En esta sesion se implementa el plan de desarrollo, a partir de los resultados alcanzados el primer
afioy sobre todo aquellos &mbitos que deben ser fortalecidos en base a un anélisis realizado en la
etapa IV de valoracién, la persona mayor pudo hacer ajustes o modificaciones en su plan de
desarrollo a partir de los intereses o nuevas necesidades que fueron reconocidas en el momento.
Aplicacion sesién 17:

Visitas domiciliarias: Udi acevedo, Maria cabezas.

Trabajo administrativo;

- Planificacién de cuadernillos, sesién 17 para realizar visitas.

- Llamadas telefénicas para agendar visitas en oficina adulto mayor.
- Subir informacioén a plataforma SIGV de cuadernillos primer afio.

- Registro plataforma trabajos diarios.

Aplicacion etapa V

"Fortaleciendo el bienestar de la persona mayor "

Sesi6én segundo afio:
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En esta sesion se implementa el plan de desarrollo, a partir de los resultados alcanzados el primer
afio y sobre todo aquellos 4mbitos que deben ser fortalecidos en base a un analisis realizado en la
etapa IV de valoracién, la persona mayor pudo hacer ajustes o modificaciones en su plan de
desarrollo a partir de los intereses o nuevas necesidades que fueron reconocidas en el momento.
Aplicacion sesién 17:

Visitas domiciliarias: Margarita rivas.

Trabajo administrativo;

- Planificacién de cuadernillos, sesién 17 para realizar visitas.

- Llamadas telefénicas para agendar visitas domiciliarias.

- Visita domiciliaria , caso juzgado de familia.

- Subir informacién a plataforma SIGV de cuadernillos primer afio.

- Registro plataforma trabajos diarios.

Aplicaciéon etapa V

"Fortaleciendo el bienestar de la persona mayor "

Sesion segundo afio:

En esta sesién se implementa el plan de desarrollo, a partir de los resultados alcanzados el primer
afioy sobre todo aquellos 4&mbitos que deben ser fortalecidos en base a un anélisis realizado en la
etapa [V de valoracién, la persona mayor pudo hacer ajustes o modificaciones en su plan de
desarrollo a partir de los intereses o nuevas necesidades que fueron reconocidas en el momento.
Aplicacion sesién 17:

Visitas domiciliarias: Gladys puentes.

Trabajo administrativo;

- Planificacion de cuadernillos, sesién 17 para realizar visitas.

- Capacitacion apoyo a tu plan laboral

- Llamadas telefénicas para agendar visitas domiciliarias.

- Subir informacién a plataforma SIGV de cuadernillos primer afio.

- Registro plataforma trabajos diarios.

Aplicacion etapa V

"Fortaleciendo el bienestar de la persona mayor "

Sesion segundo afio:

En esta sesidn se implementa el plan de desarrollo, a partir de los resultados alcanzados el primer
afioy sobre todo aquellos &mbitos que deben ser fortalecidos en base a un anélisis realizado en la
etapa IV de valoracidn, la persona mayor pudo hacer ajustes o modificaciones en su plan de
desarrollo a partir de los intereses o nuevas necesidades que fueron reconocidas en el momento.
Aplicacién sesion 17:

Visitas domiciliarias: Guadalupe reyes.

Trabajo administrativo;

- Planificacion de cuadernillos, sesién 17 para realizar visitas.

- Llamadas telefénicas para agendar visitas domiciliarias.

- Subir informacién a plataforma SIGV de cuadernillos primer afio.

- Reunién de equipo oficina adulto mayor.

- Registro plataforma trabajos diarios.

Aplicacién etapa V

"Fortaleciendo el bienestar de la persona mayor "

Sesidn segundo afio:

En esta sesion se implementa el plan de desarrollo, a partir de los resultados alcanzados el primer
afioy sobre todo aquellos &mbitos que deben ser fortalecidos en base a un anélisis realizado en la
etapa IV de valoracién, la persona mayor pudo hacer ajustes o modificaciones en su plan de
desarrollo a partir de los intereses o nuevas necesidades que fueron reconocidas en el momento.
Aplicacion sesion 17:

Visitas domiciliarias: Patricia ibafiez.

Trabajo administrativo;

- Planificacién de cuadernillos, sesién 17 para realizar visitas.

- Llamadas telefénicas para agendar visitas domiciliarias.

- Subir informacién a plataforma SIGV de cuadernillos primer afio.

- Registro plataforma trabajos diarios.
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Aplicacion etapa V

"Fortaleciendo el bienestar de la persona mayor "

Sesion segundo afio:

En esta sesién se implementa el plan de desarrollo, a partir de los resultados alcanzados el primer
afioy sobre todo aquellos 4mbitos que deben ser fortalecidos en base a un andlisis realizado en la
etapa IV de valoracion, la persona mayor pudo hacer ajustes o modificaciones en su plan de
desarrollo a partir de los intereses o nuevas necesidades que fueron reconocidas en el momento.
Aplicacién sesién 17:

Visitas domiciliarias: Norma Troncoso.

Trabajo administrativo;

- Planificacién de cuadernillos, sesién 17 para realizar visitas.

- Llamadas telefénicas para agendar visitas domiciliarias.

- Subir informacién a plataforma SIGV de cuadernillos primer afio.

- Registro plataforma trabajos diarios.

Aplicacién etapa V

"Fortaleciendo el bienestar de la persona mayor "

Sesion segundo afio:

En esta sesién se implementa el plan de desarrollo, a partir de los resultados alcanzados el primer
afio y sobre todo aquellos 4mbitos que deben ser fortalecidos en base a un analisis realizado en la
etapa IV de valoracién, la persona mayor pudo hacer ajustes o modificaciones en su plan de
desarrollo a partir de los intereses o nuevas necesidades que fueron reconocidas en el momento.
Trabajo administrativo;

- Planificacién de cuadernillos, sesién 17 para realizar visitas.

- Reunién virtual emprendo semillas (capacitacion postulacién).

- Llamadas telefénicas para agendar visitas domiciliarias.

- Subir informaci6n a plataforma SIGV de cuadernillos primer afio.

- Registro plataforma trabajos diarios.

Aplicacién etapa V

"Fortaleciendo el bienestar de la persona mayor "

Sesidn segundo afio:

En esta sesion se implementa el plan de desarrollo, a partir de los resultados alcanzados el primer
afioy sobre todo aquellos &mbitos que deben ser fortalecidos en base a un andlisis realizado en la
etapa IV de valoracion, la persona mayor pudo hacer ajustes o modificaciones en su plan de
desarrollo a partir de los intereses o nuevas necesidades que fueron reconocidas en el momento.
Aplicacién sesién 17:

Visitas domiciliarias: Teresa lopez.

Trabajo administrativo;

- Planificacién de cuadernillos, sesién 17 para realizar visitas.

- Llamadas telefénicas para agendar visitas domiciliarias.

- Subir informacién a plataforma SIGV de cuadernillos primer afio.

- Registro plataforma trabajos diarios.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-01 Trabajo administrativo. FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-02

Descripcién Cobertura:

Trabajo administrativo.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-03

Descripcion Cobertura:
Se realiza sesion 17

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-04-03 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
Registro de sesiones realizadas
@ soeme nrdses X e b g R T
Aoitf w15
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-04 Captura correo capacitacion plataforma SIGV.. CORREO
ELECTRONICO
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Y Bocraderes

Etiquetas

RY: Induccion plataforma SIGV (encuentros grupales) - convocatorias 2023 y 2024A

-y Rouniin de Mcroseh

Microsoft Teams

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-04 Apoyo actividad cierre vinculos 17 FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-07 Se realiza sesién 17 FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

2025-04-07

Descripcion Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

Registro de sesiones realizadas

(B Sesiones individuales & xomnta de na
2 0 bl ora acrodtar 1a A acsin

o]

3 3okl acbe ORBLTSE 13 fechs y solicar @ 2 9

ol

1' &Q?‘,pppppp\\‘v‘o\v‘v‘v‘v\v\v‘v\‘p‘v\\\a

-

Fecha Cobertura:

2025-04-07

Descripcion Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizadas

rar1a fecha y solicitas
(& Sestones individusles & omons de matiar 1 sesOn dede registrar a fechay
@
frma pard sy

212 persona msyor St

p \‘ ‘\ \‘ ‘l ‘l ‘I ‘\ ‘\ ‘\ “ ‘\ ‘\ ‘\ “ \‘

Fecha Cobertura:
2025-04-08

Descripcién Cobertura:

Se realiza sesién 17

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

2025-04-08

Se realiza sesién 17.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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2025-04-08

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

\

Registro de sesiones realizadasm

3 G regiran 1a fecha y SOl 13 persona mayor

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO

< ~--4‘1‘0"“(‘[“"0\‘\‘\'\D\“l"

Fecha Cobertura:
2025-04-08

Descripcion Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizadas

@ sestones A {3 fecha y solcitar “
3 ke

“ “ ‘v ‘v \\ \\ (LA [\]

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-04-09 Se realiza sesién 17 FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-09 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizadas

@ Sesiones individuates
firma © el pard acred!

811 debe rogistrar 12 feEhy y SOIKINr @ la persona (e

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-04-09 Visita caso juzgado de familia. FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-04-10 Correo capacitacion apoyo a tu plan laboral. CORREO
ELECTRONICO
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. 190 4014 e bne G 000
Y Borradores

Microsoft Teams

Fecha Cobertura:
2025-04-10

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Se realiza sesién 17 FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:
2025-04-10

Tipo Cobertura:
Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizadas

(B) Sesiones individuales Al momeato de fealiz it
frrma o bl paa JCTEOMY L Aphicacian de (4 s

rar 1 fecha y solicH

seryaLipnes

SP———

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-11 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
Registro de sesiones realizadas >
o et e e S S P
< Wleuinets ::
‘Sesi6n ndividus N° 18 -
tremetd) -
<
€
g BT | <
{ | <
i Rt =4 ¢
T e e Qe ~ *
| k ¢
i - ¢
i ]
2
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-11 Se realiza sesién 17

FOTOGRAFIiA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-11 Correo reunién de equipo. CORREO
ELECTRONICO
W  * g ‘\
S o

Fecha Cobertura;

2025-04-14

Descripcién Cobertura:
Se adjunta cuadernillo.

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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Registro de sesiones realizgdasﬂ ‘

3 me o real)zar 13 505300 den wgk
@sem«nmumumm A e
e 2 i Dara &

B A a0 0O OC

Fecha Cobertura:
2025-04-14

Descripcién Cobertura:
Se realiza sesion 17

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

iy

X
SR i
s

2 NG ]

Fecha Cobertura:
2025-04-15

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO

Pagina 16 de 20




Fecha Cobertura:
2025-04-15

Descripcién Cobertura:
Se realiza sesién 17

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-16

Descripcién Cobertura:

Reunién virtual emprendo semillas.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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POSTULACIUNES 2025
Programa Vinculos

: = SR
I A

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-16 Correo reunion emprendo semillas. CORREO
ELECTRONICO
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-17 Se adjunta cuadernillo. OTRO DOCUMENTO
k|

Registro de sesiones realizadas

\arsesson 400
®m-wuwammaumkmtk‘"*'

10 facha y SOCRAN 3 1 Darvera RO 51

\ p @
canooppPeeY gooe ‘... .
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servitios,a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funcioneg/en el presente mes, en virtud al contrato de
prestacién de servicios gue corrégponde, y a los objetivogyrequerimientos de las labores
aprobadas por el concej ici del Programa Mu ipal e desempefia.

x

JONATHAN FERNANDEZ FIG
DIRECTOR
DIRECCIGN DE DESARROLLO COMUNITARIO-.__

27 LIDA A
/;»<<\\‘3 ?‘-L - ‘Mk.a’ \
6’% &)"750/\"@0

bd; \ N
EVAMARIBEL VIVANC
COORDINADOR (A) PR
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