ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ABRIL / 2025

Mes U/ Afio

I.- Datos.

1.- Nombre. CARLOS EDUARDO ESC}%/AR SILVA

2.- Rut. - /

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Y| Imputacién: Centro de Costos:

967 114.05.96.005 /

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL

IL.- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

ARTICULAR Y GESTIONAR EL CONTACTO CON LAS EMPRESAS PARA TRABAJAR EN CONJUNTO CON SENCE,
CON LA FINALIDAD DE PROVEER VACANTES A OMIL, PARA DERIVAR A LAS PERSONAS EN BUSQUEDA DE
EMPLEO.

ESTABLECER Y MANTENER VINVULO CON EL SECTOR EMPRESARIAL DE LA COMUNA.

GENERAR Y MANTENER VINCULOS CON EMPRESAS, CON LA FINALIDAD DE CONSEGUIR OFERTAS DE
EMPLEO PARA DISPONER DE VACANTES LABORALES A LOS(AS) USUARIOS(AS) DE LA OMIL. CREAR
ESTRATEGIAS DE FIDELIZACION CON SUS EMPRESAS. AMPLIAR LA COBERTURA DE CARTERA DE
EMPRESAS EN EL TERRITORIO. ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE SUS CONOCIMIENTOS DEL MERCADO
LABORAL A NIVEL COMUNAL, PROVINCIAL, REGIONAL Y NACIONAL. ASESORAR A EMPRESAS EN MATERIA
DE EMPLEO Y OFERTA PROGRAMATICA SENCE. ANALIZAR Y/O MAPEAR MERCADO LABORAL LOCAL.
DIFUNDIR OFERTA INTEGRADA DE SENCE. LEVANTAR INFORMACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
PREDOMINANTES Y SUS DESAFIOS EN MATERIA DE CONTRATACION. BUSCARY AUMENTAR LAS
VACANTES DE EMPLEO PARA DISPOSITIVOS BUSCA EMPLEO. REALIZAR SEGUIMIENTO A EMPRESAS,
VACANTES DE EMPLEO, DERIVACIONES Y COLOCACIONES. REGISTRAR Y ANALIZAR INFORMACION DE
USUARIOS EN LOS SISTEMAS QUE SENCE DETERMINE. TRABAJAR ARTICULADAMENTE CON
ORIENTADORES(AS) LABORALES PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
REQUERIMIENTO DE RRHH Y REALIZAR VINCULACIONES PERTINENTES. PARTICIPAR DE ACTIVIDADES DE

INTERMEDIACION LABORAL CONVOCADAS POR SENCE DONDE SU EXPERTICIA TECNICA SEA REQUERIDA.

II1.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Atencién a empresas via correo electrénico y telefénico.

- Canalizacién a empresa con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Atencién a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Atencion al cliente presencial, para las derivaciones de CVs

- contacto a empresas, atencion de requerimientos via correo electrénico y telefénico.

- Ingreso y gestion de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Apoyo en las derivaciones de CVs de nuestra base de datos a empresas con vacantes laborales
disponibles.

- Seguimiento de ofertas laborales publicadas, para saber vigencia de estas y estado actual.

- Atencién a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Atencién al cliente presencial, para las derivaciones de CVs, para el correcto desempeiio,
requisitos, obligaciones y beneficios de trabajar junto a Omil Buin.

- Atencién a empresas via correo electrénico y telefénico.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.
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- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Atencién a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Atencidn al cliente presencial, para las derivaciones de CVs, para el correcto desempefio,
requisitos, obligaciones y beneficios de trabajar junto a Omil Buin.

- Atencién a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- postulacion de personas a vacantes laborales.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente, ingresadas

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Creacién de imagen de oferta laboral.

- Contacto a empresas, atencion de requerimientos via correo electrénico y telefénico.

- Ingreso y gestion de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Apoyo en las derivaciones de CVs de nuestra base de datos a empresas con vacantes laborales
disponibles.

- Seguimiento de ofertas laborales publicadas, para saber vigencia de estas y estado actual.

- Correcion de imagenes para publicar en rrss, analisis de estas, correcion de ortografia y mantener
estandares.

- Seguimiento de ofertas laborales

- creacion de ruta de visitas a empresas, armado de base de datos de contacto empresas, con razon
social, correo, numero de contacto.

- Atencién a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Capacitacion del correcto uso de la pagina BNE, ingresos de requerimientos, analisis de datos, etc.
- Salida a terreno a empresa Papa johns con el fin de regularizar situacion de actual de trabajadores
con inclusion laboral

- Atencidn a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- postulacion de personas a vacantes laborales.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente, ingresadas

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Creacién de imagen de oferta laboral.

- En base los seguimientos de las ofertas, se renuevan ofertas de meses anteriores, para atraer
nuevos candidatos.

- Contacto con nuevas empresas para orientar la publicacion de sus vacantes atraes de nuestros
canales.

- Ingreso de las vacantes a la pagina BNE y Excel compartido.

- Creacién de imagenes difusivas.

- Contacto con nuevas empresas para orientar la publicacién de sus vacantes atraes de nuestros
canales.

- Ingreso de las vacantes a la pagina BNE y Excel compartido.

- Creacién de imagenes difusivas.

- Seguimientos de las ofertas laborales actualmente, para saber vigencia de esta.

- Apoyo en el operativo mévil.

- Seguimientos de las ofertas para saber vigencia de estas.

- Contacto con empresas, para tomar requerimientos.

- Ingreso de ofertas requeridas por la empresa.

- Gestion de sala para reclutamientos masivos.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-01 Contacto Empresa CORREO
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ELECTRONICO

:@'Bum

Oferta Laboral PaD Buin

2 marsana

‘Cratias Atonza <ci5t1a aavus ergni >
32 cencergtunc
-

Caries Exzabar Béva cseconngounci>

¥ 6 om0 2025, 1103

¥ =
S
et
Cristina Alonzo L.
Encargase de naumon
[ IS LN —"
b e

Gruze Cygrae

Carios Eacobar Bia «corco G2 6>
e Cnears WIRZ2 <CRAnR BORIIGCYIUD 1>

o Cristina, buen dis

Ciara 76 hey prosieras te Imarss que Hucsrs ha tendo

can wawecs. Cuece awnia

" ce avuide 2025 1119

aras, 16 ervic © bk Bance puedes

masbcac
AGeser % vECaTte) SCRTEY COT 164 CAtL TICHATOS POde s £104” 18 ofarta y pubHCErS o ALERICH

carales ce dfmin.

regmtos y €xtén ectves en s

Lk de farmulans © s s e RLDHER HEAGOT
, ervisremos Cvs ga que
FAuede de eT IS, hege medante |

el mama

formanc suedes descri o Rem que (s oferta es para Indumen laboral,

Que teagas suen e, queco stentc & envic cel formuena

€ BUIN

Fecha Cobertura:
2025-04-01

Descripcién Cobertura:
Atencién Diaria

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-02

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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:g BUIN Carios Escobar Biiva <cescobardibun <>
Solicitud de personal - Omil Buin

& tmraapes = — v

Carnos Siiva ~Cescobaiibun ¢ 1 e aord de 2025 1043

Escobar
Pata. GERENCIAL % v nela ol
Estinaco, buen da

Te ewic el ink donce puedes iNgresar las vacantes sclicitadas con Ics datos sokctaces podemos crear b
oferta y pubicaria en Nuestros Canales de Cfus0N.

Uinik de formuiano © His oans gl MEEarass 166!

Cvs ‘0 Qu@ CUmPIan Con s FeqUISTOS v estén actvos en la
bisqueda de emples, hego haremos envio mediante 1a atesc:6n diaria de personas.
Uue tengas buen iz, quedc atento ai envic de formuiana.

iSaludas cordales!
Aste.

Carlos Escobar Silva

Carios Escobar Sitva <orscobargibun 6> 2.6e abel 0e 2028 1344
Pare. GERENCIAGser-ywta ¢l
2. Sa7go Aguiers Verse <saguie aioun ¢

Estimado Sergo, duen dia

Te escribo por la falta ce envie de! formulana, no tomara mas de 5 minutos su llenado, con datcs simples
Y Ciaros podemas mejorar o8 envios de: personal,

Te cejo mi nimera en el caso Gue necesites de M Contacto. (+56 § 7675 5625)

Saludos cordiales
Aute.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-02 Atencién Diaria FOTOGRAF{A

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-03 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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KR sun Ao TSR
L4

Solicitud de Apoyo para reclutamiento Docents

bpsor

Juan Pabio Hurado < ;abi nurladogcoans o> 2 06 aued 0w 2025 1548

Pals oeec o 2>

(Bouin & <cescobarigbun
Ca. Practoante DO <practicants dogoani i
Eswnado Cados.

IO 0on Sakuda’. B2 €5CHDO PO parie Ge FUNGBOGa oA, y QUISEIS SOSCHA 1 APOYD SAMA 160/LA LNA vaCATE Gue
1enamcs eulualiente n una Ge Nuesiiss Escueias LISAdS &1 Buin

Hack un ARmento lame & 16 DML y e Comentancn que Me enviarisn uf I0MmulNo, QUedo alent al Cocuments.

Maches gracas por ts apey0,
Selugos,

vi .I JusnPabio Hutags
‘;‘;coanl | Geacids aeSmarsre Gginasans
| e P
Com o Carcapasciod ivincil ,
Escobar Siive <cescobargybun o> P Ty s

Estimaco, Buen dia

Clar .0 hay problema, te envio e Link conde puedes ingresar las vacartes salctacas con los Gatos
soucitadcs odemos crear la oferta y publcaris en nuestros canales de difus:on.

Link de formuiano - 1ps e g XS X aattaly 1GG

Postericrmente, enviaremcs base de datos de CandIGatos que CLMPIan CoN (08 rRQUAICS y esten BCivos
0 1a busqueda de evpieo.

Es tu resconsadilidad contactar & las personas para notificar si sigue © N0 €N & prOCeso de seleccion

La oferta tiene una duracon de 2 semanas con de renovaria. Se pde Gue NoS envie un repotte
de ias personas estrewstadas y/0 contratadas

Gue tengas buen cia, quedo atento al envio de formulario.

1Saiudos cord ales!
Atta

Fecha Cobertura:
2025-04-03

Descripcién Cobertura:
Atencién Diaria

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiIA

Fecha Cobertura:
2025-04-04

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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¥ suin T
s :

Omil Buin: Confirmacién de ingreso

1 messfe h . =

‘Carios Escobar Siiva <oncoDa@buin o> 4 Qe auol 0w 2025 1557

Para. E.2a0eth Schveie: <eizabengesschiedes o>
Estimada, buenas tardes
Se agradece la consideracién para publicar y difundir la vacante faboral a ravés de
nuestras oficinas, comentar que ya esta publicada por nuestros canzles de difusién,
durante estos dias estaremos enviando base de datos del perfil de las personas
interesadas en el cargo ofrecido.
Quedo atento a nueves requerimienta

Saludos cordiales
Atte

Fecha Cobertura:
2025-04-04

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

AR sun =S SE——
222 os Escobar SCObargétun ¢

Omil Buin: Solicitud de personal
| mensege

Carlos Excobar Sitva <cescoterfbun o 4 de abiil do 2025, 1148
Parh, 2117 paraamgleonncius o com
Ce ignacis zagali@enplessinaiusivas com

Estimaca, Buen cia

Soy Carlos Ejecutive de Omil, te envio el link donde puades ingresar las vacantes sol.ctacas <o los catos
s0/ictades podemos crear ia cferta y publcana en nuestros canaies de cifus.on

Link de formulano . riss s ge KamXesHel 1GQT

Postencrmente, enviaremcs base de datos de candidatos que cumplan con oS requistos y esién activos
en la bisqueda de empiec.

Es tu responsadilidad contactar a las personas para notificar si sigue
L2 oferta tene una duracon de 2 semanas con posiildac de renc
de las perscnas entrevistadas y/o contratacas.

©na en & proceso de selecc.on.
varia. Se pide Gue nos envie un reporte

Que tengas buen Gia, quedo atento & envic de formuiana.
1Sa'udos cord-ales!
Arte.

Cintos Escobar Silva

I oh ORI Lt
e A

@ BUIN

Fecha Cobertura:
2025-04-04

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién Diaria FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-07 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

QBUIN SR
Omil Buin: Vigencia de oferta

o

Cartos Escobar Sitve Wﬂ\ 7 e aced e 2025 1035

Pais. £nce Crmazacal <ERICK ORMAZABAL e serezer o
Estumaco
ESperc ue te encuentres muy bien. Me COTUMCO CONTIGO Sara Conoosr &l estado actual de la vacante
puslcada en OMIL Bun cesde el mes ce fedrerc.
mnmmm

mmmundarmmm“mmmunmww:mnnw para asi
defnir si Cerramos |a vacante o procedemos

enmmnm-—mm-m te agraceceremos que Puedas enviarnos una
manmummmnn(m‘ylun con @l fin de.
mantener actuakzados nuestros registics.

* St por el contrano, aun estan en bisqueca de candidatos, POdeMOS rENCVAr & (Mouisar Nuevamente
ia oferta curante el mes Ge aoril a través de nuestras plataformas de difuson.

Que todas las per das fu el
base de datos compartica, conde ueder revisar su perfl y cortactarios directamente. También pueces
solicitar la Gocumentacin momento ce la
For ultimo, destacamos gue es (U nesponsabiiaad NOCAr a t020s Jos/as CandKiatos/as 1 CONLNLAN © nO
en ef proceso.

Quedamos atentos a tu respuesta. ue tengas una exce'ente semana.
Saiudas,

Ate.
Carlos Escibar Sitva

amniers oo Gamarc Laera
e Rons e do s s
o

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-07 Atencién Diaria FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-08

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

'-8 BUIN i M s

COMPUESTERO BOCATOMA / OMIL

3 mersnpes
Natai 700 w0l G 2025, 1636
Para. aon@esocansiest o <l
Ce. Carios Escobar Siva o dejo
. Sopihia Ca: Sco o>
Esumade Hatee.
Junto un sakuce: a3 de o5 caradalos
En el enconirar i ncsyendo ¥ detalies de

mw:.oa«.r-uup.mmmmm«mmn,muawam
SAAncmcs Wi 4. e 4 1 I PRGN Ut s U s st st &

¥iada, £Cs puGeran BANGEI UG rLOAMAENAO! AAICEAO sui NOMbIE ¥ ST, ESIC o8 ByLtaia & (s 230 un megor
SeguTEatD y EvaRACIGN 06 POCUIC.

Duedo Henta 3 cadlquier U3 0 CONSHL QUE PURMAN Ner

Salugos cogales

) BASE DE DATOS ABRIL COMPUESTERO BOCATOMA xitx
125

Ratasl Ladn <N asocansiesnaio o> 8 e anil ce 2325 931
Para.
Ce Carlos Escobsr Siva e,
<Sacarczunc>. Scona Can e Adesme Solo <asiasimedit.n >

Buencs dias Netals

AQIEGEZCO SU JeSUn, Pero ¥ cublimas 16 vacarte esta semana. Giacias

a0
Rafoet Leor Bibao
ADMINISTRADOR GENERAL
Ataciasdn Cansies oo Haige 7
. Cortan o va Schigmsn DTN
5 g s Yok e L b P
T ARSI
s casaesa
Escober Bliva <cescobarbu o> 8 de a0ri de 2025 1150

Yerdeps . Sl Alcain Peta

Gracias por responcer 2 la desivacien.
Esperamos volver a <ontar con ustedes, en Caso de Lener U NLeve requermienta.

Saludos,

Fecha Cobertura:
2025-04-08

Descripcién Cobertura:
Atencién Diaria

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-09

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

v

R suin A i i i
A4

Omil Buin: Vigencia de oferta

hpston

Carios Escobar Sitva <cescola goun.c> @ dw &zl o 2028 951

Pars Angee Ciisssiomo Velksquez - SOSEMOG bewren om>

<angee.cx
Co Saig0 Aguien VEIsho <aagui/afibun o
Estimaca Angle
ESpero que te encuentres muy bien. Me COMUNICO CONNIGO Dara Conacer el estado actual de la vacante
publcada en OMIL Bun. Constanza me entrego tu contacto para saber a v.gencia ce las cfertas
pudlicadas
Vacante:
Operarias de Produccién / Empresa Ipac
Operarios de Produccion / Empress Wenco

Gueremos sader s ol proceso de seleccién ya ha finalizadn o 5 desean continuar con su Aifusion, pars asi
defini s cerramcs la vacante © procedemos a renovaria:

+ En caso ce haber Analizacd e procasc, te Bgracecaremos que puedas enviamos una
retroaimentacon sencika respectc a Ios postuantes dervacos (nombre y RUT), con el fin de
manterer actualzados NUESLrOS registics

+ S por @i Contrano, 3un estan en DUSGUEDA 0@ CANCIdItos, POCEMOS renavar @ IMpuisar
nuevamenta la oferta durante el mes de abii a través de ruestras plataformas ce difusion.

Reconcamos que tocas ias persanas cerivadas fueron y estan bles & la
base de datos comoartica, Conde dueden revisar su perfl y contactarios directamente. Tambien cueces
saiCitar la Gocumentacion necesaia al momento de la entravista

For Gitimo, destacamos Que €S fu responsabIkaad nobAcar & 1000S 105/as CandITatos/as si CONtinban o no
en &l proceso.

Quedamas atentos a tu respuesta. Que %engas Una excelente semana.
Saludos,
Acte.

Fecha Cobertura:
2025-04-10

Descripcién Cobertura:
Atencion Diaria

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-11

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

v

& su P S,
-

Omil Buin: Confirmacion de ingreso.

2 mensaps

Carios Escobar Siiva cescubs @bum o> 11 S ol oe 2025 16.22

Para. Omé B <omiggous o
Co. Sergo Aguiera Verdeo <sagusersfibuin o
Ceo: Qperacones Exais <o s%e Ao, Phal Sers

Estimaca, buenas tardes
Se agracece la consideracion Dare pubiicar y dfundir 1a vacante lasoral 3 través de nuestras oficinas,
comentar que ya esta PUBIICACE POr nuastros canales ce difusién, Curanta estos dias estaremos enviando
base de datos de perfil Ce las perscnas interesadas en el cargo cfrecido.

Quedo atenta a NuEVOS requenmientos.

Saludos cordiales.
Acte.

Puar Santis sdais ategsenat g (om> 11 de a0l 06 2025 16.34
Para. Carios EScoba Siva <ORcobargian >
Ce Ol Bun <ornigBbuin.co. Sergho Aguiers Vardep) <seguleragibuin.ci

Muches grevas. QUedo @ s espera

Fecha Cobertura:
2025-04-11

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Atenci6n Diaria FOTOGRAFiA
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Fecha Cobertura:
2025-04-14

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

"g BUIN Carlos Escobar Siiva <cuscobargbuin.cix

Omil Buin: Seguimiento de oferta laboral

1 mwrsege

Cartos Escobar Sitva <cescobedoun o> 14 g sl g8 2025 15.5¢
Pars cyoina sas wwiote. o, cat

Ce Sergo Aguisra Verde,o <saguteradfioun o>

Estmaca

Esgero gue se encuentie Muy Sen e S0 8 usled pace Soitilar Un EPOTiE (ESPECo & 168 PeTSNas Bl EvIstadas O
GRS Quranie 8l Hr0CHSC 08 (BciURMents,

518 NITSCHn €5 NGATIENHI Para OSOLUS, ya GUE NOS DerTile leval ul fegisiio e les oleitas y saber de su
wgioa
Si 28 pusible. nos pueGas Bnviel un IStdo ue ndupa

« Nombre completo cel/la postuiante

o RUT

+ OBservacicnes comolemertarias (sl aplica}
Salernan Guk 108 PIOCEE0 UB RGO PUEET Sogull SDRTION POF 10 GUS CUBUIS INFSTIACION qut 103 Fuedsn
COMPET €N €518 €2359 3616 e Gral dyudd SN NUERIA NIUNAGEN MBI O PURTES TICAT U7 NUEYD BIOCESS
SOMPIEIANGS € 1CATwaND UK. 515 5175 il KIS ERAGRL s T 5T
Agradeceincs desde ya & bemas y I 28pcsiton,

Finaimente, Cestacamas que es su responsabiidad el NGDMCar ¥ Lo00S i08 CandIdatos/as enviados s
Continian o 0o en i proceso.

Queda atentos a tu respuesta. Qué tengas un exceleste iNicio de semana.
Sawdos,
Atte

Fecha Cobertura:
2025-04-14

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencion Diaria FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-15 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
&oun T O
Banner difusivos
Pata. m:ﬁm‘mﬁ»- o> 15 de wrl de 2025 1051
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-15 Atencion Diaria FOTOGRAFIA
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W

Fecha Cobertura:
2025-04-16

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

¥
QBUIN

Omil Buin: Solicitud de personal.
1 nemae

Carios Escobar Sva <cescoba @oun.c>
Vara asmaninez Gulastaosion com

o Sergo Ague1a Verde,o <sagurs: s C>

Esmace

Te enic el ok donce pueces gresar ias vacantes schoradas <ot ics dates solctacos podemos crear le
oferta y pubiCEra @° Nuest0s cEnales de cfus on

Link de fOrmuiane © nins o e NS EANaHIZ 16T

Pastencrmente. enviaremss CVS e cand:datos Gue CUTIEN CON IS FEQUISIOS ¥ ESte actvas e
Dusq.ece de emolec, I.ego Naremas envic MECiante 1a atencidn Jaria G persones.

(e tengas buen G1a, quade ateNto @ COMNTANCS © T CONACTD. (456 ¥ J8/55€15) Carlos £scobar

Saludos,
fete.

Carlos Escobar Séiva <cescobar@buin.c

16 Ge azal de 2025 1228

Fecha Cobertura:
2025-04-16

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Carios Escobar Sitva <cescobarggoun u 16 ce azal ce 2025 921
Para "Ezateth Schieider C ° <elzabeln§Resschnuder cb-

C. Natahia Recabaren Riveios <ivecadaneni@bun o> Soi ACaing Pefis <saicanof@buin o>, Sergio Aglera Yereio
<ssguleragibun.c> Sopna Camile Adasme Soto ssadasmedbuin >

Estimada Eizabetn, buen dia

Claro. nosotius lenemos que duscar un perfi para identficar al cargo, previo a publicar tome contacte
contige el cual me devolverias el lamado, este para aclarar el nomore de la vacante, saber come te ha «do
o oS candicatos derivados y alguncs otros puntos especificos.

Bl perfii de los cancdidatos es mas ce un Operano Ge Procucc:on, pero &l momento de comentar @l nomore.
de! cargo deducen gue &5 para una empresa de agroincustia, y tienen diferentes funciones.

Por eka 13 diferenciacidn con el nombre, &l CONtacto previo es comentar y aciarar estas dferencias ce
anceptos, pero necestamos tu interes para esta.

De tocas gual formas te detailo la vazante y me comentas aigun tipe de moaificacidn que deseas realzar

* VACANTE. OPERARIO DEMOGRAFICO

* REQUISITOS: EDUCACION MEDIA RENDIDA

FUNCIONES: ARMAR E INSTALAR LOS LETREROS GRAFICOS EN EMPRESAS

HOKARIOS: LUNES A JUEVES DE 08.00 A 18:00 HRS / VIERNES DE 08:00 A 15:45 #RS
« RENTA: $500.00C A $610.000

Estas son ias destripCones que nos aejaste en & formulano para la gestion de la cferta, ceje en cursiva o
mogificaca por Nuestra parte, &l resto esta tal cual como nos indicaste.

Por otra parte si necestas a'guna modficacon ce |a oferta puedes contactarme.

Que tengas un excelente dia, Saludos.

Fecha Cobertura:
2025-04-16

Descripcién Cobertura:
Atencién Diaria

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-17

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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&Y DIDECO

Carios Escobar Siiva <cescobasi@buin.c> 17 de atvil de 2025 B.58
Para. Paz Galica <pgaticailaltapack.cl>

Hola Paz, ¢ como astas 7

fe nablo para comentarte que nos liegaren canaidatos para gria norguilla, ¢ Aun necesitas renovar la
oferta para enviar candidatos?

Azenta a tus Comentancs.

Saludos,
Arte.

£305, Buin (et koo

£ laxio CaNd0 65 ocule]

V.- Observaciones.

Pagina 15 de 16




CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios-a honorarios que emite el presente
i mes, en virtud al contrato de
- ’ivqne\rlmlentos de las labores
td”l nq\;e e desempeiia.

T\

JONATHAN FERNANDEZ FlGUEﬁOA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

=S SW(LERA VERDEJO
\& %~ ORDINADOR (A) PROGRAMA
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