ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN y D I D E CO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS %

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ABRIL / 25
. /2/8
Aiio

Mes
L.- Datos.
1.- Nombre. BERTHA STEPHANIE GONZ}LEZ ALE
2.- Rut. >4 /
3.- N2 Decreto. | Alcaldicio: / Imputacién: Centro de Costos:
834 / 215.21.04.004.001 | 2 51
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO

IL.- Funcién segin lo que indica el 7){1trato de prestacién de servicios.

Profesional Apoyo a la Participacién ¢
El objetivo del cargo es proponer, coordinar y ejecutar las acciones definidas para el producto, opientado en
fortalecer la participacién de las personas con discapacidad, sus familiares, cuidadores y sus opganizaciones
sociales en los procesos de gestidn municipal, asi como también/dentro de las instancias participativas del
territorio, buscando garantizar la igualdad de oportunidades, Azutonomia, vida independiente y ausencia de
discriminacidn arbitraria. Las principalgs tareas de este profésional son: - Identificar las personas con
discapacidad presentes en el territorio a través de visitas gomiciliarias, mapeos territoriales, encuentro coy’
organizaciones sociales, entre otros. - Realizar un mapa de actores claves en materia de inclusidn: perso
con discapacidad, organizaciones sociales, empresas, instituciones de caracter publico o privado, entr
Bases Técnicas Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo EDLI Regular Servicio Nacional de la Discapacidad
SENADIS. - Sistematizar los principales resultados obtenidos a través de las metodologias participativas, con
el objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles proyectos y/o soluciones que puedan ser
respondidos por medio de la oferta publica (servicios, :

cursos cont€&mplados en la Academia SENADIS. - Gestionar y realizar instancias de participacion social con
personas en situacion de discapacidad de la comuna.

rogramas, fondos, etc.). - Realizar jornadds de
capacitacion sopre los resultados del levantamiento d¢ informacién, con funcionarios municipgles. - Gestionar
y monitorear garticipacién de funcionarios municipgles con pertinencia en la tematica de digfapacidad, en los

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

Planificacion de encuesta de fortalecimiento comunitario, /

Planificacién de talleres y actividades

Preparacion de material para difusién de actividad 5 de abril

-Apoyo en actividad de semana de la inclusién de buin zoo

-Trabajo administrativo

-Coordinacion de planificacién de actividades

Planificacion de actividades, visita a centro de adulto mayor pa%ealizaci()n de talleres. Edicién de
lista de organizaciones colaboradoras.

Reunién de preparacién con oficina de discapacidad para reunién con dirigentes comunales.
Difusion de listado de organizaciones con equipo casa de la inclusién. Coordinacion con CAM para
realizacion de taller movilidad. /

-Reuniones de coordinacién para realizacion de talleres depor%s de of. de discapacidad.
-Revision de material para talleres edli

-Llamados telefénicos con usuarias para inscripcion a talleres.

-Reunién de coordinacién con equipo EDLI y of. de discapacidad para taller artistico

Preparacion de material para Reunion con dirigentes

Planificacién de proximos talleres Edli /

Busqueda de lugares para realizacion de talleres
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Preparacién de Reunidn, atencién de usuaria para realizacién de informe social, Reunién con
dirigentes comunales.

Coordinacidn para realizacion de talleres deportivos. Realizacion d‘e;i)iorme social para sala de
rehabilitacion EDLI, coordinacion con dirigenta de maipo para ejecu€ion cytatastro ya ctividades
participativas

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-01 Video casa de la inclusion FOTOGRAFIA

L —— ] . 01:08

1] 10 N B O

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-02 Actividad semana de la inclusion \ FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-07

Descripcién Cobertura:
Trabajo administrativo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-08

Descripcién Cobertura:
Reunion de planificacion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-09

Descripcion Cobertura:
Reunion de coordinacion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-14

Descripcion Cobertura:
Trabajo de planificacion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-14

Descripcién Cobertura:
Coordinacion de actividades

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-15

Descripcion Cobertura:
reunion con dirigentas

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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B O/ E Camila Alcayaga (Presentando y anotando)

Reunion con dirigentes comunales

Oficina de discapacidad
Estrategia de desarrolio local inclusivo EDLI

Buin, 2025
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2025-04-16 Reunion de actividad deportiva

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2025-04-16 Entrevista de informe

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
3. hresente mes, en virtud al contrato de

ros-y-requerimientos de las labores
fun _ipa}‘en\q-ge se desempeiia.
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JONATHAN FERNANDEZ FIG[}ER(;A
DIRECTOR
DIRECCION DE D OLLO COMUNITARIO

LA

CAMILA FE DA ALCAYAGA OLIVOS
OR (A) PROGRAMA -
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