gﬂvv B U I N ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN ',n! D I D E C O
oy’ % ¥ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS @

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ABRIL 2)25

Mes l/ Afio

L- Datos.
1.- Nombre. CARMEN GLORIA LEAL URIBE
2.-Rut /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:
962 1140525
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. SENDA PREVIENE

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Apoyar la adecuada implementacién del sistema de gestién local para la reduccién de la demanda del
consumo de drogas, a través de la efectiva ejecucién de la oferta programética SENDA asignada a la comuna.
Dicha implementacién debera realizarse ajustada a los disefios y lineamientos técnicos desarrollados por
SENDA con una implementacién sistémica, integrada, orientada a las personas, alineada con los objetivos
institucionales y con pertinencia territorial.

1.- Contribuir en el desarrollo de diagnésticos locales, que tomen en consideracién las herramientas
actualmente disponibles por parte de SENDA (indice de Focalizacién Comunal, Encuesta de Factores
Protectores y de Riesgo en estudiantes de 2° medio- EJB) y otros datos de relevancia local
2.- Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementacion y evaluacion de un Plan de Gestién Preventivo
Comunal, que focalice y articule las estrategias de intervencion en reduccién de la demanda segtin los factores
detectados y en consideracion a los criterios de priorizacién institucional.

3.- Ejecutar la implementacion de la oferta programatica de SENDA, en espacios educativos, laborales,
barriales y parentales, acorde a las orientaciones técnicas establecidas y los niveles de prevencién requeridos
(ambiental- universal, selectivo e indicado). Lo anterior, considerando la distribucién tematica asignada al
equipo por la coordinacién del SENDA Previene, en conjunto con SENDA Regional.

4.- Ejecutar una vinculacién efectiva con el entorno que permita de manera permanente, informar y
sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna 'y
sus consecuencias sociosanitarias.

5.- Facilitar la participacién del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes Institucionales y Tematicas,
ONGs, etc.) y de las organizaciones sociales y comunitarias en mesas de trabajo relativas a los distintos
espacios de desarrollo de reduccion de la demanda, fomentando el trabajo colaborativo para el abordaje
integral de la prevencion del consumo de drogas y alcohol, en concordancia con el Plan de Accion de la
Estrategia Nacional de Drogas y la mesa intersectorial comunal.

6.- Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la implementacién programatica
institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la institucién defina, considerando los cronogramas establecidos
para tal efecto.

7.- Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacién de programas SENDA a
requerimiento de la coordinacién comunal SENDA PREVIENE.

8.- Participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA y segtin los lineamientos de
desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo. Mantenerse actualizado en tematicas
transversales de los cursos de la academia SENDA
9.- Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar lineas de trabajo y
acompafiamiento a organizaciones o usuarios.

10.- Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.

11.- Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistematica de acuerdo a los

Lineamientos técnicos definidos por SENDA

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.
- Participacion en Webinar de OPS/ "Fomentar las habilidades en la vida de los jévenes para

prevenir el Suicidio".
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- Planificacién de sesion de trabajo comunitario en territorio de Nuevo Buin.

- Elaboracién de cronograma de trabajo del periodo 2025 en trabajo comunitario de Nuevo Buin,

- Visita a empresa Fumagri, entrevista con sra, Maria Isabel (encargada de contabilidad y personal)
para presentar trabajo de programa Calidad de Vida en Mype.

- Reunién con directora de educacién sra. Marfa José Navarro y sra. Abelita Mufioz encargada de
convivencia comuna, para definir lineamientos de trabajo 2025 (establecimientos focalizados y
programas preventivos ofertados), asi mismo se entregan antecedentes de egreso de
establecimientos,

- Coordinacion telefénica con sra Paola Alvarado del territorio de Nuevo Buin, para reagendar
actividad correspondiente al dfa de hoy.

- Reunién de equipo Previene, para andlizar resultados de reunién en educacién, capacitaciones a
realizar y entrega de documentos de egreso de Liceo 131 y Liceo Krugger,

- Reunién con sra. Johanna Ramirez, encargada de convivencia de escuela Los Rosales del Bajo, para
realizacion de "Niveles de desarrollo” de la escuela.

- Traspaso de informacion obtenida de escuela Los Rosales del Bajo a formato entregado por Senda
para tal efecto,

- Revision de Orientaciones Técnicas de Niveles de Desarrollo en establecimientos educacionales.

- Elaboracién y envio de correo electrénico a Marfa Jose Navarrete, directora de educacién comunal.
- Elaboracion y envio de correo electrénico a coordinadora, enviando documento de Niveles de
Desarrollo de escuela Los Rosales del Bajo, para que sea revisado y posteriormente enviado al
establecimiento.

- Envio de correo electrénico a encargada de convivencia, Sra. Johana Ramirez, de escuela Los
Rosales con la informacion de los Niveles de Desarrollo del establecimiento.

- Lectura de Informe de Encuesta Juventud y Bienestar de Liceo A N° 131 Haydee Azocar afio 2024,
Colegio Saint James School y Liceo Maipo.

- Elaboracion y envio de correo a empresa Fumagri para envio de carta compromiso para
implementacidn de Programa Calidad de Vida Laboral.

- Colaboracion en redaccion de correo para fundamentacion de compra de materiales para
actividades en territorio de Nuevo Buin.

- Tercera sesion de trabajo con agrupacién de Fitoterapia de territorio de Nuevo Buin, para
actualizacion de plan de trabajo y fijar cronograma del periodo 2025.-

- Reunién de equipo Previene donde se tratan los siguientes temas : actividad de colaboracion,
avances con trabajo con Mype, presentacion resultados encuesta Juventud y Bienestar, entre otros,
- Elaboracion de ficha de inscripcién Mype, de empresa Fumagri, para ser enviada a coordinadoray
posteriormente a Senda Regional.

- Visita a departamentos municipales Secretaria Municipal, Fomento productivo y comunitario, para
la obtenci6n de informacién relativa a organizaciones comunitarias del sector de Linderos.

- Solicitud telefénica de datos requeridos de establecimientos nuevos focalizados.

- Elaboracién de planilla para actualizacién de datos de establecimientos educacionales focalizados
de la comuna de Buin, para ser enviado a Senda Regional.

- Correo respuesta a Sra. Gabriela Abarca de secretaria municipal, por envfo de datos solicitados de
organizaciones del territorio de Linderos

- Elaboracion y envio de correo electrénico a coordinadora comunal, indicando resultados de
gestiones realizadas en diferentes departamentos municipales.

- Gestion telefonica con empresa Fumagri, para solicitar respuesta frente a documentos que deben
ser firmados y presentados en Senda Regional,

- Orden de oficina, para adecuar un espacio para estudiante en practica de Instituto Santo Tomads.
- Agendamiento de actividades/asesorfas del Nivel central para préxima semana.

- Lectura de Informe de Encuesta Juventud y Bienestar de los siguientes establecimientos Alto del
Valle, Saint Mary y San Marcel.

- Elaboracion de invitacién para actividad comunitaria en sector de Linderos.

- Planificacion de primera actividad comunitaria a realizar en territorio de Linderos
(objetivo,lugar,horario,rompehielos y actividad central).

- Coordinacion via correo electrénico con Sra, Johanna Ramirez por gestion de documentos firmado
por direccién del establecimiento Los Rosales del Bajo.

- Capacitacién Continuo Preventivo, Revision reporte 2024 para la planificacién de estrategias,
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Revision de plataforma CP online- Revision de contenidos de capacitacion.

- Elaboracién Carta Compromiso de Colegio Maipo, como nuevo establecimiento focalizado del
programa Preparados.

- Reunidn en Colegio Maipo, con trabajadora social Sra. Paula Arévalo y encargada de convivencia
Sra. Andrea Alvares. Se oferta focalizacion para establecimiento educacional afio 2025.

- Asesoria regional, on line, Planes de accién con la comunidad (barrios de continuidad) con
profesional Esteban Ceballos de Senda metropolitano.

- Entrevista con Sra. Nelly Tamayo, presidenta de Codecul, organizacion territorial del sector de
Linderos. Se presenta programa preventivo comunitario, se invita a participar de reunion a efectuar
el 29 de abril.

- Visita a Parroquia de Linderos, se solicita reunién con sacerdote, para invitarlo a actividad
comunitaria y obtener datos de los lideres de su comunidad.

- Lectura de Informe de Encuesta Juventud y Bienestar de Liceo Alto Jahuel,Francisco Krugger y los
Guindos.

- Lectura de Informe de Encuesta Juventud y Bienestar de Liceo Cardenal Caro, Liceo Bicentenario
Técnico Profesional y Colegio Patagonia.

- Elaboracion de informe mensual del mes de abril,impresion de respaldos correspondientes y
boleta respectiva.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura:
2025-04-01

Descripcién Cobertura:

Participacion en Webinar de OPS/ "Fomentar las
habilidades en la vida de los jévenes para
prevenir el Suicidio".

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

) Ruta de la presentacion

1.Marco nacional: Programa Nacional de Prevencion del Suicidio
2.Modelo de intervencidn en establecimientos educacionales

3.Estrategias de implementacion del Modelo
= Lineamientos técnicos
» Actividades formativas
* Protocolos de articulacion educacion-salud
* Incorporacién en (@ normativa educativa
* Participacion adeolescentes y jovenes

4.Aprendizajes clave

Fomentar las habilidades en la vida de los jévenes para prevenir el suicidio

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-01 Elaboracién de cronograma de trabajo del FOTOGRAFiA
periodo 2025 en trabajo comunitario de Nuevo
Buin.
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Taller de
Matadalogla
de trabajo
srupal

Puerta s
Puerta

Taller de
Raciclaje

Coordinacién
con

programas
municipales

Cicletads/Faria

de Artesancs

Fecha Cobertura:

2025-04-01

Descripcion Cobertura:

Visita a empresa Fumagri, entrevista con sra.
Marfa Isabel (encargada de contabilidad y
personal)

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

2025-04-02

Descripcion Cobertura:

Reunidn con directora de educacién sra. Maria
José Navarro y sra, Abelita Mufioz encargada de
convivencia comuna, para definir lineamientos
de trabajo 2025 (establecimientos focalizados y
programas preventivos ofertados), asi mismo se
entregan antecedentes de egreso de
establecimientos.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Reunién de equipo Previene, para analizar FOTOGRAFIA
resultados de reunién en educacion,
capacitaciones a realizar y entrega de
documentos de egreso de Liceo 131 y Liceo
Krugger.
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

Reunién con sra. Johanna Ramirez, encargada de | FOTOGRAFIA
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convivencia de escuela Los Rosales del Bajo,
para realizacién de "Niveles de desarrollo” de la
escuela

Fecha Cobertura:
2025-04-03

Descripcion Cobertura:

Traspaso de informacién obtenida de escuela
Los Rosales del Bajo a formato entregado por
Senda para tal efecto.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

JANALISIS DE NIVELES DE DESARROLLO
SENDA 2025

Fechs elaboracion o Actualizacion 03/04/2025

Documento elahorade pot Johana Ramirez

Firma y Timbre

carge (s} Encargada de Convivencia

Comuna Buin

INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

RBD (sin digito varificador) 1065

Nombre del Establecimisnto Educacional Escuela Basica Los Rosales del Bajo

Barrio Nuevo Buin

Fecha Cobertura:
2025-04-04

Descripcion Cobertura:
Revision de Orientaciones Técnicas de Niveles

Tipo Cobertura:
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de Desarrollo en establecimientos
educacionales.

FOTOGRAFIA

eligevivi

— OROCaAn
NIVELES DE DESARROLLO EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES ORIENTACIONES TECNICAS

¢QUE BUSCAN LOS NIVELES DE DESARROLLO?

El nivel de d pr tivo busca en los
E imi Ed les, en cuanto a capacid y comp ias pr ivas, como
factores relevantes de una cullura preventiva.

Algunas caracteristicas de los niveles de desarrollo son:

* Di di existir bios en los blecimi les tanto en
érminos de como de

o Estar fund. do y basado en la aportada por el establecimiento
educacional.

® Consid un estd de d al cual se espera llegar con los establecimientos
educacionales, asl como una P ia a llar por el EE y

pacidades (Ver il i6n 1).

. rios de luacion como para la gestion del

programa.

eligevivi

Hustracidn 1: Estructura de matriz de competencias y capocidades.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

2025-04-04 Elaboracién y envio de correo electrénico a
Maria Jose Navarrete, directora de educacion
comunal.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

o Carmen Leal Uribe

B

1 archivo adjunto+ Analizado per Gmail

= r
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-04 Elaboracién y envio de correo electrénico a FOTOGRAFIA

coordinadora, enviando documento de Niveles
de Desarrollo de escuela Los Rosales del Bajo,
para que sea revisado y posteriormente enviado
al establecimiento.
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Q insent

X ® Activo

8 % B DO

Nivel de desarrollo 10651

4 Resumir este correo

o Carmen Leal Uribe

Mabel & Informo que & dia peves Od de sbr! wnio a profesional Cara Sanhueza nos reunimos con encargada de comvivencia Sra Johana Ramirez de eacueia Los Rosales En esta

XPNGN 89 AP

Mg OB 10781 06 14 PUNioR, CON B08 VANADIES & B MANE PO 1D Cull 56 ENCURNtsa CHTENTE on Fass Intenneds A

% Que $84 (EVEAG0 Pars PO 628 Va0 B e p818 3u hrma ¥ tmtee

1 archive adjunta: Anakzacs por G

VMENMO QUE DRITVIG YRVGIIAr 80 QU ve! de CesDITONC 56 INCUeNITD ¢ estabiecinento €1 dia de aver 16 OSPONA MIOIMACIEN @ FOrMAto IPERECVG ¥ 5@ logra defn e

Fecha Cobertura:
2025-04-07

Descripcion Cobertura:
Envio de correo electrénico a encargada de

convivencia, Sra. Johana Ramirez, de escuela Los

Rosales con la informacién de los Niveles de
Desarrollo del establecimiento.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Q insent

SENDA

X 3 ® Activo

4 Resumir este correo

e Carmen Leal Urive

ESMACA JONANNS. SSPE(ANA0 th ENCUBNTEE MUY DN § FACDG B8l presents COred, 18 S50nBO PArG INKMAME Gué 08 SCUSTS0 & STIBVATS SECTUA0E &1 O3 Jusves O3 de AN pars
‘siaboracin del Nivel de desanallo prevenio del establecmiento 8! puntage chiankio fue da 14 punios ncontrandose &n Un nivel intermedio atto.

Te adjunte

respectivo para que y 81 esids de scuerde, gestionar firma y timbre de directors

Quedo a tu disposicion par reapondar cONSUMas u observaciones.

Que tengas una buena jornada !

S BUIN

1 arehivo adjuntor Analizada por Gmal

Fecha Cobertura:
2025-04-07

Descripcion Cobertura:
Lectura de Informe de Encuesta Juventud y
Bienestar de Liceo A N° 131 Haydee Azocar

2024, Colegio Saint James School y Liceo Maipo.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA
aflo
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Establecimignts LCEo

Juventud y I

| Bienestar

Reporte de Resultados

J d y Bi

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-08 Elaboracién y envio de correo a empresa FOTOGRAFIA
Fumagri para envio de carta compromiso para
implementacion de Programa Calidad de Vida
Laboral.

Q insent > A ] ® Activo P B 4 = 'g e

: o] & a Es

SENDA

)]

4 Resumic este correc

o Carmen Leal Uribe

Estimada , de acuerdo a lo conversado el dia de hoy. adjunto Carta Compromiso que debe ser firmada por don Marcos Ponce

Este programa de Senda Municipalidad de Buin, esta dirigido a Mypes v se encuentra inserto en el Programa Calidad de Vida Laboral
que tiene como objetivo generar un espacio laboral preventivo.Consta de los sigulentes pasos

1.- Entrevista inicial con sra. Marfa Isabel o quien defina la empresa, para realizacion de breve diagnéstico

2.- Taller de 45 minutos dirigido a los trabajadores "Prevencion del consumo de sustancias”

3.- Taller de 45 minutos dirigido a los trabajadores "Stress laboral”

4.- Certificacion

Cabe destacar que estas acciones en términos de fecha , horario y lugar, se realizan cuando la empresa lo indique (durante primer o
segundo semestre 2025)

En estos momentos sélo se requiere de la Carta Compromiso firmada, para poder inscribir a la Empresa como participante de este
proceso

Se adjunta formato del documento, para que sea revisada por ustedes

Quedo atenta a que nos indique fecha para poder acercarnos a la empresa para su firma

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-08 Tercera sesion de trabajo con agrupacién de FOTOGRAFIA
Fitoterapia de territorio de Nuevo Buin, para
actualizacién de plan de trabajo y fijar
cronograma del periodo 2025.-
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-04-09 Reunién de equipo Previene donde se tratan los | FOTOGRAFIA
siguientes temas : actividad de colaboracion,
avances con trabajo con Mype, presentacion
resultados encuesta Juventud y Bienestar, entre
otros.
43

4-4 - Qo5

Fecha Cobertura:
2025-04-09

Descripcion Cobertura:

Elaboracién de ficha de inscripcién Mype, de
empresa Fumagri, para ser enviada a
coordinadora y posteriormente a Senda

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Regional

FICHA DE INSCRIPCION ORGANIZACIONES TCV

Esta ficha de inscripcion es un documento interno para el equipo Regional de SENDA, con el fin de
consignar la informacion de la organizacion con la cual se esta trabajando.

Se solicita que la informacion que se presente en esta ficha sea la misma que aparezca en SISPREV,
con el fin de resguardar que todos los verificadores del programa TCV tengan el mismo nombre, Rut
y razon social de la organizacion que participa del programa, pues éste debera concordar con el
acuerdo de colaboracion, plan de accidn y politica preventiva.

i DATOS DE QUIEN REALIZA LA POSTULAGON EN NOMBRE DE LA DRGANIZACION O INSTITUGION

b Il Marco Antonio Ponce Reyes
N° de Teléfono 228213153
Correo finanzas @fumagri
Cargo Gerente

Nombre del representante legal

2. INFORMACION GENERAL DE LA DRGANIZACION

Marco Ponce Reyes

Nombre de la organizacién o Razén social | FUMAGR!

RUT de la 6 7637031

Tipo de org, ién MYPE

Rubro Maqguinaria agricola
Numero de trabajadores 15

Afios de antigiiedad de la organizacion 40 afos

Region Metropolitana
Comuna Buin

Fecha Cobertura:
2025-04-09

Descripcion Cobertura:

Visita a departamentos municipales Secretaria
Municipal, Fomento productivo y comunitario,
para la obtencion de informacién relativa a
organizaciones comunitarias del sector de
Linderos.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-10

Descripcion Cobertura:
Elaboracién de planilla para actualizacién de

Tipo Cobertura:
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datos de establecimientos educacionales
focalizados de la comuna de Buin, para ser
enviado a Senda Regional.

FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-10

Descripcion Cobertura:
Elaboracién y envio de correo electrénico a

coordinadora comunal, indicando resultados de

gestiones realizadas en diferentes
departamentos municipales.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

08 Sustancas
€1 5igieents PAZ0 SOrA 1eVEQr 85105 AVRCROENIES ¥ ISANZAr VISHRE D 181N PN INViter @ representanies de SHas OCENTATIONES 3 1o PATEFS 1UNON de frabalo

Sids

Q0N MANG AVl 08 FOMBNID POTUCIVG, 88 1G5 NI §ue SI0R A2 Lenen

£5 1o puedo informar

"

X 3 ® Active

25

&8 0 & 82 O

Busnos dias Mabel £ dia de ayer 56 reaizarn las visilas indicodas en o Muncipo, con busnos resulados &5 asi aue
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xgunos dfes ot En frma peraleis se nos obece fa posbAdE de aststir @ reunion con les entdades, para hacer dfusicn y sensibitzacion freme a ks tematca de Prevenciin del Corsumo

Fecha Cobertura:
2025-04-11

Descripcién Cobertura:
Agendamiento de actividades/asesorfas del
Nivel central para proxima semana.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

= [ caendario
+ Crear v

Aned 2032

anadloticas de towgs A
PPN

A M estadistica:

G CHer 08 0k ~

Pevere

Cunpsalis

Moy ¢ > Abril 2025

Fecha Cobertura:
2025-04-14

Descripcion Cobertura:
Elaboracién de invitacion para actividad
comunitaria en sector de Linderos.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-14 Coordinacion via correo electrénico con Sra. FOTOGRAFIA
Johanna Ramirez por gestiéon de documentos
firmado por direccién del establecimiento Los
Rosales del Bajo.

Q insent x ® Activo 0@+ s Y@

SENDA (=3

4 Resumir este correo

o Carmen Leal Uribe P

Estimada Johanna, en espera que te encuentres muy bien. te escribo para solicitarte documento de Niveles de Desarrollo enviado fa
semana anterior, con la firma y timbre de la directora

del establecimiento.

Quedo atenta a tus comentarios

Sids afectuosos!

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-14 Planificacién de primera actividad comunitariaa | FOTOGRAFIA
realizar en territorio de Linderos
(objetivo,lugar,horario,rompehielos y actividad
central)
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PLANIFICACION PRIMERA REUNION COMUNITARIA SECTOR LINDEROS

FECHA : 29 ABRIL
HORARIO: 16:00 HRS
LUGAR: AUDITORIO COMPARIA DE BOMEROS DE LINDEROS

OBJETIVO : VINCULACION DE SENDA PREVIENE CON LOS LIDERES DE LA COMUNIDAD DE
LINDEROS PARA LOGRAR UNA CONTINUIDAD EN EL TRABAJO PREVENTIVO TERRITORIAL

ACTIVIDADES:
*ROMPEHIELOS |
*CONTEXTUALIZACION DEL TRABAJO PREVENTIVO INICIADO EN EL PERIODO 2024

*ACTUALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO ELABORADO

*CIERRE
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-14 Capacitacién Continuo Preventivo, Revisién FOTOGRAFIA

reporte 2024 para la planificacién de

estrategias, Revision de plataforma CP online-

Revision de contenidos de capacitacién.

®-0-

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-15 Reunién en Colegio Maipo, con trabajadora FOTOGRAFIA

social Sra. Paula Arévalo y encargada de
convivencia Sra, Andrea Alvares. Se oferta
focalizacién para establecimiento educacional
afo 2025.
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Fecha Cobertura:
2025-04-15

Descripcion Cobertura:

Asesoria regional, on line, Planes de acciéon con
la comunidad (barrios de continuidad) con
profesional Esteban Ceballos de Senda
metropolitano.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Clasificacion de barrios: barrios con planes de
accion y sin actualizacion

ISPREV al clerre del 2024
- Yan sélo 11 barrios han realizado la actualizacion
2025 de sus planes de accion

Fecha Cobertura:
2025-04-16

Descripcién Cobertura:

Entrevista con Sra. Nelly Tamayo, presidenta de
Codecul, organizacidn territorial del sector de
Linderos. Se presenta programa preventivo
comunitario

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-04-16 Visita a Parroquia de Linderos, se solicita FOTOGRAFIA
reunion con sacerdote, para invitarlo a actividad
comunitaria y obtener datos de los lideres de su
comunidad.
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-17 Lectura de Informe de Encuesta Juventud y FOTOGRAFIA

Bienestar de Liceo Cardenal Caro, Liceo
Bicentenario Técnico Profesional y Colegio
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Patagonia

Encuesta Juventud y Blenastar 2024

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calldad de contraparte tecnlca del prestador/a deservicivg a honorarios que emite el presente

JONAwAN—meD\Z FIGUEROA
DIRECTOR -
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITAR
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