ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

Abril 2025
Mes Afio
I.- Datos.
1.- Nombre. JOAQUIN ANTON}O OLEA LEIVA
2-' iut
3.- N2 Decreto. | Alcaldicio: / Imputacién: Centro de Costos:
N2 566 114.05.96.054.00 y 'Fondos externos
12/02/2025 6
4.-Direccibna | SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
la que
pertenece.

I1.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Objetivo: Apoyo profesional de las comunicaciones en el marco de ejecucion del
programa Quiero Mi Barrio - Clotario Blest y Santa Rita.

Cumplir con los convenios, plazos y productos que implican los procesos y actividades
propias del Programa.

Representar al Programa en el territorio y apoyar estrategias y/o actividades
adicionales que se deban realizar para cumplir los objetivos del Programa.

Trabajar coordinadamente con los profesionales del equipo regional de la SEREM],
SERVIU y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSF), en cuanto a los aspectos
técnicos y administrativos e informar al equipo regional de la SEREM]I, todas las
actividades y acciones a implementar y ejecutar por el Programa.

Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el levantamiento de la informacion
urbana y social que se requiera.

Realizar el trabajo en terreno para concretar actividades y/o acciones necesarias con |
la comunidad, establecidas por el Programa e informar los posibles focos de conflicto
que se puedan generar en el territorio.

Asistir y participar en actividades y reuniones planificadas y convocadas por el equipo
regional de la SEREMI, asi mismo, participar de instancias de trabajo, jornadas,
capacitaciones y reuniones planificadas por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
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e Participar en mesas de trabajo multisectoriales, apoyando la coordinacion y
colaborando en instancias de didlogo entre los servicios publicos, privados y la
comunidad, generando redes que permitan un desarrollo integral del Programa.

e Disefiar e implementar la estrategia comunicacional, habitacional y multisectorial del
Barrio.

e Apoyo a la gestion de reuniones, actividades y eventos con la comunidad, dirigidos a
la elaboracién participativa de proyectos de obras y sociales.

e (Generar y mantener canales de comunicacion permanentes, que permitan informar a
la ciudadania las actividades y procesos que se llevan a cabo al interior del Barrio,
como, asimismo, generar y mantener estrategias de vinculacion y participacion activa
de los vecinos durante la ejecucion del Programa.

e Desarrollar cada uno de los productos singularizados en la clausula décimo sexta del
presente Convenio y que se detallan en el Anexo 1.

e Participar activamente y disponer de toda la informacion necesaria para la correcta
discusion de temas en torno a la MTC y MTR del Programa.

e Entregar la informacion e insumos necesarios para obtener los RS (Recomendacion
Satisfactoria), en cada uno de los procesos que el Convenio requiere.

e En general, sin que la enumeraciéon anterior sea taxativa, realizar todas las
actuaciones necesarias para el correcto desempeifio de las labores encomendadas.

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

Difusion de los afiches por redes sociales: Instagram, Facebook y WhatsApp.
Grabacion y edicion de videos de reuniones, Talleres de Autodiagnostico (ver fechas en
el desglose), Recorridos Barriales y en Jornada de Cierre.

e Apoyo en reuniones presenciales.
Difusion de los videos y fotografias en las redes sociales (ver fechas en el desglose)
Asistencia presencial a reuniones, tomar fotos de las actividades y subirlas a redes
sociales para difusion (ver fechas en el desglose).

e Realizacion de afiches para todos nuestros Recorridos Barriales y Talleres de
Autodiagnostico.

e Subir historias durante los eventos significativos del programa.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Se adjunta respaldo correspondiente mes de abril 2025.
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1- Publicaciones en redes sociales /Instagram y Facebook

1- Video de reforzamignto de las actividades realizadas durante el mes

Fecha: 1 de abril
Argumento: reel sobre diversas actividades realizadas en el barrio a modo de resumen.

2- Reel sobre jornada de capacitacion y postulacién a fondo Senama

Argumento: reel realizado con el fin de que nuestro club de adulto mayor pudiera postular al
fondo SENAMA.

Fecha: 17 de abril /
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3- Reel sobre la reunion con directiva de Clotario Blest
Argumento: Se realizo una reunidn informativa con el fin de poder avanzar en préximos eventos

del barrio.
Fecha: 17 de abril.

Se mmatd & secpla buin y munibuin2028 pars que
@ sean colsboradores, pero aun no aceptaron 1a

Se nvitd a secpla.buin para que sea colaborador,

Lo i g
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2- Historias compartidas durante el mes

Abril /

4 Archivo de historias -
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EXTENSION HORARID DE
VACUNACION
[ Lunes 14 de abril |
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4- LIBRO MEMORIAS 2024

Durante el mes de abril, uno de los principales focos de trabajo en el drea de
comunicaciones fue el desarrollo del libro Memorias 2024, correspondiente al item
“Historia de Barrio” del Programa Quiero Mi Barrio. Este contenido tiene como propdsito
dejar un registro anual de lo que ha significado el proceso de intervencién en el territorio,
tanto desde lo social como desde lo urbano, permitiendo que vecinas y vecinos puedan
reconocerse en los avances, aprendizajes y vinculos construidos durante el afio. Este libro
forma parte de una coleccion que contempla una edicién por cada afio de intervencién, y
en este momento nos encontramos trabajando en la segunda entrega.

El Memorias 2024 no solo busca informar, sino también ser una herramienta de identidad y
orgullo barrial. Es un testimonio del camino recorrido, escrito y disefiado integramente por
el equipo del programa, con un total de 26 paginas que abordan los hitos fundamentales
del afio, los proyectos mas significativos, y momentos clave del proceso participativo. A la
fecha, el libro se encuentra en un 80% de avance y se proyecta su finalizacion dentro del
mes de mayo.

Entre sus contenidos mas destacados se encuentran las palabras del alcalde de la comuna,
la Seremi MINVU vy el equipo del programa, ademas de un relato especial que cada afio
busca reconocer a una figura clave del barrio. En esta edicion 2024, dicha historia esta
dedicada a don Humberto Jara Martinez, vecino e investigador, conocido por ser el
redescubridor del Carmenere en Chile y el mundo. Su aporte no solo vincula al barrio con
un hito nacional e internacional, sino que también rescata el valor del conocimiento local,
la memoria viva y la conexion con nuestro territorio.
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ESTONOES .
MERLOT <™ <#

La historia poco conocida de ' se ¢

Don Humberto del Carmen
Jara, testigo clave en el
redescubrimiento del
Carmeéneére en Chile.

Buin, febrero de 2025.- En (3 historia Con mas de medio siglo de experiencia
vitivinicola de Chile hay nombres que han trabajando en las vifas de Santa Rita y
quedado en el recuerdo y otros que, a pesar Carmen, Don Humberto fue el primero en
de su relevancia, han sido ignorados. Uno de notar que algo no calzaba. En los anos 90,
ellos es el de Don Humberto del Carmen Jara tras la replantacion de vinedos, detectd
Martinez, vecino de Santa Rita, quien hace diferencias claras en algunas matas que
mas de 30 afos jugd un rol clave en el supuestamente eran Merlot: hojas con
redescubrimiento del Carménére, la cepa que formas distintas, sarmientos con textura
se creia extinta desde 1860. diferente y racimos que se desprendian

facilmente, sin necesidad de tijeras.

SIS D e Durante tres anos insistid a sus superiores:;
: 3 “Esto no es Merlot”, repetia.
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Sin embargo, durante 30 anos, el rol de Don
Humberto fue invisibilizado. Ni premios, ni
distinciones, ni una mencion oficial en las
celebraciones del vino. En el 30°
aniversario del redescubrimiento, su
participacion paso casi desapercibida
durante la ceremonia oficial en Vina
Carmen.

Fue gracias a una investigacion del equipo
del programa Quiero Mi Barrio que su
historia volvio a salir a la luz. Y esta vez, con
justicia. En enero de 2025, Don Humberto
fue distinguido como “patrimonio vivo" por
el Municipio de Buin, y recibié un
reconocimiento honorifico de la Vifa Santa
Rita, cerrando asi una deuda histérica.

Mas alla de las medallas, su historia
representa a tantos trabajadores del campo
que, con sabiduria y experiencia, sostienen
silenciosamente industrias que proyectan el
nombre de Chile al mundo. Porque quizas un
francés puso el nombre.. pero quien
encontro primero la cepa fue un trabajador
chileno de Buin.

PALABRAS DEL ALCALDE DE BUN

PALABRAS DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA ¥ URBANISMO

kALl

MIGUEL ARAYA LOBOS
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La argada wentidad deé o308 barnos wntulades estrechamente
£ON 13 VG ¥ eMpresas certanas. mantmmen su identnlad Hragada
on la actividad de Temparada. 5 Und caracteriETica que Cuidan y
proservan. De todos modos 3 parncpacion comuniania ha
evolutionade paulatinements y gracks 3 ella podemas rescata
costumbres, como 1a Flesta de |3 Primavera y (2 Procesion de 12
Cruz de maye

Hoy, con esfuerzo, se busca reafirmar la identidad comin de ambos barries, superando la

por operar La mujora de los espacios plblicos se erige coma una
aspiracion compartida, anhelando seguridad en un territorio que antes se consideraba un refugic
seguro. Este b @4 un testimonio de 1a historia viva, los desalios superados v las aspiraciones
compartidas que unen a Santa Rata y Clotano Blest

La memona colectiva afpra La partiopacdn activa gue se diluyt
con #f tiempo. enfrentands cambion demogt ¥ la legads del
indwvidualismo contempordnec. £5 por e este tpo de

INvESLIICIONES vienen & hacer justicls 3 la memona que se debe J ;{ ,l
seguir cultivando. Para aquello =l Programa Quiern mi Baro jega oy o (¥ ot o
n factor Clave i
CAROLINA CASANOVA ROMERO

SEREMI Df VIVIENDA Y URBARISMO

Durante el apo 2024 e ¥ ELECCION e
: : : DEFINITIVA =

compartimos junto a ustedes
momentos muy importantes
para nuestras villas Santa Rita
y Clotanio Blest. jGracias por
ser parte de la familia del
Programa Quiero Mi Barrio!

Clotario Blest 1
y Santa Rito J
r/

4,487 PRDOTD

ELECCION
DEFINITIVA

: o Vecinal de Desarrollo, una organizacion con
~=-personalidad juridica que representa a 135 y 10s vecinos del barrio-déntro del programa Quiero Mi
““Barrio, trabajando ‘en:conjunta con el municipio v la Seremi de Vivienda.y Urbanismo. En €sa
~jornada, Estrella Mufioz fue elegida comb presidenta, Sergio Patnecura asumio como secretario,
jsaias:Adamas como tesorerogy Camila Lopez quedo como pari& dela directiva suplente. Fue un
“momento’ impartante para el proceso  barrial. donde’ quedo: conformado el equipo  que
acompanaria y representaria a fa comunidad en las decisignes del programa.

10
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CINE MOVIL CON AMUR

En febrero se llevo a cabo el hito inaugural del programa “Cine Movil® en nuestro barrio, una
actividad organizada por Amur que busca llevar el cine a las comunas rurales de todo el p En
este evento, contamos con la presencia de diversas autoridades v, junto a las vecinas v vecinos,
disfrutamos de tres emocionantes peliculas: Barbie, Siper Mario y Rapido y Furioso 10. Fue una
jornada especial que celebrd el cine como una vidad para toda la familia, acercando cultura y
entretenimiento a nuestras villas Santa Rita y Clotario Blest

11
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DEVOLUCION DE RESULTADOS DEL PROCESO DIAGNOSTICO

En marzo realizamos una jornada clave en Santa Rita y Clotario Blest: la devolucion del Diagnostico
Compartido junto a nuestras vecinas y vecinos. El diagndstico fue extenso y profundo, recogiendo una
gran cantidad de informacion sobre el barrio, que fue la base para disenar tanto los proyectos sociales
como los urbanos. Durante la jornada vimos un video con los principales hallazgos y luego, en una
dinamica participativa, escuchamos opiniones, comentarios y sugerencias sobre el proceso.

12
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5- Presentacion de los proyectos al alcalde de la comuna Miguel Araya Lobos.

Durante el mes de abril también se trabajé intensamente en la preparacion y presentacion
de los proyectos del Programa Quiero Mi Barrio al alcalde de Buin, don Miguel Araya Lobos,
en una serie de reuniones clave orientadas a asegurar la viabilidad y ejecucion de las
iniciativas dentro de los plazos establecidos. Esta gestion responde a la necesidad de
articular con el municipio aguellos apoyos que permitan complementar esfuerzos, resolver
brechas y dar continuidad a los proyectos priorizados por la comunidad. Para ello, se disefié
una presentacion detallada que permitiera visualizar de manera clara y concreta el estado
actual de cada proyecto, los avances alcanzados, los desafios pendientes y las
oportunidades de colaboracién con distintas areas municipales.

En total, se sostuvieron dos reuniones estratégicas con el alcalde, con la participacion de
nuestro director y de Héctor Guzman, encargado de Participacion Ciudadana de la

Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA). Estas instancias fueron fundamentales para
transparentar el trabajo realizado hasta ahora, y, al mismo tiempo, poner sobre la mesa las

necesidades especificas de apoyo institucional que el programa requiere para garantizar el
cumplimiento del cronograma y de los compromisos asumidos con las vecinas y vecinos del
barrio.

El trabajo desarrollado para estas presentaciones implicd no solo una coordinaciéon interna
rigurosa, sino también una importante labor de sintesis, edicion y disefio de los contenidos,
con el fin de facilitar la toma de decisiones y asegurar una comprension integral de cada
uno de los proyectos en carpeta. Esta accion forma parte del esfuerzo permanente por
mantener una comunicacion fluida y efectiva con las autoridades locales, como también
por reforzar el caracter participativo y colaborativo del programa Quiero Mi Barrio.

La presentacion implicé arduo trabajo en equipo, con el fin de lograr una imagen clara y concisa de
los proyectos y las necesidades gue le guedan a cada uno.

13
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ESTRATEGIA MULTISECTORIAL Y HABITACIONAL CLOTARIO BLES SANTA RITA
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PR MULTISECTORIALIDA
PROYECTOS PGO - CONTRATO DE BARRIO VECICE MVLIEECTORVLIOND
MNombre Proyecia
Prioridad Plan integral de Gestion. Po0-rES Categoria
Presupuesiania (PLGP.)
e =
i Log "GO hres Verde
Mejoramiento drem verdes
i %o Area verze
PROYECTOS PGO CON FINANCIAMIENTO QMB _ EN EJECUCION Puazas cala Lot Copihues
‘Mombee del Provecto Categoria 3 Sede soua! Clotaro Blest rGO Eawnameent
de Ora de Confianza Instalacion de medidor de
ceatanal 4 *gua potable paza Marsanne GO Obras comprementaras
v € Cristo
CUARTO: El PGO, tendra un (osto minmro de 5404 500 000 - (custrockentos custro muliones de pesot) v 5u Construccion y
proyecio tegor L , sefun ¢ sguente detalie L] MESTRMENTO de DaTRdeD GO Obras complementarias
cass
Nombee del Proyecto Categona
Comzeuccidn y
Mejoramiento de drees werden Paza Meriot Ares Verde ] oramiento it verades P60 Cirnatacidn
(=2
Comstruccion sede social v
7 oy L] Lquipamenta
Comstruccion Plaza Las
L] N PGO Aren Verde
Moo smaenta Plazs Catans &
L] et GO Ares verde
Mejoramiento Plata
1 Pe0 Ares ceeie
PROYECTOS MULTISECTORIALIDAD
PROYECTOS PGO - CONTRATO DE BARRIO i
Mombre Proyecte
Priorided | plan integral de Gestion PGO-PGS Categoria
Presupvestara (P1G.P.)
Habeitacdn Pates Pestona! :
1 e »e0 Ares verae
3 Mejoramiento sreas verdas 60 s
PROYECTOS PGO CON FINANCIAMIENTO QMB _ EN EJECUCION Pazes cally Loy Copihues
: s Sede social Clotans Blest PGO Eouiparmients
Initalacon de medoo de
' A Potable plaze Mananne Mo Obras complementarnias.
yE Crsto
CUARTO: £l GO, tendrd un c0il0 5404 000 000 - i Cudtrn milones de PESOI) Y Ie Consttutcign y
PIOYECI COTTRIDONOE 3 |8 rategoria de EQuoamento segun ol nguients detalie 3 FeRTEmAnlo 08 B ISerS L] Obras complementading
casa
Wembne yeeto )
B e S
e Areavends 6 | memramieno de veredas »Go Crriacdn
Construccidn vede social y T
7 EMhaso Santa Rty =T
s Construccién Plars Las ’60 A
Arsucaran
: Mejoramienta Pars Ootano ed P
L
Mejoramients Platy
n G0 Area verde
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1.2 MEJORAMIENTO PLAZA MERLOT
PLAN MAESTRO BARRIAL - QUIERO MI BARRIO CLOTARIO BL
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2 PROYECTOS PGO - CONTRATO DE BARRIO _ PROYECTOS EJECUTADOS

sanne

[
" |
Prioridad Plan tntegral de Gestion POO PGS | Categoria
Presupucttaria (LGP ) l
Habitacen Paies Peatony’ [ £
1 PGO Ares Verde
103 Metzres
Mherrgmeto o des
] iyt "GO Lres verse
Plazai calie Los Conihues
L] Sede social Clotario Blest GO fousamiento
e
4 apus 0otabie piaze MarTanne "o Obras complementarinn
v Crate
Construccsan y
5 mecramento de paraderot PG0O Obras complementarias
casa
Conmstruceon v
) mejoraments te veredm PGO Cotuiposn
85
Constructidn sede social v
7 G0 v t
prness Sents Sea Faumemisnts
Conety P -3
. Avsuatloyndes 50 Area verde
Arpucenay
Mejoryminnts Razs Trotarts
¥ RGO Ares e
i : |
¥ - 4 - |
| Adesoepeaenis boazs |
| 50 hrea veede |
| Margene {

3 PROYECTOS PGO CONTRATO DE BARRIO _ NO EJECUTADOS

Nombie Provecto
Priorided | plan integral de Gestion PO0-PGS Catwgoria
Presupuestaria (PLG.P.)
Mabitacon Paies Pestorsl |
1 PGC Ares Verse
(o3 Matenes |

Blast

Mejoramients Plars

Maranne

PROYECTOS EN ELABORACION 2025

1 Mejoramiento areas verdes CBSR _ ETAPA 2:

azas calle |

3. Sede social Clotario Blest

4. Instalacion de medidor de agua potable plaza Marsanne

y el Cristo
6. Construccion y mejoramiento de veredas CBSR
7. Construccion Plaza Las Araucarias y Construccion sede

social y gimnasio Santa Rita

1. Habilitacion Paseo Peatonal Los Maitenes

PROYECTOS EN ELABORACION 2026

5. Construccion y mejoramiento de paraderos CBSR

17
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3.1 PROYECTOS CONTRATO DE BARRIO _ NO EJECUTADOS

3.1. Sede social Clotario Blest
Actualidad;
Ds 27 . Cap 1 Proyectos de equipamiento comunitario
Construccion de edificaciones comunitarias 7.000 UF
A través de la Entidad Patrocinante Alborada
ler Llamado Postulacion Mayo 2025

2do Llamadoe Postulacion Nov 2025

1 mati
cost del proyecto de ingenieria de SERVIU
Pavimentacion y construccion de conexion a matriz de agua [
escapan del presupuesto del proyecto, per lo cual, EP solicita
apoyo municipal para abordar este costo y lograr postular el
proyecto en Mayo

Pto estimado : 15 Millones aprox

3.2 PROYECTOS CONTRATO DE BARRIO _ NO EJECUTADOS

S e
Sy P 8 GO P
e

3.2. Instalacion de medidor de agua potable plaza Marsanne y el Crist__q en e

o i 8 B 11 e

E io tulado; S v o R Al 4 Rt P s e £ e 1 S S
[ —— e

2025 PMB _ Programa de N

yramiento de Barrio ¥
ar d afrrins L PSR [Ty

B el £

. e T
Probiematica:
o
26/02 Observacion desde Subdere, no se puede e i ety VT B 1o e AR R SR L B SO e S

financiar el proyecto con PMB
} T —
e Lo e D S Tl
Postular a PMU pero con el proyecto completo de s Fe R —
———
Mejoramiento de Areas Verdes, en plaza ya mejorada s S e @ e e Sy tomame
e o
TOTAL -

Plaza El cristo : 7.200.000 = seserciancs

Plaza Marsanne: 3.124.000

- e
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-
R & BUIN
3.3 PROYECTOS CONTRATO DE BARRID _ NO EJECUTADOS

3.3 Construccidn Plaza Las Araucarias y Construccion sede social y gimnasio

Santa Rita
Qhietivo: Co de 1a F 3 Ui i na superficie de
5.500 m2 y la con de la e 53 @ acion del gimnasio

Desarrollo Regiona

Problemdtica:

neluir este preyecta a i cartera de

proyoecto de formulacian

e ARAUDARIAT

3.4 PROYECTOS CONTRATO DE BARRIO _ NO EIECUTADOS

3.4 Mejoramiento dreas vordes CBSR _ ETAPA 2

sramiento del Circuito de Areas Vierdes de 13 Calle Los Copihues

Postulacién a Fondo “Cachantun”
- 31/01 Ingreso expediente de postulacien
-14/03 = Factibilidad técnica del proyecto

- 18 /04 = ler Resultado oe la postulacion

27. ¢ p " - . i
Construccion y/o equipamiento de dreas verdes 3.500 UF

- A través de la Entidad Patrocinante que esta trabajando en la sede

social

lera Reunion SERVIU con EP para coordinar disefios _ Abril 2025

Postulacion Nov 2025
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3.5 PROYECTOS CONTRATO DE BARRIO _ NO EIECUTADOS

o de veredas CBSR

1. Etapa: Disefio con equipo de Aguas de
Barrio _ Disefio de veredas y platabandas
sensible a la captacion de aguas luvias

2Efa¢a.?ﬂmdma
Mmhwmocﬁndala
vareda

QObjetivo: Elabor

- Semana 21 /04

R BRSO Mayo 2025
iQue falta? - Financiamiento para la
construccion de la vereda _ FRILL / PMU

IMAGEN OBIETIVO

1. Patenciar Los Ejes
Articuladores existentes

del barrio

2. Potenciar espacios publicos
existentes y consolidarios
coma nucleos vecinates

Un lugar donde
a historia, la
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6- Correos importantes enviados durante el mes

/

Temas reunion miércoles 16 de abril. Extemas Rrecibidos
[ Resume este correo electronico

mi 14 ate “ ven

B para Pamela, Cataling, Diege, Natalia, Danisla

Hola Cata y Pame, buenas tardes. Esperando que se encuentren bien. Les compartimos una tabla de temas que nos
gustaria tratar para la reunion del miércoles 16 de abril.

Temas:

» Retomar brevemente algunos temas pendientes, con el foco en seguir fortaleciendo las buenas relaciones de
trabajo. No queremos quedarnos pegados en eso, solo dejarlo claro y avanzar.

[} G X
« Comentar el memo que preparamos sobre los atrasos, tal como nos solicito el director.

« Coordinar fechas y plazos respecto a la Historia de Barrio, para asegurarnos de hacerlo lo mejor posible con el
tiempo que nos queda.

« Consuitar sobre el Libro de Memorias: en teoria esta listo. Queremos saber si contamos con la aprobacién de
Nevenka o si es necesario gestionarlo este afo. Cuando lo presentamos, la idea era que formara parte del plan de
Historia de Barrio y tener uno por cada afo.

Resolver algunas dudas sobre el informe.

Plantearles una idea que surgio desde el CVD: un podcast con nifios y nifas del barrio. Varios mostraron muchas
ganas de participar después del taller de disefios participativos y, la verdad, hay pequefios con muy buena llegada
y talento para comunicar.

+ Y por (ltimo, contarles que en el boletin del proximo mes presentaremos oficialmente a nuestras mascotas:
Clotario y Rita. Ademas de otras informaciones relevantes.

Quedamos atentos, jbuena tarde!

Joaquin Olea Leiva

Periadrita

Encargado del Plan Comunicacional
Programa Quiero Mi Barmio: Clotaro Blest Santa Rita

Asesocia Ui bana -~

B C
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Solicitud reunion Transito - Quiero Mi Barrio

[} Resume este correo electronico

dia, Die Matafia, Daniela, Alfor

P .

Estimada Directora Viviana Vasquez,

Junto con saludarla, me presento: soy Joaquin Olea, encargado de Comunicaciones del programa Quiero Mi Barrio en
los sectores Clotaric Blest y Santa Rita, en Alto Jahuel.

Nos dirigimos a usted para solicitar la posibilidad de agendar una reunion entre su departamemo y & equipo det
programa. En su momento intentamos coordinar este encuentro, pero no pudimos concretario

El objetivo de la reunion es presentarnos, compartir los proyectos en desarrollo y plantear algunas inquietudes que
nos han hecho liegar vecinos y vecinas, especialmente en temas de conectividad, transporte publico, paraderos y
otros asuntos relacionados.

Uno de los puntos principales que nos gustaria tratar es el uso informal de un sector de la plaza Merlot ,en la villa Clotario
Blest, como estacionamiento, situacion que actualmente se presta para malas practicas.

Hace unas semanas, a propdsito del hito de inauguracidn de la Plaza Clotario Blest, tuvimos la oportunidad de conocer
a don Roman Orellana, quien nos recibié con muy buena disposicion, escuchd nuestras necesidades y, de forma muy
colaborativa, apoyo la gestion del corte de calle solicitado para esa jornada, ademas de facilitarnos dos conos que
fueron clave para su correcta implementacion

Quedamos atentos a su disponibilidad para agendar esta reunion, ya sea en su oficina o en la nuestra ,segin le parezca
mas conveniente.

Desde ya, muchas gracias por su tiempo y atencion

Atentamente,

Joaquin Olea Leiva

Periodista
[Encargado del Pan Comunicacional
Programa Quiero Mi Barna: Clotano Blest Sants Bita
Asarioinia Lirbana

Secritarie € omenil Ge Panf i ion

+562 28218569
Carlos Condell # 415
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LIBRO MEMORIAS 2024 - CONSULTA PALABRAS SEREM| Extemas Recibidos

E5 Resume este correo electronico

mi 4 abr / “
para Catalina, Parela, Daniela, Nataiia, Alfonso, Diego v

Hola Cata y Pame,
Espero que estén bien.

Les escribo porque estamos avanzando en la elaboracion del libro Memorias 2024, que esperamos tener listo a fin de
mes. Queria consultar si es posible gestionar desde ya las palabras de la Seremi sin necesidad de esperar a que el libro
esté terminado.

La idea es avanzar en paralelo, ya que el afo pasado el proceso con Memorias 2023 fue bastante lento, especialmente
por el tiempo que tomo gestionar las palabras de la Seremi. Podria enviarle el libro anterior como referencia (sé que ya
lo tiene), pero antes de hacerlo, me gustaria confirmar si esto es factible.

Sé que en su momento nos recomendaron no incluir palabras de autoridades en este tipo de publicaciones, pero desde
el municipio si consideran incluir al alcalde.

Como contexto, Memorias 2024 es un resumen anual que se espera realizar durante los cuatro afos del programa
Quiero Mi Barrio en el territorio, como parte del item Historia de Barrio.

Quedo atento a sus comentarios.

Joaquin Olea Leiva
Periodista
Encargado del Plan Comunicacional

Pragrama Quiers Mi Barriar Cloterio Blest Santa Rite
Asentla Urbana
Secretaris Comunal de Pland icacion

=562 28218569
joleaZbuin.d
Carlos Condell 2415
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Presentacion Proyectos Contrato de Barrio  recividos

[ Resume este correo electronico

& mi 7 abr / “ -
para Nicole, Alfonso, Diego, Héctor, Natalia, Daniela

Hola Nico,

Gracias por la gestion con la agenda del alcalde. Te confirmamos que la reunion queremos agendarla para el jueves 10
de abril a las 12:00 hrs, tal como nos sugeriste.

Conversamos con nuestro director y nos indicé que ese dia no podra acompafarnos, asl que coordinamos una reunién
previa con él, Diego y Héctor para el miércoles 9 de abril a las 13:00 hrs, donde haremos la misma presentacion que
llevaremos al alcalde.

El foco de ambas reuniones es la presentacion de los proyectos de obras del Contrato de Barrio, para poder ajustar y
coordinar todos los esfuerzos y asi lograr sacar adelante los proyectos dentro del tiempo que nos queda de ejecucion
del programa.

Aprovechamos de pedirte la salita para la reunion del jueves.
Un abrazo y gracias nuevamente,

Estamos hablando.

Joaquin Olea Leiva
Periodista

E do del Plan C A
Programa Quiero Mi Barrio: Clotanio Blest Santa Pita
Asesorka Uytans

Secretark Comunal de Planificacibn

+562 28218569
jolesZbuinc
Carlos Condell 2415
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1alia, Pamela, Daniela, Catain

go, Alfonso, Heidi, Nadia +

Estimadas Pamela y Catalina,

Esperamos que se encuentren bien. Les escribimos para hacerles llegar el enlace del Drive donde podran acceder al
Informe N°2, el cual ha sido subsanado conforme a lo solicitado y entregado dentro del plazo establecido.

Pueden consultar el informe en el siguiente enlace:

El nombre del archivo es: “B2022_INF2 Fll_resultados_disefios_participativas06.03.25"

Quedamos atentos a sus comentarios o cualquier duda que puedan tener.

Saludos cordiales.

Joaquin Olea Leiva

Periodista

Encargada del Plan Comunicacional

Programa Quierc Mi Barrio: Clotario Blest Santa Rita

Asesorla Udhuna

Sectetaria Comunal de Planificacion "ﬂi BUIN
= - .

% Dartad
+562 28218569
jolea®buinel
Carlos Condell # 415
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8- Mensajes por el grupo de WhatsApp con las vecinas y vecinos del barrio:

13:04 wil T MW
<67 (@@ DirectivaCVDOMB.. [} &

miércoles

Hola a todas y todos, ;como estan?

Les queremos contar que tenemos
préxima reunién de CVD

Sera este lunes 21 de abril a las
19:00 hrs en la sede de la JJVV Villa
Santa Rita.

Sabemos que hemos estado con
mucho trabajo administrativo... jpero
eso ya termind! La idea es retomar
con fuerza este espacio, asi que les
pedimos que, en lo posible, no
falten, porque tocaremos temas
muy importantes que se vienen para
el barrio.

iNos vemos el lunes! 34

Reu lunes 21alas19:00 hrs __
S Sk acioria i
& Asistiré PN

TR S NSNS
() No puedo asistir o |

- Q @ ¢
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ot T

Ces @ SO e O &

lun, 14 abr. /

Hola chiquillas, buen dia

Cata Avila

Depende de las tematicas que quieran ver,
seria bueno nos manden una tabla de temas a
tratar.

Queriamos contestar este mensaje
con la tabla de los temas que nos

gustaria conversar para aprovechar
lareu

29

La enviaremos por correo también,
pero las compartimos por aca:

Retomar brevemente
algunos temas pendientes, con el
foco en seguir fortaleciendo las
buenas relaciones de trabajo. No
queremos quedarnos pegados en
eso, solo dejarlo claro y avanzar.

- Comentar el memo que
preparamos sobre los atrasos, tal
como nos solicitd el director.

Coordinar fechas y plazos
respecto a la Historia de Barrio, para
asegurarnos de hacerlo lo mejor
posible con el tiempo que nos
queda. @

- Consultar sobre el Libro de
Memorias: en teoria esta listo.

C @9
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13:07 = n

< 66 @ Clotario Blgst Santa... Cx %

Cata Avila, Daniilii Meneses
Iue' 3 abr. / Okate ! 159A Jr

Pregunta: en el contexto del libro
MEMORIAS 2024 que estamos
haciendo, el cual esperamos esté
listo a fin de mes, ;puedo gestionar
las palabras de la Seremi no
teniendo el libro terminado?

Podria mandarle el del afio pasado
de referencia ( ya lo tiene)

Pero me lo pregunto para avanzar en
paralelo porque recuerdo que igual
fue demoroso el proceso de
conseguir sus palabras el afio
pasado. 15:27

Cata Avila

Hola Joaquin, ya sea solicitud o
consulta realizarla por correo por
favor, y de ahi derivamos.

Editado 16:01

Okale 1507

vie, 4 abr.

Pame Zaldivar @
Les proponemos el miércoles 16

@ © 9

rsnessTm i sremar s
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13:07 il T

< 66 @ Clotario Blestrls.‘anta o

Cata Avila, Dani

Online o presenci~'",
l p vie, 4 abr.

Depende de las tematicas que
quieran ver, seria bueno nos manden
. una tabla de temas a tratar. .

jue, 10 abr.

Cata Avila

Depende de las tematicas que quieran ver,
seria bueno nos manden una tabla de temas a
tratar.

Ok durante el dia la mandamos
09:38 W

Chiquillas les avisamos que nos cito
el alcalde a una reunién para ver los

proyectos a las 12:00 e,
Asi que no nos podremos quedar i
toda la asistencia 09:38
Cata Avila

Oki, gracias por avisar. Yo creo que
lo vamos a grabar para luego
‘ compartir el video.

r Madrid

Cata Avila @

Oki, gracias por avisar. Yo creo que lo vamos
a grabar para luego compartir el video.

4 0 ©
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9, Realizacl6n de spot publicitario para difundir por RADIO ALTO JAHUEL.

Se realizo un spot publicitario con el fin de poder difundir por una semana el mensaje

de la préoxima reunion de seguridad con tematica inscripcion de alarmas comunitarias.
Radio alto Jahuel es la 105.1 FM.

El spot
SPOT RADIAL - DURACION: 20 SEGUNDOS APROX.

VOZ EN OFF (tono cercano y claro):

El equipo del Quiero Mi Barrio quiere contarles que tenemos la posibilidad de
postular a una subvencion municipal para alarmas comunitarias.

Para avanzar en eso, este lunes 28 de abril a las 19:00 horas, estaremos inscribiendo a
quienes estén interesados en la sede de Santa Rita.

Los esperamos para que puedan inscribirse y asi enfrentar juntos los problemas de
delincuencia.

iLa seguridad se construye en comunidad!
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V.- Observaciones.

No existen.

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Alfonso Armijo Castro, director de SECPLA en mi calidad de contraparte técnica del
prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado
sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacién de servicios que
corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo
municipal o del Programa Municipaten que se desempefia.

“ALFONSO ARMIJO CASTRO _
DIRECTOR SECPLA
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