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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS. /

/

/

ABRIL 20%

Mes /A'ﬂo

I.- Datos.

1.- Nombre. ANA LUISA PARRAGUEZ CUBILLOS 7

2.- Rut. / /

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: / - Imputagion: Centro de Costos:

477 114.05.96.052.001

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | FAMILIA SYO

I1.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

« PROFESIONAL DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS SEGURIDADES Y

OPORTUNIDADES.
« REALIZAR UN PROCESO DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO, APLICANDO LA METODOLOGIA DE
TRABAJO Y SIGUIENDO UN SISTEMA DE SESIONES PERIODJCAS A FIN DE ELABORAR Y CUMPLIR LA
INTERVENCION DEL PROGRAMA. « IDENTIFICAR LA SITUACION DE BIENESTAR DE LAS FAMILIAS
CONSIDERANDO LAS DIMENSIONES DE LA MATRIZ DE BIENESTAR. » FACILITAK LA CONSTRUCCION DEL
PLAN FAMILIAR DE DESARROLLO Y EL PLAN LABORAL. » REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y
COMPROMISOS DE ACCION DE LAS FAMILIAS, CONTENIDOS EN LOS PLANES FAMILIARES DE DESARROLLO
Y PLANES LABORALES. » REALIZAR SESIONES DE TRABAJO DE TIPO FAMILIAR EANDIVIDUAL EN LOS CAS
DE APS Y ASL RESPECTIVAMENTE. » REALIZAR SEGUIMIENTO AL COBRO DE LAS TRANSFERENCIAS | /
MONETARIAS. « EVALUAR LOS LOGROS ALCANZADOS POR LAS FAMILIAS EA DE SALIDA) « GENERAR
UN VINCULO DE CONFIANZA CON LA FAMILIA Y SUS INTEGRANTES. « PROMOVER UN DIALOGO
PROBLEMATIZADOR EN LAS SESIONES FAMILIARES E INDIVIDUALES. « PROMOVER LA TOMA DE
DECISIONES DE LA LIA Y SUS INTEGRANTES. « ENTREGAR INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE
OFERTA DE PROGRAMAS, SERVICIOS SOCIALES, ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, PRIVADOS, EN L0OS
CASOS DE APS Y ASL. » FAVORECER EL DESARROELO DE CAPACIDADES, YA SE TRATE DE COMPETENCIAS,
CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS U OTROS REGURSOS. » INGRESAR LA INFORMACION RECOGIDA EN LA
INTERVENCION EN LA PLATAFORMA COMPUTACIONAL SSOO PARA EL REGISTRO Y MONITOREQ. »
REALIZAR DERIVACIONES A LA RED PUBLICA O PRIVADA CON EL PROPOSITO DE APOYAR AL BIENESTAR
DE LAS FAMILIAS ATENDIDAS. « ESTABLECER COORDINACIONES GON JEFA DE UNIDAD DE INTERVENCION
FAMILIAR. » PARTICIPAR DE REUNIONES MENSUALES CON JEFA/DE UNIDAD, CONSULTORAS, ENTRE
OTROS. « PARTICIPAR DE MESAS TECNICAS CON ENCARGABO FROVINCIAL DE FOSIS. « REALIZAR
POSTULACIONES VIA ONLINE A PROGRAMAS DE OFERTA PREFERENTE. » PARTICIPAR DE JORNADAS DE
CAPACITACION Y FORMACION. « EMISION DE INFORMES DE DERIVACIONES INTERNAS Y EXTERNAS. »
ATENCION DE DEMANDA ESPONTANEA EN CENTRO COMUNITARIO MUNICIPAL.. » APLICAR DIAGNOSTICOS
A FAMILIAS QUE HAN SIDO ESCOGIDAS A PARTICIPAR DEL PROGRAMA.

II1.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Trabajo administrativo (se termina informe mensual para entregarlo, se ingresan transparencias a
drive y se planifican sesiones) '

- Contacto inicial diagndsticos 2025 1 /

- Ingreso de sesiones a sistema SSO

- Sesiones metodolégicas 7
- Cares Vilch

- Becerra Barrios

- Castillo Murioz

- Contacto inicial diagnésticos 2025

- Ingreso de sesiones a sistema SSO

- Contacto inicial diagnésticos 2025
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- Contacto inicial diagnésticos 2025

- Ingreso de diagnésticos y sesiones a sistema SSO

- Sesiones metodolégicas

- Araya Salinas

- Sanchez Figueroa

- Trabajo administrativo

- Sesiones metodoldgicas

- Espinoza Meza ;
- Mufioz Herrera /
- Trabajo administrativo

- Induccién emprendamos semilla 2025

- Ingreso de actividades a intranet

- Sesion metodolégica

- Mufioz Munoz

- Cordero Abrego

- Ingreso de sesiones a sistema SS0

- Reunidn territorios apoyo tu plan laboral

- Se envia correo con informacién a cerca de postulacién a programa transelect
- Sesion metodolégica

- Aravena Cavieres

- Trabajo administrativo

- Reunién de equipo

- Sesiones metodolégicas

- Becerra Barrios

- Ingreso de sesiones a sistema SSO

- Contacto inicial diagnésticos 2025

- Ingreso de actividades a intranet

- Capacitacién regularizacion de titulo

- Sesiones metodoldgicas

- Valenzuela Carriel

- Tapia Plaza

- Castillo Mufioz

- Entrega de informe de honorarios (impresion de respaldos y de informe, emision de boleta)

IV.- Cobertura: (mencionay y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-01 Trabajo administrativo FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-02

Eveeion aul P Busca

Descripcién Cobertura:
Ingreso a sistema SSO

Guarda sesién correctamente

MWti, 4

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA

Fecha Cobertura:
2025-04-02

Descripcién Cobertura:
Sesiones metodolégicas

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-03

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Ingreso a sistema SSO FOTOGRAFIA

Guarda sesion correctamente

s

Fecha Cobertura:
2025-04-04

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Ingreso a sistema SSO FOTOGRAFIA
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Actividad terminada

correctamente

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-04 Contacto inicial diagndsticos 2025 FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-07 Sesiones metodolégicas FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-07 Trabajo administrativo FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-08 Sesiones metodolégicas FOTOGRAFIA
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Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Descripcién Cobertura:
Reporte de diagnosticos realizados

Fecha Cobertura:
2025-04-08

Tipo Cobertura:

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
FOTOGRAFIA

2025-04-09 Induccién emprendamos semilla
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-09 Sesiones metodoldgicas FOTOGRAFIA
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Tipo Cobertura:

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
FOTOGRAFIA

2025-04-10 Ingreso a sistema S50
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Guarda sesion correctamenta

Tipo Cobertura:

Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura:

2025-04-10

Induccién a apoyo tu plan laboral

FOTOGRAFIA
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Tipo Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Fecha Cobertura:
Correo electrénico

2025-04-10

FOTOGRAFiA
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Fecha Cobertura:
2025-04-11

Descripcién Cobertura:
Trabajo administrativo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-14

Descripcién Cobertura:
Reunién de equipo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-15

£ Emrane aguw cwa Luicar.

Descripcion Cobertura:
Ingreso a sistema SSO

Guarda sesien correctamente

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-15

Descripcién Cobertura:
Contacto inicial diagnésticos 2025

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Carta de Aviso de
na Fam <

R el v Tonrky
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Guin
Wetmpobiang:

Z.a las ;{?:,f?lmmﬂ 0 representacion del FOSIS, hemos visado su domy

asu familia g participar enel Programa Familjas Seguridades y Oportunidades R0 s it

asitiie encontralos, volvaremos avisiaclos el dia Tl ~OM <225 10e 30 horas
Parraguez Cubilios {

Taguez Cubllios | | - ot ser - el - profesionat e againa
3 ser parte del Programia. 51 en esa fecha no me pueden rechi |
" conmmgn 3l teléfono@fA2YI303. . o' me  jhiquen en 1nos
ecorson 363 Manuel Plaza | oars acordar otea fecha de visita antes i ¢

Invilaf 3 &
e s (onl
dicecogn.. Man
presante mes

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-15 Capacitacion regularizacion titulos de dominio FOTOGRAFIA
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Chat destacico «

CAPACITACION , e s

PR et w4 S Heni

Convenio i Ste )
; : PR S —
“Regularizacién de Titulo de Dom 0 S Rokitan
ancargador da Dferta, coardinadores s T ko o
Sleis epetutoeet de Programas Famiis y el s deo iod

abril de 2025

a partir de .30 horas
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-16 Sesiones metodologicas FOTOGRAFIA
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DETALLE DE LABORES. EN TERREND, CHARLAS, ATENCION DE PUBLICO, REUNIONES CON ENTIDADES, CON
PERSONAL MUNICIPAL AGRUPACIONES O JUNTAS UE VECINGS, ETC. REAUZADAS DURANTE EL MES DE

Abyll DEL ARD 202
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BETALLE DF LABORES EN TERREND, CHARLAS, ATENCION DE PUBLICD, REUNIONES CON ENTIDADES, COR
PERSONAL MUNICIPAL AGRUPACIONES O JUNTAS DE VECINOS, ETC. REAUZADAS DURANTE EL MES DE
Abril DELARO 2025

?
m;A..
EF
23
Q e
=
Q &
=
= =
5
=
g &
2
-
Qg
LS
ne
o E
2
w
QL
a &
m
O
-]
23
=9
hs
o~
R~
B o~

¥ A
1 i B 4 A RER i ¢ A
p jras) LN ramiimen i o s s

V.- Observaciones.
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te-mes, en virtud al contrato de
requenmlentos de las labores

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUN]TARIO

JOHAN ;wg@e&m’ PINTO
coo ADOR (A) PROGRAMA
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