DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

] * 0 B U I ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN 'jn_*' DID E C O
‘0 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CYY

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ABRIL / 2025
|/ Afio

Mes |
L.- Datos.
1.- Nombre. NOLLY MAUREEN RIVERA ARRIAGADA
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: //éentro de Costos:

524 114.05.96.051.006

4.- Direccibnala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CENTRO DE LA MUJER

IL.- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Llevar a cabo la atencién, intervenci6n individual, grupal y representacién judicial de las mujeres que acuden
al CDM Buin.

Administracion General «Es responsable de: -Participar en el proceso de planificacion y diagndstico del CDM,
asi como de la elaboracién y ejecucion del Proyecto del CDM. -Colaborar en la confeccion del diagnéstico
territorial en VCM del CDM. -Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de los casos
complejos. -Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los
objetivos del CDM. Linea de Prevencidn » Es responsable de: - Coordinarse con el programa de Prevencion en
VCM y colaborar en las acciones que se acuerden con la Encargada/o de Prevencion, que corresponda al
territorio. Linea de Atencidn » Es responsable de: -Representar judicialmente en las causas VIF a las mujeres
ingresadas al CDM. -Coordinacion con la CDA que existan en la comuna o comunas donde tenga cobertura el
CDM para asegurar la visita y representacion judicial a mujeres atendidas por las Casas, que la Direccién
Regional de SernamEG asigne. -Aportar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto, con él/la
Trabajadora/or Social, y con la psicologa/o, si corresponde. -Realizar entrevistas de primera acogida,
orientacion e informacion y atencion juridicas a las mujeres. -Participar activamente en el proceso de
diagndstico y confeccion de planes integrados de intervencion de las mujeres, asi como en la realizacion de
talleres juridicos. -Brindar atencion a mujeres de manera responsable, considerando un abordaje integral,
diagndstico, plan de intervencion, evaluacién de éste y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en
conjunto con el /la Trabajador/a y el/la Psic6logo/a. Redes -Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes
a las mujeres que sean atendidas por alguna de las prestaciones del CDM, a otros dispositivos o programas
SernamEG u otras instituciones. -Asesorar y acompaiar a las/os profesionales del CDM en actividades de red
o coordinacidn intersectorial y apoyar actividades de prevencion del Centro. Registro -Los/as abogados/as de
CDM tienen entre sus funciones llenar eje juridico SGP y sin perjuicio de ello, consignar en la carpeta material
al menos una vez al mes o maximo bimensual el estado del caso en términos generales. -Mantener un sistema
de registro organizado de las atenciones para los analisis estadisticos pertinentes (registros SGP, registro
atencion e intervencion, planillas internas Ol, ingresos, salidas, causas con patrocinio) -Mantener actualizado
registro diario en la intranet. Cuidado de equipo Es responsable de: -Participar de espacios de cuidado de
equipo que permita un trabajo emocional y corporal aliviado, para entregar una atencion de calidad a las
mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.

111.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencién y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacién legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacién PlI/Proceso de Intervencién/Cierre de proceso de las usuarias:
C.M/R.S/

- Asisto Audiencia de Supervision Judicial de usuaria M.V en Juzgado de Garantia de San Bernardo
- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.
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- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencion y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacién legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion Pll/Proceso de Intervencién/Cierre de proceso de las usuarias:
D.R/P.A/].0/G.P

- Reunién Elaboracion PlI

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencién y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacién legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion Pl /Proceso de Intervencién/Cierre de proceso de las usuarias:
V.C/A.G/A.R/B.S

- Capacitacion postulante, para utilizacion de SIAU (Fiscalia en Linea)

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencion y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacion legal.

- Proceso de Ingreso/Presentaciéon PII/Proceso de Intervencién/Cierre de proceso de las usuarias:
AR/C.G/G.P

- Asisto Audiencia de Revision de Cumplimiento de Pena de usuaria C.G en Juzgado de Garantia de
San Bernardo.

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencidn y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacién legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacién PIl/Proceso de Intervencion/Cierre de proceso de las usuarias:
N.R/R.M/C.S

- Reunion de Triada Elaboracion PII

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencién y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacion legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion Pl /Proceso de Intervencién/Cierre de proceso de las usuarias:
C.Y/CH/0.B

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencién y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacion legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion PlI/Proceso de Intervencion/Cierre de proceso de las usuarias:
J.R/B.P

- 1° Sesion de taller grupal: "Violencia de Género y VIF"

- Reunién de Equipa.

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencién y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacion legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion PIl/Proceso de Intervencién/Cierre de proceso de las usuarias:
C.C

- Asisto Audiencia de Formalizacion de la Investigacién junto a usuaria S.L en Juzgado de Garantia
de San Bernardo.

Pagina 2 de 14



&% DIDECO

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencién y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacion legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion Pl /Proceso de Intervencion/Cierre de proceso de las usuarias:
C.C/SR

- Reunién de revision y evaluacion PII

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Serevisan diversas fichas de atencién y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacién legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion PIl/Proceso de Intervencién/Cierre de proceso de las usuarias:
E.B/Y.N/F.L

- Capacitacion Abogados CA] SERNAMEG

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencion y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacién legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion PIl/Proceso de Intervencion/Cierre de proceso de las usuarias:
E.M/F.L/CR/KB

- Asisto Audiencia Procedimiento Simplificado de usuaria K.B en Juzgado de Garantia de San
Bernardo

- Se realiza Llenado de registro administrativo interno de atenciones.

- Se revisa correo institucional.

- Se revisan diversas fichas de atencién y causas de materia Familia y Penal, actualizando
informacion.

- Se revisan y actualizan planillas y fichas de resumen con informacion legal.

- Proceso de Ingreso/Presentacion Pll/Proceso de Intervencion/Cierre de proceso de las usuarias:
L.L/Y.E/E.C/].M/V.G

- Reunién de Equipa

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-01 CORREO CORREO
ELECTRONICO
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My Rivera Arviagada <rroversgibuin.ce

1 dn At g U 11 04

Tipo Cobertura:

Fecha Cobertura:
2025-04-02

Descripcion Cobertura:
CORREOQO

CORREO
ELECTRONICO

Sesién de Presentacion Plan de Intervencidn
' "

Moty Rivars A riagacta <arivaragbun <5

2t i i 2 714D

o e s cn

Tipo Cobertura:

Fecha Cobertura:
2025-04-02

Descripcion Cobertura:
Reunién de Equipa

FOTOGRAFIA
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Tipo Cobertura:

Descripcion Cobertura:

FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-02

Reunioén de Equipa

Tipo Cobertura:

CORREO

Fecha Cobertura:
2025-04-03

Descripcion Cobertura:
CORREO

ELECTRONICO
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Audlencia

Wolly Rovsra Asviegga <o ersaton o

Fecha Cobertura:
2025-04-03

Descripcion Cobertura:
Reunién postulantes

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-04-04

Descripcion Cobertura:
CORREO

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Stephanie Pince Pavez. CIF aun no establece contasto.

ety Birmrs Arviagada < vreadior oo
Porn pmmbnes

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-08 CORREO CORREO
ELECTRONICO
'-n" i Ry Boass A mpas v ot
-
Instancla de Practicas Prof
CAJSernamEG
rﬁﬁ——-—;.mm 00w gors 00 20U W AN
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-08 Trabajo Administrativo FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-04-09

Descripcion Cobertura:
CORREO

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Fecha Cobertura:
2025-04-09

Descripcion Cobertura:
CORREO

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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-
Ra: Tomar conocimiento

My ivars s
P %‘m
Ce s SRR Ger P <ot srafptisn o5

Mty Riwstn Arringadta Shriver aibnin €s

0w mond e 205, 1750

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-10 CORREO CORREO
ELECTRONICO
E BUIN o e s s
e o
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-10 CORREO CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-04-10

Descripcion Cobertura:
AUDIENCIA JG SAN BERNARDO

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIiA

Fecha Cobertura:
2025-04-11

Descripcion Cobertura:
CORREO

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Contacto referente Salud Mental Urbano de Paine

Moty Fovers Arvagads cotwscuinin ot

1 e il 90 2024 1863

Eaimsnn S

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:
2025-04-14 CORREO

‘.&.‘t.g\f‘

Tipo Cobertura:
CORREO

ELECTRONICO

Fecha Cobertura:

oy Revera Avriageita “evbros st cie
BAJ SERNAMEG

1 0w aprd g 20381741

seerpatas s cerhea S0 Beetas e

Descripcion Cobertura:
2025-04-15

CORREO

Tipo Cobertura:
CORREO

ELECTRONICO
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(sin asunto)

Nolly Rivars Arrisgada <rawmragtur. e
Paia Carnéra Ry scarsmmyespeGispl come

15w a4 00 J02% D

Estmante Corstem
nptanis cus Genale by 00 s meeIR en
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e

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-15 AUDIENCIA ]G SAN BERNARDO FOTOGRAFIA

Ty

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-16 CORREO CORREO
ELECTRONICO
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en’el presente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios qué corresponde, y a los/objetivos y requerimientos de las labores

aprobadas por el concejo municipal o'del Progra icipa _,gh*gge se desempeifia.
S | F’
oy /
. N #i
JONATHANFERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

‘?ﬁt‘ \ ( )

FiLfP‘E DIEGQ CASTILLO JAQUE
OORDINADOR (A) PROGRAMA
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