TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.
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L.- Datos.

1.- Nombre. GUSTAVO R/ENATO FABRICVNO SEGOVIA ORELLANA

2.-Rut. v

/ / Vi /

3.- N2 Decreto. Alcald'i?'G: Imputa€ion: Centro de Costos:
837 / 215.21.04.004.001 .05.04

que pertenece. | DEPORTE ACTWIDAD FISICA

4.- Direcciénala | DIRECCION VESARROLLO COMUNITARIO - /

J

1L.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacioén de servicios.

PROFESOR-MONITOR ESCUELA DE FUTBOL MUNICIPAL /
PROFESOR-MONITOR ESCUELA DE FUTBOL MUNICIPAL /

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Escuela de Ftitbol Municipal de Buin, donde se trabaja con la categoria 2(0f12-2013 en un cuarto de
la cancha principal los conceptos técnicos de control y pase con ambos perfiles. Ademads, en grupos
de la misma cantidad de integrantes se ejecutan ejercicios de velocidad de reaccion en espacio
reducido. Por ultimo, se juega al ftitbol, para terminar con estiramientos de los musculos
involucrados en la actividad.

- Profesor de la Escuela de Futbol Municipal de Buin, donde se realizan dos grupos de la misma
cantidad de jugadores para trabajar la posesion de balén en espacio reducido utilizando ambos
perfiles, generando movilidad constantemente para formar los pases. Al mismo tiempo el equipo
rival debia recuperar el balén rapidamente generando presion en el adversario, produciendo el
error y posterior recuperacion del juego para su equipo.

- Se realizan las planificaciones del mes en curso para los alumnos de la categoria 2012-2013 de la
Escuela de Futbol Municipal de Buin, relacionados a los conceptos fisicos, técnicos y tacticos que se
generan en el juego del futbol y que siempre van acorde a las condiciones de los alumnos inscritos.

- Se ejecutan dos grupos de la misma cantidad de jugadores para trabajar la posesion de balon en
espacio reducido utilizando ambos perfiles, generando movilidad constantemente para formar diez
pasos consecutivos y sumar un punto. Ademas, el otro grupo debia presionar en campo rival para
recuperar el balon, produciendo el error del contrincante y entregando un pase en su propio campo
para generar los diez pases consecutivos y formar un punto. Por tltimo, se realiza una
retroalimentacion de la actividad ejecutada.

- Profesor a cargo de la categoria 2012-2013 de la Escuela de Fuatbol Municipal de Buin, donde se
ejecutan grupos de la misma cantidad de jugadores para realizar trabajos de velocidad de reaccién y
multisaltos con vallas en espacio reducido. Ademads, se generan dos grupos para trabajar la posesion
de bal6n a través del pase, en donde quien consiga acumular diez pases seguido suma un punto para
su equipo. Por ultimo, se realiza un estiramiento de los musculos involucrados en la actividad junto
a una retroalimentacion de la sesién de entrenamiento.

- Escuela de Futbol Municipal de Buin, donde se realizan dos equipos con la misma cantidad de
jugadores para ver la posesion de baldn en espacio reducido, para luego pasar al juego del fiitbol
dando prioridad salir por ambas bandas y siempre terminar la jugada con un tiro de corta, media y
larga distancia. Por tltimo, se vuelve a la calma con estiramientos de los musculos involucrados en
la sesion de entrenamiento, especificamente todo el tren inferior.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-01 Clases de Futbol. FOTOGRAFIA

22

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-04-04 Clases de Futbol. FOTOGRAF{A

|
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Fecha Cobertura:
2025-04-08

Descripcion Cobertura:
Clases de Fuitbol.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

2025-04-11

Descripcion Cobertura:
Clases de Futbol.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

2025-04-15

Descripcion Cobertura:
Clases de Futbol.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Pagina3de5




V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente

it

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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