ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ABRIL / 2025
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Mes V Ao

L.- Datos.

1.- Nombre. NATALIA ISABEL URBINA CORNE]JO

2.- Rut. '

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: ‘ Imputacién: Centro de Costos:

975 215.21.04.004.002 | 28.02.08

4.- Direccién a la | DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO.
que pertenece.

IL.- Funcién seguin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

-Soporte técnico-administrativo a las politicas de gestion ambiental de reciclaje en la
comuna.

-Dar estructura y soporte técnico-administrativo a las politicas de gestion ambiental de
manera de crear conciencia sobre el problema en el contexto comunal y nacional.

-Ecéloga Paisajista. /
17

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

1. Medicién de ruidos molestos. Anadlisis de datos y elaboracién de informes técnicos.

2. Actualizacion de catastro de equipos y aparatos electronicos del Centro Veterinario
para proyecto piloto de instalacién de paneles solares.

3. Estadisticas de residuos de Punto Verde Municipal y Punto Limpio Mévil.

4. Gestiones y trabajo en equipo para realizacion de Seminario de Medioambiente,
reuniendo informacién audiovisual para la realizaciéon de la presentacion.

5. Gestiones con empresa de aceite usado domiciliario para retomar tramitacién del
convenio, como asimismo gestiones con administracién municipal.

6. Tramitacion con Re-Simple para entrega de material de difusiéon, para canales
municipales. Tramitacion de Ordenanza de Recoleccién de Residuos Reciclables

7. Difusién y educacién ambiental a la comunidad, en materia de Gestion de Episodios
Criticos y Sistema de Recoleccién de Residuos Reciclables en localidades rurales y
urbanas de la comuna.

8. Participacion en reuniones con SECPLA, por Plan de Accién Comunal de Cambig
Climatico.
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9. Reunioén con gestor Valora Mas para generacion de una nueva propuesta de convenio
para el reciclaje de neumaticos fuera de uso.

10. Gestiones con Direcciéon de Administraciéon y Finanzas por estado del protocolo de
compras sustentables.

11. Gestiones con Comité Ambiental Comunal para retomar trabajo 2025. Revisién del
anteproyecto de Ordenanza Ambiental.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Correos electronicos de respaldo a gestiones y trabajo administrativo.
Estadisticas Punto Verde Municipal.

Actas de fiscalizaciones de ruidos molestos.

Catastro equipamiento eléctrico Administracion y Centro Veterinario.
Fotografias difusion ambiental en terreno.

L Spis O IO

V.- Observaciones.

NO HAY OBSERVACIONES.

NATALIA ISABEL URBINA CORNE]O
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, Claudio Ronda Plaza, Director de la DIMAAO y en mi calidad de contraparte técnica del
prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado
sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacion de servicios que
corresponde, y a los objetivos y requerimientos del programa municipal en que se desempeiia.




