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INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ABRIL 2025 ,/
Mes Afio

L.- Datos.

1.- Nombre. Gloria Catalina Zo/mosa Lobos

2.- Rut. /

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:
N° 632 /2025 / 215.21.04.004.005 290405 /

4.- Direccién ala

RS HeSERon. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Objetivo General:

Apoyar el desarrollo y ordenamiento territorial de la comuna de Buin a través de la
elaboraciéon de estudios y levantamientos de informacién con enfoque de
sustentabilidad, sostenibilidad y rescate de la identidad local. /

Funciones de la contratacién

1. Participacion como contraparte consultiva en la elaboracién de modificaciones que
estd realizando la SEREMI MINVU sobre el Plan Regulador Metropolitano de Santiago
(PRMS), u otros instrumentos de planificacién territorial.

2. Elaboraci6n de bases técnicas de estudios planes y programas sobre materias
especificas relacionados con el estudio y la gestién territorial.

3. Elaboracién de insumos para la informacién y conocimiento de los distintos
procesos y etapas del estado de cada iniciativa elaborada la Departamento de Asesorfa
Urbana y Ordenamiento Territorial.

4. Implementacién de una plataforma SIG de Desarrollo incremental, que

aborde catastro, gestién y planificacién comunal,

5. Realizacién de instancias de participacién ciudadana relacionado al ambito
territorial.

6. Gestionar compras para los fines propios del programa.

7. Elaboracién del Estudio de Patrimonio Inmueble y de la Construccién de la
Ordenanza del Plan Regulador Comunal de Buin.
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IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

1.-Agenda Asesorfa Urbana (AU)

A. Participaciéon en reuniones de coordinacién de trabajo Departamento de
Asesoria Urbana
B. Participacion en reuniones y mesas de trabajo del Plan de Accién del Cambio

Climatico para Buin.
2.- Planes Comunales: Plan Regulador Comunal (PRC).

A. Correccién en conjunto de pre entrega. Se expone al equipo las soluciones
para las zonas patrimoniales.

B. Desarrollo de pre entrega de Anteproyecto del PRC de Buin:
- Trabajo en conjunto con Equipo de Asesorfa Urbana del borrador de los
siguientes archivos:
- Ordenanza Local como borrador.
Desarrollo de fichas normativas en Ordenanza Local
Desarrollo de aspectos de la Proteccién Patrimonial en la Ordenanza
Desarrollo de tablas sobre declaratorias de areas verdes, de vias, y
clasificacion de todas las vias. El trabajo se entrega como un proceso que atin
no esta terminado.
- Apuntes para modificar en los Planos, segin revisiones en conjunto
- Memoria Explicativa:
Actualizacién de tabla explicativa para Memoria, sobre las zonificaciones y
principales normas urbanisticas

C Desarrollo de presentacién para reunién con SEREMI MINVU. Se tratan
aspectos de descripcion de limite urbano, usos de suelo, incentivos normativos,
alturas de edificacién, densidades, coeficientes de constructibilidad, estructura de
movilidad, infraestructura verde, 4reas restringidas al desarrollo urbano, proteccién
patrimonial, zonificaci6n, y anexos. Las planimetrfas esquemdticas trabajadas por el
equipo son incorporadas a la presentacion.

D Preparar material visual para presentacién, se gestiona impresion de
planimetrias y se preparan informes impresos que fueron entregados a SEREMI

MINVU.

ici el PRC de Buin:
E. Solicitud de antecedentes para ’ .
Seguimiento y revisién de solicitud de antecedentes de areas verdes con integrante

de DOM.

F. Seguimiento de estado de declaratorias de Zonas Tipicas con el CMN.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

1.- Agenda Asesorfa Urbana

A.y B. Calendario de actividades

2.- Planes Comunales: Plan Regulador Comunal (PRC).
A. - Presentacion de Apuntes de Zonas Patrimoniales.
B. Borrador de Ordenanza Local

- Apuntes para modificar en los Planos.

- Actualizacién de Tablas para Memoria Explicativa de Zonificaciones del PRC de Buin y
correo electrénico con envio de Memoria explicativa.

C. Presentacion para reunion de SEREMI MINVU.
D. Correos electrénicos con cotizacién de planos.
E. Correos electrénicos integrantes de DOM.

F. Correos electrénicos con integrantes del equipo de declaratorias del Consejo de
Monumentos Nacionales.

V.- Observaciones.

No existen.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Alfonso Armijo Castro, Director de Secretaria de Planificacién, en mi calidad de contraparte
técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que
ha realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacién de servicios
que corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo
municipal o del Programa Municipal en que se desempeiia.

w?so ARMJJO c;?l(
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