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DECRETO ALC N° /| "o / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letras i) v j)
de la Ley N°© 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; lo dispuesto en los
articulos 70° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo Para los Funcionarios Municipales, y teniendo
presente el Decreto ALC. N° 41/2025 que fija los valores de vidticos a contar del 01 de Enero de 2025 al 31

de Mayo de 2025.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefior Alcalde delega
atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Rodrigo Astudillo Araya, en el
sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- El Memo N° 828 del 31 de Marzo de 2025, enviado por el Director de Desarrollo Comunitario,
solicitando al Administrador Municipal autorizar Cometido Funcionario y cancelacion de vidtico para el
funcionario don Gonzalo Cruz Durdn, por viaje en Apoyo al programa Organizaciones Comunitarias, a la
comuna de Cartagena el dia 01 de Abril de 2025.

3.- La resolucién del Administrador Municipal.

4.- La Pre — Obligacion Presupuestaria del 02/04/2025, emitida la Unidad de Presupuesto — SECPLA,
que da cuenta de la disponibilidad de recursos.

DECRETO

1.- Némbrese en Cometido funcionario al funcionario don GONZALO CRUZ DURAN,
Cedula de Identidad N° 15.408.113 -5, quien desempefia labores como Conductor, Grado 13° -
Administrativos, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario, por viaje autorizado de
acuerdo a la siguiente descripcion:

» Comuna de Cartagena/Region de Valparaiso, el dia MARTES 01 DE ABRIL de

2025; ACTIVIDAD: Apoyo al programa Organizaciones Comunitarias.

2.- Paguese al funcionario don GONZALO CRUZ DURAN, el viatico sin pernoctar por el
dia de 01 DE/ABRIL de 2025, seguln lo descrito en el Punto N° 1 del presente Decreto
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OR MUNICIPAL

INIMO MARTINI GORMAZ Por Of en del sefior Alcalde.
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