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llustre Municipalidad

Secretaria Municipal

BUIN, 22 ABR 2025

DECRETO ALCALDICIO N° “_‘lju-— / VISTOS: Las facultades que me otorgan los
Arts. 5,12 y 63 letra i) y letra j) de la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 2773 de fecha 23 de octubre de
2018, el Sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Rodrigo Astudillo
Araya, atribuciones y facultades Alcaldicias.

2.- El Memor4andum N° 824, de fecha 31 de marzo de 2025 de la
Direcciéon de Desarrollo Comunitario, donde solicita al Sr. Alcalde decretar el
Programa “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales FIADI”, convocatoria 2025,
del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo. Se adjunta la
siguiente documentacion:

4 Resolucién Exenta N° 0715 de fecha 28.03.2025, emitida por la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia.

4+ Convenio de Transferencia de Recursos, suscrito con fecha 14 de marzo de
2025 con la Municipalidad de Buin.

3.- La Instruccién del Administrador Municipal, para decretar lo
requerido.

DECRETO.

1.- Témese Conocimiento de la Resolucién Exenta N° 0715-
2025/CT, de fecha 28 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana, donde se aprueba el
convenio de transferencia de recursos para la ejecucion de la iniciativa del
componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, en el marco del
Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil Subsistema de
Proteccién Integral de la Infancia Chile Crece Contigo - Afio 2025; documento que
forma parte integyante del presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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TOTALMENTE TRAMITADO
FECHA | 78 MAR 2025

Iniciativa ID N®° | 6157
Cddigo SIGEC 63732
Accién A-CON

REF: Aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecucion de iniciativa del Componente “Apoyo a la Crianza
y Competencias Parentales’, en el marco del Programa,
"Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio infantil -
Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia Chile
Crece Contigo — Afo 2025", Ejecutor: Municipalidad de
Buin

OB
RES.EX. N° viid -2025/CT.

SANTIAGO, 2§ MAR 2075

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Administracion
del Estado; en la Ley N°20.530, modificada por la Ley N°21.150, que crea el Ministeric de
Desarrolio Social y Familia; en la Ley N°20.379 que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion
Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo”,
en el Decreto Supremo N°14 de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, que Aprueba el Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a
la Infancia “Chile Crece Contigo” de la Ley N°20.378; en la Ley N°21.722 de Presupuestos del
Sector Publico vigente para el ailo 2025; en la Resolucién Exenta N°09, de 20 de enero de 2022,
de la Subsecretaria de la Nifiez, que aprobd las reglas de ejecucion para el componente "Apoyo
a la Crianza y Competencias Parentales” del Programa “Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil”; en la Resolucién Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez se
delegd en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrolio Social y Familia, el
ejercicio de las facultades de celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos, con
organismos ejecutores del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo”,
cuya cuantia sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el &mbito de su respectiva
regién, asi como también suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucion y termino de
dichos convenios; en la resolucién N°36 de 19 de diciembre de 2024, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon, y

CONSIDERANDO:

1°. Que, la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025,
en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02 Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo
24, [tem 03, Asignacion 001, contempla recursos para la ejecucion dei programa denominado
"Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”.

2% Que, en la Glosa 01 del Subtitulo 24 de la "Partida, Capitulo y Programa enunciado en el
considerando precedente, se establece que los recursos en ella establecidos, para financiar los
diversos programas que ahi se consideran, entre ellos el " Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil”; se transferiran sobre la base de convenios que suscriba la Subsecretaria de
la Nifiez y los organismos ejecutores, en las que se estipularan las acciones a desarrollar y los
demas procedimientos y modalidades que considere necesarias, de acuerdo con lo que
establece el articulado esa ley de presupuestos. Agrega la glosa citada que, si estos convenios
se ejecuten a nivel regional, provincial o comunal, se facultara a la Secretaria Regional Ministerial
respectiva para transferir recursos contemplados en tales acuerdos, revisar y aprobar los informes
técnicos y financieros que emanen del mismo, y contabilizar las rendiciones que correspondan,
sin perjuicio del desempefio de otras funciones que en tales acuerdos se indiguen.

3 Que, siendo uno de los componentes del FIADI el denominado: “Apoyo a la crianza y
competencias parentales”, a través de la Resolucion Exenta N°09, de 20 de enero de 2025, de la
Subsecretaria de Ia Nifiez, se aprobaron las reglas de ejecucion del referido companente, a las
que deberan sujetarse los ejecutores en su implementacion.
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4° Que, en las reglas de ejecucion citadas en el considerando precedente, en su parrafo
quinto, letra a), se establecié que, con el fin de continuar las intervenciones realizadas a las
familias participante, se financiara en la presente convocatoria a las comunas que implementaron
el predicho componente durante el afio 2024, siempre que cuenten con una buena evaluacion

técnica y financiera, efectuada por la Subsecretaria de la Nifiez, y hayan cumplido con lo
establecido en el convenio respectivo.

5° Que, dado que la Municipalidad de Buin, cumple con las condiciones antes expuestas en
el considerando precedente, fue invitada a la ejecucién del componente “Apoyo a la Crianza y
Competencias Parentales” en la convocatoria 2025.

6°. Que, conforme a la procedimiento establecido en reglas de ejecucién del citado
componente del FIADI, la Municipalidad de Recoleta, habiendo aceptade la invitacién a participar
con fecha 04/02/2025 , presentd en el SIGEC con fecha 20/02/2025 una Ultima version del
Proyecto para su territorio comunal respectivo la que, conforme a lo establecido en el numeral
8.1.5.1 del documento citado en lo precedente, fue evaluada y calificada como “aprobada” por
la(el) analista de Nifiez de esta Seremi de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana
con fecha 21/02/2025 .

il Que de acuerdo a lo previsto, por el numeral 8 del Reglamento del Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo" Decreto Supremo N°14 de 2017, y por el
numeral VII, letra g, nimero 1.6 de las Reglas para la Ejecucién de la modalidad citadas, se ha
procedido a suscribir, con fecha 14/03/2025 , un convenio de lransferencia de recursos entre esta
Seremi de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la Municipalidad de Buin, para
la ejecucién del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil — Afio 2025 en
el territorio comunal respectivo.

8°. Que, para la generacion, suscripcién y aprobacion del convenio en cuestion se siguio el
procedimiento, con las gestiones que se identifican en la siguiente tabla:

Accion Institucién Fecha Plataforma o

Mecanismo
Aprobacion
version preliminar .
1 dsl Cohvenio en Seremi 14/03/2025 SIGEC
SIGEC
Firma manual, firma
Firma de Convenio electronica o  digital
2| por representante | Municipio 14/03/2025 (correo adjunto emitido
legal. personalmente por su
Alcalde)
dOeﬁmo a8 és;:;::,ﬂg N® oficio | 62/25 Mediante correo  del
. X municipio  dirigido a
3 ggjcuunr;aenrig dlc‘:s Municipio Fecha 14/03/2025 ofpartes_seremirm@de
forma digitalizada. SocialDoc | E21576/2025 | sarroliosocial.gob.cl

9°. Que. mediante Resolucién Exenta N°1436, de 2013, modificada por Resolucion Exenta
N°786 del afio 2021, ambas del Ministerio de Desarrollo Social, se delegd en lo(a)s Secretario(a)s
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia la facultad de suscribir convenios de
colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 6.000 UTM

10°. Que, a su tuno en la Resolucion Exenta N°011, de 2019, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delego en los (las) Secretarios (as) Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de
colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias
Mensuales, para la implementacién y ejecucion del Subsistema de Proteccion Integral de la
Infancia “Chile Crece Contigo”, en el &mbito de su respectiva Region, asi como también la facultad
de dictar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

11°. Que. existe la disponibilidad presupuestaria para dar cumplimiento a lo dispueste por el
siguiente acto administrativo lo que consta en el certificado de disponibilidad presupuestaria
N°61/2025, de fecha 04/02/2025 emitido por el Jefe de la Divisién de Administracion y Finanzas
de la Subsecretaria de la Nifiez.



RESUELVO:
PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 14/03/2025 entre esta
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la
Municipalidad de Buin, para la ejecucién en el territorio comunal respectivo de un proyecto de la
Modalidad "Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, convocatoria Ao 2025, en el marco
de Programa: "Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil del Subsistema de
Proteccién Integral de la infancia Chile Crece Contigo — Afio 2025", que es del siguiente tenor:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE
CRECE CONTIGO PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO
AL DESARROLLO INFANTIL COMPONENTE “APOYQ A LA CRIANZA Y
COMPETENCIAS PARENTALES".

ENTRE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION METROFPOLITANA Y
MUNICIPALIDAD DE BUIN

En Santiago a 14 de marzo de 2025, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION METROPOLITANA, en adelante
también la “SEREMI”, representada para estos efectos por la Secretania Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia, dofia Lorena Estivales Arratia, ambas domiciliados para estos
efectos en calle Miraflores, N°130, piso 18, comuna de Santiago Regién Metropolitana; y por
ja ofra, MUNICIPALIDAD DE BUIN, en adelante "Ei ejeculor’, RUT N °69.072.500-2,
representada por su Alcalde don Miguel Leonardo Araya Lobos, ambos domiciliados para
estos efectos en Carios Condell 415, comuna de Buin, Region Metropolitana; y

CONSIDERANDO:

1% Que, mediante la ley N°20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccion
Social, considerado como un modelo de gestidn constituido por acciones y prestaciones
sociales ejeculadas y coordinadas por distintos organismos del Esiado, destinadas a la
poblacién nacional més vulnerable socioeconémicamente y que requieren de una accion
concertada de dichos organismos para acceder a mejores condiciones de vida.

2. Que, el articulo 9 de la ley referida, crea el Subsistema de Proteccion integral a la
Infancia, Chile Crece Contigo, el cual tiene por objetive acompafiar el proceso de desarrollo
de los nifios y nifas que se atiendan en el sistema publico de salud, desde su primer control
de gestacion hasta que cumplan los 18 afos de edad. Asimismo, el subsistema podré
acompaiiar el proceso de desarrollo de los nifios y nifias que se encuentren matriculados en
los establecimientos educacionales publicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a
través de los programas incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada
ano.)

3%, Que, mediante la ley N®21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccién
Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el que tiene por objeto la garantia y
proteccion integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en especial, de los derechos humanos que les son reconocidos en la
Constitucién Politica de la Republica, en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en los
demés tratados intemacionales de derechos humanos ratificados por Chile, que se
encuentren vigentes y en las leyes.

4°. Que, en el articulo 25 de la ley N°21.430, se instituye que, fodo nifio, nifia ©
adolescente tiene derecho a un nivel de vida que le permita su mayor realizacion fisica,
mental, espiritual, moral, social y cultural posible; donde los padres y/o madres tienen
obligaciones comunes en la crianza y en el desarrollo de aquellos, correspondiéndoles, o en
su caso, a los representantes legales o a quienes tuvieren legalmente su cuidado, el derecho
y deber preferentes de su crianza y desarrollo, debiendo proporcionar, dentro de sus
posibilidades, las condiciones de vida que sean necesarias para su pieno desarrollo.
Asimismo en la disposicién indicada, se establece que los 6rganos de la Administracion del
Estado, en el ambito de sus competencias, y hasta el méaximo de los recursos de los que
puedan disponer, traténdose de los derechos sociales, los econdémicos y culturales,
adoptarén las medidas apropiadas para velar por la satisfaccién de estos derechos, a través
de politicas, servicios y programas de apoyo a los padres y/o madres, a las familias, a los
representantes legales o a quienes tuvieren legalmente el cuidado del nifio, nifta o
adolescente.

5°. Que, en el articulo 36 de la referida ley, se instaura que, es deber de las familias, de
los 6rganos del Estado, de la sociedad y de las organizaciones de la sociedad civil que se
relacionen con la nifiez, asegurar a los nifios, nifias y adolescentes la proteccion contra la




violenicia y los cuidados necesarios para su desarrolio y bienestar. El cumplimiento de este
deber corresponde prioritariamente a los padres y/o madres, a sus representantes legales o
a quienes los tengan a su cuidado.

6°. Que, por su parte la ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2025, en ia Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria
de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ftem 03, en su
Asignacién 001, contempla recursos destinados a la ejecucion del “Fondo de Intervenciones
de Apoyo al Desarrollo Infantil”.

% Que, el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantil, en adelante "FIADI",
es uno de los Programas ejecutados en el marco del Subsistema de Proteccion Integral a la
Infancia, Chile Crece Contigo, cuyo objefo es financiar propuestas de intervencion
presentadas porlas Municipalidades, para el desarrollo de acciones dirigidas a nifios y nifias
que se atienden en el Sistema Publico de Salud, desde el primer control de gestacion y hasta
su ingreso al sistema escolar, y que han sido detectados en sus controles de salud con
rezago, riesgo de retraso o situaciones de riesgo biopsicosocial, por alguna institucién
integrante de la Red Comunal de Chile Crece Contigo y que pudieran derivar posteriormente
en alguna alteracién de su desarrollo.

8°. Que, uno de los componentes del FIADI es el denominado “Apoyo a la crianza y
competencias parentales”, dirigido a cuidadores de nifios, nifias y adolescentes entre Oy 17
afios 11 meses, que presenten factores de riesgo biopsicosocial.

9°. Que hasta el afio 2024 a implementacion de este componente se realizaba
exclusivamente a través de la metodologia denominada “Modelo de parentalidad posifiva
“Triple P" (Positive Parenting Program)”, sin embargo a partir de 2025 se incorporan 2 nuevas
metodologias seleccionadas porla Subsecretaria de la Nifiez teniendo presente que cuentan
con investigacion y evidencias de su resultado de implementacion y cumplen en términos de
rigurosidad, evidencia, trayectoria formativa, costos de implementacion y abordan el rango
completo de 0 a 17 afios 11 meses de los beneficianios de este componente, a saber: i)
Modelo Caja de Herramientas de Aprender a Crecer y i) Modelo de Fundacién Ideas para la
Infancia.

10°.  Que, en ese contexto, a través de la Resolucion Exenta N°09, de 20 de enero de
2025, de la Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas para la ejecucion del
Componente “Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, del Programa Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil para el afio 2025, a las que deberdn sujelarse
los ejecutores en su impiementacion.

11°, Que, las reglas referidas en su numeral V disponen que aquellas comunas que han
gjecutado el componente “Apoyo a la crianza y competencias parentales” en afos anteriores
lo deberan segquir haciendo a través de la metodologia "Modelo de parentalidad positiva
“Triple P” (Positive Parenting Program)’, esto en atencion a que existen capacidades
instaladas, junto con un reconocimiento de la metodologia por parte de las familias del
territonio, considerando ademas la inversion realizada para ello.

12°.  Que, la Municipalidad de Buin implementé durante el afio 2024 el componente
“Apoyo a la crianza y competencias parentales” teniendo una buena evaluacién tanto técnica
como financiera por parte de la Subsecretaria de la Nifiez y por tanto se ha estimado
necesaria la celebracion de un nuevo convenio con el objeto de que continue implementando
el componente referido en su comuna y de esta forma dar continuidad a las intervenciones
realizadas con las familias participantes.

13°.  Que es importante sefalar que se adjuntan al presente acuerdo el anexo N°1 a
través del cual la Municipalidad informa las contrataciones de personal que se vayan a
celebrar para el cumplimiento del objeto del presente acuerdo, asi como su calidad juridica,
esto en cumplimiento del articulo 26 de la Ley de presupuestos vigente. Asimismo, se
acompaiia un Carta Gantt que contiene el detalle se actividades que se realizaran para el
cumplimiento de productos y objetivos de la propuesta de intervencion aprobada por la
SEREMI y un inventario de los bienes que se destinaran a la ejecucion del FIADI y que
provengan de ejecuciones anteriores, en caso de corresponder.

14°.  Que, mediante Resolucién Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez,
se delegd en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y
Familia, el ejercicio de las facultades de celebrar y aprobar convenios de transferencia de
recursos, con organismos ejecutores del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia
“Chile Crece Contigo®, cuya cuantia sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en
el &mbito de su respectiva regién, asi como también suscrbir y aprobar los actos
relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.
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PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifez, a la MUNICIPALIDAD
DE BUIN, a fin de que dicha insiitucién continie ejecutando el componente “Apoyo a ia Crianza
y Competencias Parentales” mediante el sistema de metodologia para la cnanza denominado
triple Py de esta manera complementar la oferta disponible en la comuna en materia de apoyo
en la crianza a familias a cargo del cuidado de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios
11 meses de edad que se atiendan en el sistema plblico de salud y/o se encuentren
matriculados en establecimientos educacionales publicos, acorde a lo mandatado por el
Sistema de Garantias de Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

La ejecucién del! componente se deberé realizar de acuerdo & la Propuesta de Intervencion
Comunal y Carta Gantt presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI, Io
establecido en el presente Convenio, en la Resolucion Exenta N° 09, de 2025 de la
Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba las reglas para la ejecucion del Componente “Apoyo
a la Crianza y Competencias Parentales la cual se entiende formar parte integrante del
presente convenio y a los instrumentos técnicos disponibles en la plataforma SIGEC, entre
ellos el “documento de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”.

SEGUNDA: METODOLOGIA DE INTERVENCION DEL COMPONENTE

El componente "Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales”, en adelante e indistintamente
“el Componente”, se ejecuta a través de modalidades de intervencion, que buscan
complementar la oferta disponible en el territorio y brindar apoyo en la cnanza a famiiias con
niftos, nifias y adolescentes de 0 a 17 afios 11 meses de edad que se atiendan en el sistema
publico de salud y/o se encuentren matniculados en establecimientos educacionales publicos.

Para el éxito de la ejecucion del componente, éste se deberd realizar a través del sistema de
metodologia para la crianza denominado Triple P, debiendo el ejecutor llevario a cabo dando
cumplimiento a lo establecido en el presente convenio, a la Resolucién Exenta N°09, de 2025,
de la Subsecretaria de Nifiez y al "“Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias
Pareniales”, éste uilimo, disponible en el Sistema de Geslion de Convenios dei Ministerio de
Desarrollo Social y Familia— SIGEC.

De acuerdo con lo indicado en la citada Resolucién, la metodologia para la crianza
denominada Triple P se clasifica en 5 niveles de intervencion, con distintos niveles de
intensidad, con el objetivo de apoyar a padres, madres y cuidadores en tematicas de crianza,
los que se encuentran definidos en las reglas ya referidas. Para ello comprende metodologias
de trabajo individual, grupal u online, que se ofrecen mediante talleres, charlas masivas, o
sesiones las que pueden realizarse de forma presencial, telefénica o mediante visitas
domiciliarias segun las necesidades y disponibilidad de las familias y en diversos espacios ya
sean comunitanos, domiciliarios, educativos enlre olros.

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR
La Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Destinar los recursos comprometidos a través del presente acuerdo exclusivamente al
financiamiento del Componente, ajustédndose a lo dispuesto en el presente Convenio y en
las Reglas de Ejecucion.

2. FEjecutar el componente a través de la implementacion del sistema de mefodologia Triple
P, asegurando el respeto en su ejecucién la fidelidad a dicha metodologia, conforme a la
propuesta de intervencién presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI, a
la Resolucion Exenta N° 09, de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez, el “Documento de
Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales" disponible en SIGEC, lo dispuesto en el
presente convenic y a las instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto
por el Ministerio o la SEREMI.

3. Informar a través de Oficio a la Secretaria Regional Ministerial respectiva, en un plazo de
30 dias corridos desde la suscripcion del presente convenio de las nuevas contrataciones
de personal gue se vayan a celebrar para el cumplimiento de la ejecucion del Componente,
indicando especialidad, técnica y/o profesional, perfil que cumplird, asl como su
dependencia funcional y jerdrquica, las que deberan estar en concordancia con lo en el
Documento de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales ario 2025, esto sin perqjuicio
de la obligacion de acompariar al presente acuerdo el Anexo N°1 del mismo a través del
cual se debe informar la contratacién de profesionales que se vayan a celebrar para el
cumplimiento del objeto del presente acuerdo asi como su calidad juridica.

4, Capacitar y certificar en la metodologia Triple P a profesionales contratados por este
componente, teniendo en consideracién que, los cupos de capacitacion estaran destinados
anicamente para aquellos profesionales que requieran contar con algun nivel de
intervencion adicional o para profesionales nuevos que requieran contar con Capacitacién
en algun/os nivel/es de Triple P para la implementacion.
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5. Para realizar las capacitaciones se deberd contar con los profesionales conlralados
previamente al comienzo de las mismas. Dichos profesionales deberan cumplir con los
perfiles definidos por la Subsecretaria de la Nifilez que estaran disponibles en SIGEC al
momento de la habilitacion de la Convocatoria. Con poslerioridad a la capacitacién en la
metodologia se podra dar inicio al proceso de intervencion de las familias.

6. Dar cumplimiento a la coberfura de atencion establecida. En el caso de profesionales
contratados con aporte local del Municipio, se debera identificar claramente las horas de
dedicacién que dispondréan para la implementacion y cumplimiento de la cobertura de
atencion.

7. Enlos casos en que la municipalidad cuente con una Oficina Local de la Nifiez, en adelante
“OLN" se debera definir y establecer lineamientos de trabajo que permitan que el
Componente de Apoyo a la Crianza se constifuya como una oferta disponible para el
Componente de Gestion Integrada de Casos (GIC) de la OLN. Para elfo se debera
operativizar un trabajo en conjunto con profesionales de la OLN', y un protocolo de
derivacién con la finalidad de prionizar las derivaciones de familias de la OLN hacia el
Componente.

8. Implementar una eslralegia comunicacional en el territorio para la promocion de la realizacion
del Componente en la comuna.

CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los/as usuarios/as seran cuidadores/as de nifios, nifias y adolescentes de 0 a 17 arios 11
meses, que se atiendan en el sistema publico de salud y/o se encuentren matriculados en
establecimientos educacionales publicos, que presenten riesgos biopsicosociales y que
consulten por demanda espontdnea o sean detectados desde la Oficina Local de la Nifiez
(OLN)? Fono infancia, Programas pertenecientes al Subsisterna Chile Crece Contigo y otros
dispositivos de alerta temprana a nivel local.

La cobertura de atencion a la que se compromete fa MUNICIPALIDAD corresponde a 331
usuanos/as, de acuerdo a la asignacion por nivel de intervencion del Programa triple P
establecida en la propuesta de intervencion presentada por la Municipalidad y eprobada por
fa SEREMI.

En la cobertura indicada se consideraré todas las familias ingresadas al dfa siguiente al
término de la ejecucién anterior y a todas aquellas que continuen el proceso de intervencidn,
dado que no habria finalizado su proceso y por tanto registran intervenciones pendientes en
SIGEC.

En caso de que exista una OLN instalada en el territorio, se deberd dar prioridad a ia atencion
de los/as cuidadores/as denvados desde ella, de acuerdo a los porcentajes establecidos en
la propuesta presentada por la Municipalidad y aprobada porla SEREMI. Para hacer efectiva
esta prioridad se deberd seguir el procedimiento establecido en las reglas de ejecucion.

En caso de que los cupos reservados para OLN no se ulilicen en su integndad, estos podran
ser reasignados, a fin de dar un adecuado uso a los recursos comprendidos para el
Componente, para lo cual se dispondré de los primeros cinco meses de ejecucion para hacer
efectiva esta asignacién, posterior a ese plazo, los cupos podran ser reasignados.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

La Municipalidad tendra las siguientes obligaciones:

1. Suscribir y aprobar el presente acuerdo y sus modificaciones en caso de corresponder
2. Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la cléusula tercera del presente convenio.

3. Cumplir con la cobertura asignada en la clausula cuarta del presente convenio,
generando diversas estrategias que permitan alcanzar el total comprometido.

4. Registrar en SIGEC y/o Plataforma que lo reemplace, las intervenciones de las familias
que participan del Componente, junto con la aplicacién de los instrumentos de ingreso y

salida de dichas infervenciones, debiendo ademas registrar el resultado de paulas de
aplicacién a las familias en la plataforma ASRA’ y debiendo dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 8 letras e y h del Reglamento del dicho Subsistema, respecto de
los participantes que pertenezcan al Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia
“Chile Crece Contigo” de la Ley N°® 20.379.

' Deberé existir un proceso de coordinacion permanente entre Coordinador/a del Componente y Coordinador/a
de OLN, con la finalidad de realizar un monitoreo a los casos que sean derivados por los/as Gestores/as de
Casos OLN al Componente y también llevar a cabo un seguimiento de los avances de los procesos de
intervencién. Lo anlerior. & favor de asegurar que las familias accedan efeclivamente a la prestacion, pero
ademaés a fin de evitar duplicidades y sobre infervenciones.

? En aquellas comunas en las que cuenten con una Oficina Local de la Nifiez instalada.

* Automatic Scoring and Reporting Application



5. Designar a un Encargado(a) Comunal del componente, quien ademas tendré a cargo la
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11.
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16.
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18.

19.

administracion de este en el SIGEC, el que debera ser un funcionario con responsabifidad
administrativa. En caso de ser remplazado deberd ser comunicado por escrifo a la
SEREMI respectiva, debiendo cumplir con el perfil definido para asumir dicha
responsabilidad. El {la) Encargado(a) Comunal, debera supervisar la implementacion del
componente de acuerdo al proyecto. En el caso que la Municipalidad cofinancie la
efecucion del componente el encargado comunal cumplira también el rol de coordinador.
Contratar o disponer de un coordinador/a del componente y el/los profesionalfles para la
gjecucion del mismo, de acuerdo a los perfiles creados por equipe de Nivel Central,
velando por la confinuidad en la contratacion, en caso de corresponder.

Velar porque los servicios de capacitacién, apoyo a la implementacién, compras de
materiales, enire otros sean provislos por parte de ias instituciones que cuenten con las
certificaciones para la realizacion de las actividades asociadas con la metodologia trple
P. Una vez contratados dichos servicios, el Ejecutor debera incorporar las observaciones,
sugerencias, planificaciones e instrucciones que entregue el organismo certificado,
respecto a la implementacién del componente, a partir de la informacion recolectada
durante las supervisiones e instancias de acomparfiamiento que realice, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los estandares y témminos en los cuales se debe
implementar la metodologia para asegurar el éxito de la intervencién. En aquellas
comunas que se haya cursado la Fase de Sostenibiiidad el afio 2024 solo podran contar
con acompaiiamiento desde Equipo Triple en caso de que la condicién del Equipo
financiado por el Componente significativamente, vale decir, haya vanado la condicion
del Equipo producto de un recambio de elflos profesionales/es que intervienen con las
familias que requiera necesariamente retormar el acompafiamiento técnico, por
enconlrarse en riesgo el éxito de la implementacion para el presente afio.

Remitir un Informe de Planificacién, Informes Técnicos de Avance trimestrales y un
Informe Técnico Final, al concluir la ejecucién del proyecto, de acuerdo con lo dispuesto
en la clausula novena del presente convenio. El formalo para estos informes sera
obligatoriamente el que se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptara en
ninguna circunstancia la presentacién de informes en un formato distinto.

Rendir cuenta de los recursos transferidos de acuerdo con lo establecido en la clausula
octava del presente convenio y a lo sefialado en la Resolucion N°30 de 2015, de
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion
de cuentas o la norma que la reemplace.

Resguardar que las rendiciones realizadas en SISREC contemplen la indicacion del ftem,
la Subclasificacién por tipo de gasto y el detalle del gasto, de conformidad con numeral
VI literal a) de las regias de ejecucién.

Crear en su contabilidad una cuenta complementana de Administracién de Fondos
denominada "Componente de Apoyo a la Crianza y Compelencias Parentales”, que se
destinard exclusivamente para el orden contable del Programa.

Adjuntar a este documento, el proyecto aprobado y ia carta de compromiso firnada por
ellla Alcalde/sa, donde declare su interés por ser parte de la iniciativa y autorice, durante
foda la ejecucion del proyecto, a los y los/as profesionales financiados por aporte local a
implementar la metodologia “Triple P, en conjunto con elflos profesional/es financiado/s
con recursos del Componente.

En caso de contar con profesionales financiados con aporte local también deberén firmar
una carta de compromiso ia que se deberé adjuntar al presente acuerdo en la que debera
constar las horas que dedicarén a la ejecucion del componente. Lo anlerior con la
finalidad de dar mayor sustento a la implementacién del Componente en el territorio.
Disponer de mecanismos de remplazo en caso de renuncia del /los profesionales
contratados con cargo al componente y/ de aporte local. En el caso de incorporar nuevos
profesionales y/o técnicos durante la ejecucion del presente convenio, la Municipalidad
tendré como plazo maximo 30 dias comidos desde su contratacion para remitir dicha
informacién.

En caso de que algin funcionario conlratado con cargo al Componernte deje o haya
dejado de prestar servicios en el mismo, la Municipalidad debera capacitar al profesional
que sea contratado para el reemplazo, resguardando mantener el numero de
profesionales requeridos para la optima implementacién del Componente y el
cumplimento de cobertura asignada a su comuna.

La Municipalidad deberé enviar via oficio a la SEREMI respectiva el Decreto Alcaldicio
que aprueba el presente convenio.

La Municipalidad deberé remilir por SIGEC y mediante Oficio el respaldo de las
transferencias de recursos realizadas por la SEREM.

Resfituir los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, a Rentas
Generales de la Nacion, de conformidad a los dispuesto en la cldusula decimotercera y
en concordancia con lo establecido en la normativa que se encuentre vigente.

Realizar gastos ajusténdose al Plan de Cuentas indicado en la Resolucién Exenta N°09
de 2025 de la Subsecretaria de la Nifiez y de acuerdo con la distribucién presupuestaria
establecida en el “Documento de Apoyo a la crianza y competencias parentales” y el
Proyecto presentado por la municipalidad y aprobado por la SEREMI, debiendo aplicar
los procedimientos de contratacion y normativa que se encuentre vigente y que
correspondan para la adquisicion de bienes, materiales y contratacion de servicios
necesarios para la implementacién del componente en la comuna.
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20. Publicar el proyecto, presupuesto y el convenio asociado a éste, en el sitio electronico
institucional en un plazo no mayor de quince dias corridos una vez firnado este dlfimo.

21. Resguardar la confidencialidad de los datos personales, especiaimente aquellos que
ingresan a la plataforma de beneficiarios, debiendo dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 8 letras e y h del Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia
“Chile Crece Contigo” de la Ley N° 20.379, respecto de los participantes que pertenezcan
a dicho Subsistema y de acuerdo a lo establecido en la cidusula decimoquinta del
presente acuerdo

23 Informar al MDSF, a la brevedad posible y por escrito las reclamaciones que se interpongan

por cualquier persona que estime que se le ha denegado una prestacién a la que tiene

derecho, asi como los plazos de resolucién y las respuestas de las mismas, en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto N°® 14 de 2018, del actual Ministerio de

Desarrollo Social y Familia.

La SEREMI tendré las siguientes obligaciones.
1. Aprobar la Carta Gantt y propuesta de intervencion presentada por la Municipalidad en
el marco del componente, los que se entenderan forman parte integrante del presente
acuerdo y. por tanlo, se deberdn anexar a la resolucion que fo apruebe dictada por la

SEREMI.

2. Suscribir y aprobar el presente Convenio y sus modificaciones, en caso de
corresponder.

3 Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a lo sefialado en la Resalucién N°

30, de 2015, de Contraloria General de la Repubiica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas, o norma que la reemplace. La rendicién de cuentas que
deba realizarse con motivo de la ejecucién seré gestionada a través del Sistema de
Rendicién Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC).
Los encargados técnicos del programa deberén evaluar la pertinencia técnica de los
gastos, en funcién de los objetivos del programa. Con todo, el procedimiento intermo
vinculado a las rendiciones debera circunscribirse a lo que establezca la Divisién de
Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez y sera responsabilidad de la
Direccién de Administracion y Finanzas de cada SEREMI.

4. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos y
Financieros presentados por el Ejecutor, de conformidad con lo establecido en la
cléusula décima del presente acuerdo.

5. Aprobar mediante acto administrativo o rechazar las redistnbuciones presupuestarias
solicitadas formaimente por los ejecutores de conformidad con lo dispuesto en ia
cléusula séptima del presente convenio, resguardando que en las rendiciones
financieras mensuales se indique la subclasificacion por tipo de gasto contemplado en
el numeral VI letra a) de las regias de ejecucion del Componente. Asimismo, observar
todas aquellas rendiciones que no identifiquen debidamente el tipo gasto realizado.

6. Brindar asistencia técnica a los Equipos efecutores de manera presencial y/o mediante
video conferencia, durante fodo el proceso de ejecucion del Componente.
7. Supervisar técnicamente la ejecucién del componente, para lo cual se debera

monitorear la informacién ingresada por los equipos locales en SIGEC o en la
plataforma que la remplace respecto de las intervenciones realizadas y actividades, de
acuerdo con los distintos niveles de intervencion definidos. Las supervisiones podrén
realizarse en forma presencial y por otras vias definidas por la region.

8. Activar alertas y gestionar acciones de apoyo a las comunas, en caso de que se
identifiquen dificultades en la implementacion, incumplimiento de cobertura o problemas
con la ejecucion del gasto. Respecto de la cobertura se deberan generar acciones que
permitan el abordaje de brechas si es que existiesen.

9. Velar porque las capacitaciones destinadas a los profesionales contemplados para la
implementacién del componente se lleven a cabo por quienes cuenten con la
acreditacién para realizarias en los términos descritos la Resolucién Exenta N*09 de
2025, ya sefialada y lo dispuesto en el presente instrumento y procurar que el
funcionano que cumple las funciones de contraparte regional de la SEREMI participe
en la modalidad de oyente en dichas capacitaciones, conforme lo estable las reglas ya
mencionadas.

10. Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el
MDSF, y que deberan ser dispuestos por los ejecutores para la implementacion del
componente. En caso de que el ejecutor no dé cumplimiento a los perfiles requeridos
se podré poner término anticipado al convenio.

11. Informar via Oficio a nivel central cuando se detecte inasistencia no justificada de los
profesionales a cargo de la implementacién, a las sesiones de apoyc a la
implementacién proporcionadas por la Institucién certificada en la metodologla de
intervencién. La misma informacién debe ser enviada via oficio al respectivo/a
Alcalde/Alcaldesa.

12, Participar en reuniones de evaluacién y avance de la implementacién del componente,
con la periodicidad establecida por la Subsecretaria de la Nifiez.

13, Monitorear el estado de implementacién del componente, especialmente en relacién
con la cobertura y generar acciones que permitan el abordaje de las brechas si es que
existiese
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Formular un Plan de contingencia en caso de detectarse alguna anomalla en la
ejecucion del componente por parte de la Subsecretaria de la Nifiez, dicho plan debera
se comunicado y visado por la Divisién de Promocién y Prevencién de la referida
Subsecretaria.
Dictar resoluciéon exenta aprobando el cierre técnico y financiero del presente
convenio, en base a la revision y aprobacion de los documentos que se sefialan a
continuacion:

« Informes técnicos de avance y final aprobados.

« Informes financieros mensuales y finales aprobados.

« Reintegros de saldos no ejecutados o rechazados a Rentas Generales de la

Nacidn, en caso de corresponder.
« Informe de supervision del componente.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente Convenio, la Subsecretarfa de la Niftez transfenré a la
Municipalidad de Buin la cantidad de $30.304.000, (treinta millones trescientos cuatro mif
pesos) fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, Subtituio 24, ftem
03, Asignacién 001 “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, del
presupuesto de la Subsecretaria de la Nifiez vigente para el afio 2025.

Los recursos serédn transferidos en una cuota, dentro de los 10 (diez) dias habiles
siguientes a la total tramitacion del tltimo acto administrativo que aprueba el presente
convenio, siempre que la Municipalidad haya presentado previamente el Informe de
Planificacion sefalado en la cldusula novena de este acuerdo y se encuentre al dia en la
presentacién de las rendiciones de cuentas, segtin lo establecido en la Resolucion N° 30,
de 2015, de la Contraloria General de la Repablica que fija normas de procedimiento sobre
rendicién de cuentas o norma que la reemplace.

La distribucién presupuestaria se encuentra disponible en SIGEC, fue elaborada por la
Municipalidad junto a la Propuesta de intervencion de acuerdo con plan de cuentas
establecido en las reglas de ejecucion, de acuerdo con el monto total asignado a la
comuna, y aprobada por la Secretaria Regional Ministerial respectiva, a través del/a
Coordinador/a Regional de Nifiez.

Este plan de cuentas, tanto en su formulacion como en su ejecucion, debera ser coherente
y consistente con la ejecucion técnica del componente. Asi, la SEREM! de Desarrollo
Sacial y Familia, rechazaré toda propuesta de gastos o redistribucion de estos, cuando no
cumplan con el criterio de pertinencia técnica, aun en el caso que uno de dichos gastos
esté dentro de los items financiables que se indican en el numeral VI “marco
Presupuestario” literal a) “ftems financiables para el Componente Apoyo a la Crianza y
Competencias Pareniales” de las reglas de efecucion ya referidas.

SEPTIMA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El ejecutor podré, en casos justificados, solicitar redistribucion presupuestaria, para lo cual
deberd ajustarse respecto de las acciones, item de gastos y rubros financiables del
componente establecidos en las reglas de ejecucion.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion el ejecufor debera solicitar por escrito
autorizacion a la SEREMI de Desarroflo Social y Familia, por causas debidamente
fundadas durante la ejecucién del componente. La SEREMI analizaré técnica y
financieramente la solicitud, y confestara via oficio en un plazo méximo de 10 (diez) dias
hébiles contados desde la recepcion de la solicitud en la Oficina de Partes de la SEREMI.
En caso de negativa a la solicitud, la SEREM! debera comunicario al ejecutor mediante
oficio explicando las razones de tal decision.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucion vigente deberé ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a
cualquier accién de compromiso de dicho gaslo.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a
la SEREMI a més tardar, dentro del plazo de 30 (treinta) dias corridos previos a la fecha
de finalizacién de la ejecucién del componente.

En ningun caso la Redistribucion Presupuestaria podré significar una disminucion de
gastos directos a usuarios.

OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia sera la responsable de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica que fija normas sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o la
normativa que la reemplace, de:

e Exigir rendicién de cuentas de los Fondos transferidos.



«  Proceder a la revisién de la rendicién de cuentas para determinar la correcta
inversién de los fondos, en relacién con los objetivos pactados.
«  Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.

Por su parte el gjecutor de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015,
ya referida, deberé remitir los siguientes antecedentes, a través del sistema de rendicién
slectrénica de cuentas de la Contraloria General de la Republica, SISREC.

. Comprobante de Ingreso, que justifique los recursos percibidos con cargo a
los fondos que por este convenio se transfieren.

» Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacién
v ubicacion de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados
con los recursos que por el Convenio se transfieren.

. Informe de Inversién Mensual: El ejecutor entregard a la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia a través de SISREC, Informes de Inversion
Mensuales que den cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente
en base a la distribucién presupuestaria acordado por las partes. Estos informes
deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes
siguiente a aquél que se esté informando, contados desde la transferencia de
los recursos, y deberdn ser revisados y aprobados por la SEREMI en el plazo y
la forma que se dispone en la clausula décima del presente acuerdo.

. Informe de Inversién Final: el ejecutor debera presentar un informe de
Inversién Final a través de SISREC, el que contendra, a lo menos, el monto
total de los recursos invertidos, el monto detallado de la inversién realizada y,
si lo hubiere, el saldo no ejecutado. El informe deberé ser entregado una vez
aprobada la (ltima rendicién mensual y dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes al término de fa ejecucion.

Los informes técnicos y financieros deberén ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversion realizada.

De determinarse a través del Informe de Inversién Final la existencia de saldos no
ejecutados de los recursos transferidos en virtud del presente acuerdo, o de rechazarse
gastos, el ejecutor deberé efectuar el reintegro de acuerdo a lo establecido en la cldusula
décima tercera del presente instrumento.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia ejerceré de manera permanente el seguimiento
y control de la ejecucion del componente, mediante el anélisis y evaluacion de los informes
técnicos de avance y final y si fuera procedente, por medio de otras actividades
conducentes a su propdsito. Asimismo, a través de los informes indicados, el Ministerio
deberd verificar el grado de avance en el cumplimiento del objeto de la transferencia.

a.- Informe de Planificacién.

La municipalidad deberé entregar por escrito a la SEREMI, un informe de planificacion
previo a la transferencia de recursos y dentro del plazo de 05 (cinco) dias habiles desde la
suscripcion del presente convenio. Este informe deberé dar cuenta de lo siguiente:

e Reunién de coordinacién entre la SEREMI, MDSF y la Municipalidad, en la que
deberan constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que
serén necesarias para la implementacién del componente, asi como las actas
aprobadas por los participantes de la reunién. En esta instancia deberan participar
el/la Encargado/a comunal del Componente y/o Coordinador/a y profesional/es de
apoyo contratados por el Componente.

« Las acciones y/o actividades realizadas por la Municipalidad a la fecha de
presentacion del informe para el mejor desarrollo del Componente. En la que
deberan constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o aclividades que
serdn necesarias para la implementacion del componente, asi como las actas
aprobadas por los participantes de la reunion. En eslas instancias deberédn
participar elfla Encargado/a comunal del Componente y/o Coordinador/a del
Componente, profesional/es de apoyo contratados por el Componente junto con
otros profesionales de la red comunal de nifiez en el territorio.

« La entrega de la informacién a los/as profesionales que participardn de las
capacitaciones, niveles de intervencion en los que se certificaran e identificacion
de énfasis y estrategias para el cumplimiento de coberfura.

b.- De los Informes Técnicos de Avance y Final.

Informes técnicos de avance:

El ejecutor entregaré a la Secretaria Regional Ministerial de Desarroilo Social y Familia
respectiva, informes técnicos de avance trimestrales, los cuales deberén ser remitidos via
oficio, una vez aprobado en SIGEC, ajustandose estrictamente al formato de informe
publicado en dicha plataforma. En el caso de coincidir el periodo de entrega de un informe
de avance trimestral con el informe técnico final, sélo deberd entregarse este ultimo. Los
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informes deberéan remitirse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al término del
trimestre que informan. En el caso del primer informe técnico, el tnmestre se contara desde
el inicio de la ejecucion sefalado en la cldusula décimo segunda del presente convenio.

Los informes técnicos de avance deberén dar cuenta, al menos, de todas las actividades
v/o procesos desarrollados en tomo a la implementacion del Programa durante el periodo
a informar. Asimismo, el ejecutor deberé informar y justificar sobre la no realizacion de
actividades comprometidas.

En el pnmer informe téenico de avance se debers identificar ef nimero de familias de la
convocatoria 2024 que contintian y finalizan su intervencion durante Ja convocatoria 2025.

Respecto de losflas beneficiarios/as, se habilitaré el registro dentro de la misma plataforma
(SIGEC). Seré obligatorio el ingreso de todos/as los/las participantes de la intervencion,
para lo cual se debera contar con RUT, en caso conirario, no seran considerados como
cobertura. Para el ingreso de personas extranjeras sin RUT, este no serd solicitado al
momento de registro en la planilla. En este caso dicho registro también sera contabilizado
dentro de la cobertura efectiva de la comuna.

El Informe Técnico Final:

El Ejecutor debera entregar el informe técnico final, dentro de los 15 (quince) dias hébiles
siguientes a la fecha de término de la ejecucion del compenente y contener, a lo menos, la
siguiente informacion:

« Descripcion de los resultados obtenidos durante todo el proceso que contemplé
la ejecucién, dando cuenta de las dificultades y facilitadores identificados en el
territorio.

« Detalle de las intervenciones y acciones realizadas en la ejecucion del
componente y cronograma de efectivo cumplimiento de las efapas asociadas.

« A efectos de velar por la continuidad del componente y el compromiso del ejecutor
en el mismo, se incluira en el Informe Técnico Final un apartado que contemple
la expresion, por escrito, de las acciones que lomard el ejeculor para el
mantenimiento y continuidad del componente en caso de implementarse el afio
siguiente o el cierre adecuado de las intervenciones, segun corresponda

«  Registro de todos los/as participantes de los cinco niveles de la intervencion.

« Respecto al nivel seminario, se deberén adicionar fotografias como medio de
verificacion, en virtud de las cuales conste la realizacion de las actividades, con
el debido respefo y proteccion a la vida privada en los términos dispuestos en la
ley N°19.628.

« A efectos de contar con un registro de los bienes y mateniales adquirides por el
ejecutor, se debe adjuntar un inventario con el registro de todos los bienes que el
ejecutor haya adquirido con 108 recursos transferidos®.

El equipo del Nivel Central podra monitorear la informacién proporcionada por el ejecutor
& través de los informes técnicos y financieros y, en caso de que existan observaciones se
informaréan a la SEREMI respectiva. Una vez que la informacién disponible en SIGEC
responda a lo esperado en cada uno de los objetivos y productos, la SEREM! podra
aprobar el informe técnico correspondiente, de acuerdo con lo indicado en la clausula
siguiente del presente convenio.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

£l Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministenal
de Desarrolio Social y Familia, revisard los Informes Técnicos y de Inversion dentro del
plazo de diez (10) dias habiles, contados desde su recepcion y podré aprobarfos u
observarfos. En caso de tener observaciones o requenr aclaraciones por pare de la
Municipalidad, respecto de los informes, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al término de la revisién. La Municipalidad tendré un plazo
de siete (7) dias habiles contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer
las comecciones u aclaraciones pertinentes y entregarfas a la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la que deberd revisarlas dentro de los seis (6)
dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobar o rechazar
definitivamente los Informes sefialados. Ambos tipos de informes (técnico y de inversion)
deberdn ser coincidentes en cuanto a actividades e inversién realizada.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga al ejecutor, no efectuar
dentro del plazo las correcciones o aclaraciones; 0 no subsanar o aclarar adecuadamente
los errores u observaciones planteades por la SEREMI, serdn considerados como un
incumplimiento grave al presente canvenio, en virtud del cual se pondrd término a éste y,

‘ Los bienes muebles adquindos con cargo a Ios recursos transferidos en virtud de esle convenio, al lérmino de
su ejecucion, serén destinados a la continuidad del Fiadi por parte de la Municipalidad, dando cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 26 inciso pendltimo de la Ley de Presupuestos 21.722, del Sector Publico
correspondiente al ano 2025.
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de corresponder, se exigird la restitucion de los recursos observados y los saldos no
ejecutados.

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS
Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucion del
convenio, cada una de las partes designaré una “Contraparte Técnica”.

La contraparte Técnica de la SEREMI serd un funcionario con responsabilidad
administrativa designado especificamente para hacer seguimiento al componente. por el
Secretario/a Regional Ministenal de Desarrollo Social y Familia respectivo/a.

La Coniraparte Técnica del Ejecutor, serd el Encargado comunal del Programa quien
deberd ser un funcionario con responsabilidad administrativa, designado por elfla
Alcalde/sa,

Deberd existir coordinacién y retroalimentacion entre la contraparte técnica de SEREMI y
la contraparte técnica del Ejecutor, a fin de asegurar la adecuada implementacion técnica
y financiera del Componente, para lo cual es requerido que en los espacios de asistencia
de SEREMI se convoque a participar a la Contraparte técnica del Municipio.

Cada parte deberd comunicar a la otra sus respectivas contrapartes técnicas a través de
Oficio en el plazo de 10 (diez) dias habiles desde la entrada en vigencia del presente
convenio.

DECIMA SEGUNDA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL COMPONENTE

a.- De la vigencia del Convenio:
£l Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo

acto administrativo que lo apruebe, y se extendera hasta la aprobacion o rechazo definitivo
del Informe Técnico Final y de Inversién Final, y reintegrado los saldos no jecutados, no
rendidos y/o rechazados en caso de existir.

b.- Del plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion se iniciara al dia siguiente de concluida la ejecucion del convenio al
que este le da continuidad, concluyendo el dia 31 de diciembre del anic en curso.

Con la finalidad de dar continuidad a los recursos humanos contratados y entregar de forma
ininterrumpida las atenciones a los usuarios(as) del componente, la Municipalidad se
encuenira auforizada a imputar gastos desde el inicio de la ejecucion y previo a la
transferencia de recursos de conformidad al articulo 13 de la Resolucién N° 30 de 2015,
de la Contraloria General de la Reptiblica y a las reglas de ejecucion ya citadas.

El plazo de ejecucién podrd ser extendido, previa presentacion de solicitud realizada por
el ejecutor, via oficio presentado en un plazo maximo de 30 dias corridos antes del
vencimiento de la ejecucion original, en base a motivos calificados. Esta solicitud sera
analizada por el o la SEREMI, y, en el caso de encontraria pertinente, deberéa remitir los
antecedentes a nivel central para analizar en conjunto la factibilidad de acceder a ella. Se
deberd dar respuesta a la solicitud via Oficio en el plazo de diez ( 10) dias habiles, contados
desde su recepcién y en el caso de ser evaluada favorablemente se deberd gestionar la
correspondiente modificacién de convenio. La Seremi debera remitir a nivel central una
copia del acto administrativo que apruebe la modificacion de convenio sefaiada una vez
que se encuentre totalmente tremitada.

Con todo, la exlension del plazo en cuestién no podrd, en ningtin caso, implicar que el
plazo de ejecucién total del convenio exceda los 4 meses contados desde el vencimiento
del plazo onginal.

DECIMA TERCERA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26° de la ley de presupueslos vigente, al
término de la ejecucion del Programa, y en caso de que no se utilicen la totalidad de los
recursos fransferidos, la Municipalidad deberé efectuar el reintegro de los saldos no
sjecutados, no rendidos, u observados a Rentas Generales de la Nacion, a maés lardar
dentro del mes siguiente al cierre de la rendicion de cuentas del presente acuerdo, Sin
perjuicio de las normas vigentes que rijan al momento de la restitucion.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
La SEREMI podrd poner término anticipado al presente convenio, si se produce
incumplimiento grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:
1. Si la Institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a los estipulados en el convenio.
2 Si la documentacion, informacién o antecedenles presentados por la institucion
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.
3. Sila institucién ejecufora no efectia las actividades formuladas en el convenio y en
la propuesta aprobada.
Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa
Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.
No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los

4.
5
6.
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informes presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI.

7. Si el ejecutor, su personal o cualquiera de las personas que conforman el equipo
involucrado vulneren las instrucciones o normativa sobre la confidencialidad de los
datos a los cuales tendrian acceso, asi como las claves oforgadas para los registros
correspondientes, debiendo cumplir con lo dispuesto en las reglas de ejecucion, la
ley N°19.628 sobre proteccién a la vida privada y la ley N°21.430 sobre garantias y
proteccién integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

De acuerdo con lo anterior la SEREMI podré poner término al presente convenio y de
corresponder, exigira la restitucién de los recursos observados, de los saldos no ejecutados
o no rendidos en el plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviaré aviso por esciito a la contraparte, mediante oficio al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan ¢l término del
convenio. El Municipio dentro de los veinte (20) dias héabiles siguientes a la recepcién del
Oficio, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha y sus descargos
ante el término anticipado del acuerdo. La SEREM! deberd revisar dicho informe dentro del
plazo de quince (15) dlas héabiles, contados desde su recepcion y podré aprobar u
observar. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de! Municipio
respecto del informe, éstas deberén natificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al término de la revisién. EI Municipio tendra un plazo de ocho (8) dias habiles
contados desde la notificacion de las observacicnes, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarlas a fa SEREMI, la cual debera revisarlas y
pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7) dias habiles siquientes a la fecha de
Su recepcion.

El Municipic debera reslituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo
de veinte (20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI.
En el mismo plazo, debera restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que
el informe no haya sido aprobado.

DECIMA QUINTA: DEL SISTEMA DE REGISTRO

Para la ejecucion del Programa, se utilizaré el SIGEC y la plataforma ASRA, a través de
los cuales se accederd a la informacién necesaria para el adecuado desarrolio del
Componente. Existiendo la posibilidad de que durante la presente Convocatoria el registro
sea traspasado al Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM) de Chile Crece
Contigo, considerando que se encuentra en curso la creacién de un Médulo especifico para
el registro de las intervenciones del Componente® lo cual no obste a que la supervision
técnica del convenio se siga haciendo por SIGEC de conformidad a lo sefalado en el
numeral 6 letra ¢) del punto VII de las Reglas de ejecucion.

El registro de las intervenciones y actividades realizadas por los profesionales en el
territorio y el resultado de pautas de aplicacién a las familias se realizara en estas
plataformas en los plazos y formato definidos. A su vez, la Municipalidad y las personas
que conforman el equipo ejecutor, deberdn guardar estricta confidencialidad de la
informacion a la que lenga acceso en el desempefio de sus funciones, debiendo dar
estriclo cumplimiento a la Ley N°19.628, sobre Proteccion a la Vida Privada.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso a SIGEC para el Registro, no podran
ceder en ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, quedando estrictamente
prohibido la generacion de claves distintas a las autorizadas por el Ministerio, o que éstas
sean enlregadas, o sea permitido su uso, a personas distintas de las autorizadas por la
SEREMI.

Asimismo, se deberé informar, por oficio a la SEREMI, sobre cualquier modificacion que
se efectiie respecto de las personas autorizadas para ingresar al Registro, con la finalidad
de cancelar las claves de acceso de que dispusieren los reemplazados y generar las
nuevas que correspondan.

Las personas que lengan acceso al Registro no podrén divulgar bajo ninguna circunstancia
la informacién que tomen conocimiento, la cual deberd ser utilizada exclusivamente para
los fines descritos en el presente convenio. El incumplimiento de la presente clausula dara
lugar a las responsabilidades que correspondan.

DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes no podrén utilizar para ningtn objeto ajeno a la ejecucién del presente convenio
ia documentacién, los antecedentes y, en general, cualquier informacién que haya sido
intercambiada, facilitada, creada o conocida en virtud de la ejecucion del presente
convenio, o de cualquier actividad relacionada con éste. Por tanto, esta informacion

s En caso de que la creacién del Modulo de registro en SROM para el Componente concluyese durante el primer
trimestre del afio en curso, los profesionales deberén registrar directamente en esa Plataforma todas las
alenciones realizadas a las familias durente la presente Convocatoria
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recibirs un trato estrictamente confidencial, por lo que no podrén bajo ninguin concepto ser
transferidos o divulgados a terceras personas ajenas a este instrumento.

Si se requiere traspaso de dalos o informacién para la ejecucién del presente convenio,
este se realizara al amparo de lo establecido en el articulo 33 de /a ley N°21.430 sobre
Garantias y Proteccion Integral de los derechos de la Nifiez y Adolescencia, por cuanto
sefiala que los funcionarios publicos, las organizaciones de la sociedad civil que se
relacionen con la nifiez y su personal deberan guardar reserva y confidencialidad sobre
los datos personales de los nifios, nifias y adolescentes a los que tengan acceso, a menos
que su divulgacion resulte indispensable para la proteccién de sus derechos y siempre que
se tomen los resguardos necesarios para evitar un dafio mayor.

A su vez, las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada y cada parte sera responsable de mantener
y resguardar la informacion traspasada, aun después de concluida la vigencia del presente
Convenio.

No aplicaré deber alguno de confidencialidad para las partes en los casos en que la
informacion sea pablica, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacién Publica.

DECIMA SEPTIMA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este aclo, la Sra. Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropalitena, dofia Lorena Estivales Arratia,
consta en Decreto Supremo N°4 de fecha 16 de marzo def afio 2023.

La personeria de don Miguel Leonardo Araya Lobos, para representar a la Municipalidad
de Buin consta en Acta de Proclamacién de Alcalde y Concejales de la Comuna de Buin,
del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana, de fecha 3 de diciembre de 2024.

Ei presente convenio se firma en tres ejemplares iguaimente aulénticos, quedando uno ern
poder de la SEREMI y uno en poder del ejecutor. r

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana dofia Lorena Estivales Arratia, y por don Miguel Leonardo Araya Lobos, Alcalde de
ia Municipalidad de Buin.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, por la Division y Administracion y Finanzas de Ia Subsecretaria de la Nifiez a la
Municipalidad de Buin la cantidad de $30.304.000 (treinta millones trescientos cuatro mil pesos),
correspondiente al total comprometido en el convenio antes transcrito, mediante su depdsito en Ia
cuenta corriente que el predicho municipio tiene dispuesta y comunicada a la Subsecretaria de la
Nifiez para dicho efecto. Lo anterior, bajo la verificacién copulativa de las siguientes condiciones
suspensivas:

a) Se encuentre totalmente tramitado y remitido en forma digital, e! tltime acto administrativo
que apruebe el acuerdo en cuestion.

b) Que el ejecutor haya entregado el informe de planificacién, de acuerdo a lo prescrito en la
clausula novena del convenio que se aprueba por este acto.

c) Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de la rendicion de cuentas de los
recursos transferidos con anterioridad por este Ministerio de acuerdo a lo sefialado en la resolucién
N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

TERCERO:

IMPUTESE, el gasto que demande la ejecucién del convenio que se aprueba mediante la presente
resolucion a la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 001, "Fondo
de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil’, de la Ley 21.722 de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2025.

CUARTO:
RATIFICASE la aprobacién dada en el SIGEC por la analista de Nifiez de esta Seremi con fecha

21/02/2025 a la tltima versién del proyecto ingresado por el municipio ejecutor, en esa plataforma,
con fecha 20/02/2025.
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QUINTO:

REMITASE, una copia de la presente resolucién exenta y del convenio que se aprueba en este acto
a la municipalidad ejecutora respectiva.

SE

XTO:

REMITASE, posteriormente, a la Subsecretaria de la Nifiez del Ministerio de Desarrollo Social y

Familia, copia del acto ad

eje

An

cutora, ello conjuntamente con un ejemplar del conv

étese y Comuniquese.

__ SECRETARIA REGIO M!NIST IAL
DE DESARROLLO'SOBIAL Y FAMILIA
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ministrativo aprobatorio emitido y totalmente tramitado por la municipalidad
enio aprobado mediante esta resolucion.

Unidad Juridica — Sererhi RM

e [1X-03 &5

0:
BIPCO “nle
0 Crle

DIS

T:

L]

Ejecutor: Municipalidad de Buin / Correo: jfernandez@buin.cl; gpoblete@buin.cl
Coordinadora Area Nifiez, Seremi Desarrollo Social y Familia Regién Metropolitana
pcarcamo@desarrollosocial.gob.cl idayne@desarroilosocial.gob.cl

rtorres@desarrollosocial.gob.cl
Coordinadora Area Administracion y Finanzas de la Seremi:
caroltoro@desarrollosocial.gob.cl
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