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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

MAYO / 2025

Mes 7 Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. DANIELA TABITA ARAYA ORELLANA
2-Rut. vl
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:

524 114.05.96.051.006 4

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CENTRO DE LA MUJER

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios. -/

Llevar a cabo la atencién e intervencién individual y grupal de las mujeres que acuden al CDM Buin.
Administracién General e Participar en: -El proceso de diagnostico y planificacion del Centro, asi como de la
elaboracién y ejecucién del Proyecto del CDM -Colaborar en la confeccion del diagndstico territorial en VCM
del CDM de acuerdo al territorio. -Participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos
complejos. -Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los
objetivos del CDM. Linea de Prevencién « Es responsable de: - Realizar acciones de prevencion orientadas a
mejorar la red de apoyo de las mujeres que se atienden en el CDM, segtin “Lineamientos para acciones de
prevencion de dispositivos APR en VCM” y llevar el registro de estas acciones en el instrumento disefiado para
ello. - Es responsable de coordinarse con el programa de Prevencién en VCM y colaborar en las acciones que
se acuerden con la Encargada/o de Prevencion, que corresponda al territorio. Linea de Atencién e Es
responsable de: - Participar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto con él/la Psicéloga/o, y
con el abogado/a si corresponde. - Realizar entrevistas de primera acogida, orientacion e informacién y
atencion social a las mujeres. - Brindar atencién a mujeres considerando un abordaje integral, diagnéstico,
plan de intervencidn, evaluacién de éste y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con
el /la Psicélogo/a y la/el Abogada/o. - Realizacién de informes de evaluacién psicosocial, riesgo o de
intervencion, aportando su experiencia y conocimientos en las intervenciones sociales con enfoque de género.
En el marco del convenio vigente entre MINVU y SERNAMEG es responsabilidad de la Trabajadora Social la
elaboracién del informe social para acceder al subsidio habitacional en el marco del Plan de Intervencion
Individual con énfasis en la solucién habitacional como estrategia de proteccién para las mujeres. Redes » Es
responsable de: - Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas en el
CDM, a otros dispositivos o programa: SemamEG u otras instituciones. - Realizar acciones de gestién
intersectorial para mantener las articulaciones pertinentes que favorezcan las atenciones y respuesta a las
mujeres, en las fases de Orientacién-Informacién y de atencién, proteccién y reparacion. Registro = Es
responsable de: - Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones sociales segiin formato
definido para ello (registros SGP, registro latencion e intervencion, planillas internas 01, ingresos, salidas) -
Mantener actualizado registro diario en la intranet. - Y como ya se ha mencionado, llevar el registro de las
acciones de prevencion APR en el registro disefiado para ello. Cuidado de equipo ® Es responsable de -
Participar de los espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y corporal aliviado, para
entregar una atencion de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revisién de caso y atencion social de Proceso de Ingreso de usuaria YD. Usuaria NO asiste,
se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencion social de Proceso de Ingreso de
usuaria NM. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de
Proceso de Intervencién de usuaria VR. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.Se participa en
Reunién con Triada para evaluacion de Planes de intervencién 2025, y PII 2025 a presentar a
usuarias durante la semana.- Se actualiza informacion en las carpetas digitales y fisicas de las
usuarias atendidas durante la jornada.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las
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atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.- Se ingresa FOI, Fl, de usuarias atendidas, en
plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revisién de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revisién libro de horas).-
Se realiza revisién de caso y atencion social de Proceso de Intervencion de usuaria YS. Usuaria
asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencion social de Proceso de Ingreso de
usuaria BV. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencidn social de
Proceso de Intervencién de usuaria ML. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza
revisién de caso y atencidn social de Proceso de Ingreso de usuaria BC. Usuaria asiste, se agenda
nueva hora. - Se participa en Jornadas de Transferencia Técnica Programa Atencién Inicial RM,
SERNAMEG.- Se actualiza informacion en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas
durante la jornada.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el
trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencion social de Proceso de Intervencién de usuaria SP. Usuaria NO
asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencion social de Proceso de Ingreso de
usuaria OA. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencién social
de Orientacion e Informacion de usuaria JN. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza
revisién de caso y atencién social de Proceso de Ingreso de usuaria GA. Usuaria NO asiste, se agenda
nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de Proceso de Intervencion de usuaria AG.
Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas
de las usuarias atendidas durante la jornada.- Se ingresa FOI, Fl, de usuarias atendidas, en
plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revisién libro de horas).-
Se realiza septima sesion de Taller de Intervencién Grupal, primer semestre 2025.- Se planifica
octava sesion de Taller de Intervencién Grupal, primer semestre 2025.- Se participa en Reunién de
Equipo CDM.- Se actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas
durante la jornada.- Se ingresa FO], F, de usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG
(SGP).- Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electronico y actividades diarias a realizar (revisién libro de horas).-
Se realiza reunién con estudiante en practica de planificacion diaria.- Se realiza revisién de caso y
atencion social de Proceso de Ingreso de usuaria ET. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se
realiza revision de caso y atencion social de Proceso de Ingreso de usuaria SL. Usuaria NO asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencion social de Proceso de Ingreso de usuaria
EP. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencidn social de
Proceso de Intervencién de usuaria EC. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se actualiza
informacion en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Se
ingresa FOI, Fl, de usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién
informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revisién de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencion social de Proceso de Ingreso de usuaria YR. Usuaria asiste, se
agenda nueva hora.- Se participa en reunién con equipo FAE por usuaria RS.- Se participa en
Reunion con Triada para evaluacién de Planes de intervencién 2025, y PII 2025 a presentar a
usuarias durante la semana.- Se actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas de las
usuarias atendidas durante la jornada.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las
atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.- Se ingresa FOI, Fl, de usuarias atendidas, en
plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacion informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revisi6n de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revisién libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencién social de Orientacion e Informacion de usuaria PL. Usuaria
asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencién social de Proceso de
Intervencion de usuaria FC. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y
atencion social de Proceso de Intervencion de usuaria MR. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.-
Se realiza revision de caso y atencion social de Proceso de Ingreso de usuaria BB. Usuaria NO asiste,
se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencién social de Proceso de Intervencién de
usuaria VM. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se participa en Reunién con Triada para disefio
de Planes de intervencion 2024, y PII 2024 a presentar a usuarias durante la semana.- Se actualiza
informacién en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Llenado
de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado durante la
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jornada.

- Se realiza revisién de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revisién de caso y atenci6n social de Proceso de Intervenci6én de usuaria YB. Usuaria NO
asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencion social de Proceso de Ingreso de
usuaria KG. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencion social de
Proceso de Intervencién de usuaria RS. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision
de caso y atencién social de Orientacion e Informacion de usuaria DG. Usuaria NO asiste, se agenda
nueva hora.- Se realiza revisioén de caso y atencién social de Orientacion e Informacion de usuaria
GP. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se actualiza informacion en las carpetas digitales y fisicas
de las usuarias atendidas durante la jornada.- Se ingresa FOI, Fl, de usuarias atendidas, en
plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revisién de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revisién libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencién social de Proceso de Ingreso de usuaria KM. Usuaria asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atenci6n social de Proceso de Ingreso de usuaria
MF. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencion social de
Proceso de Intervencién de usuaria KM. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisioén de
caso y atencién social de Proceso de Ingreso de usuaria GP. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se
actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la
jornada.- Se ingresa FOI, Fl, de usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).-
Actualizaciéon informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revisién de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revisi6n libro de horas).-
Se realiza reunién con estudiante en practica de planificacion diaria.- Se realiza revisién de casoy
atencién social de Proceso de Ingreso de usuaria RC. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se
realiza revision de caso y atencidn social de Proceso de Ingreso de usuaria CP. Usuaria asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atenci6n social de Proceso de Ingreso de usuaria
ML. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de
Proceso de Intervencion de usuaria JO. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se actualiza
informacién en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Se
ingresa FOI, Fl, de usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién
informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revisién de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revisién de caso y atencién social de Proceso de Intervencién de usuaria YA. Usuaria
asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencion social de Proceso de Ingreso de
usuaria MH. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de
Orientacion e Informacion de usuaria DR. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.Se participa en
Reunidn con Triada para evaluacién de Planes de intervencién 2025, y PII 2025 a presentar a
usuarias durante la semana.- Se actualiza informacion en las carpetas digitales y fisicas de las
usuarias atendidas durante la jornada.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las
atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.- Se ingresa FOI, FI, de usuarias atendidas, en
plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electronico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revisién de caso y atencion social de Orientacion e Informacion de usuaria VA. Usuaria
asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencion social de Proceso de Ingreso de
usuaria DC. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atenci6n social
de Proceso de Intervencion de usuaria CC. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza
revisién de caso y atencién social de Proceso de Ingreso de usuaria NR. Usuaria NO asiste, se agenda
nueva hora.- Se participa en Reunién con Triada para disefio de Planes de intervencién 2024, y PII
2024 a presentar a usuarias durante la semana.- Se actualiza informacién en las carpetas digitales y
fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Llenado de registro administrativo del CDM en
relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

| Fecha Cobertura: | Descripcién Cobertura: | Tipo Cobertura:
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Técnica Programa Atencién Inicial RM

2025-05-02 (sin asunto) CORREO
ELECTRONICO
Q Oanieia Areys Orelians
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-05 Fwd: Convoca Jornadas de Transferencia FOTOGRAFIA

B B # o

Buenas tardes
iempezaremos en breve!

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-05 Fwd: Convoca Jornadas de Transferencia CORREO
Técnica Programa Atencidon Inicial RM ELECTRONICO
e Daniela Arays Oreliana
Fecha Cobertura: Descripci6én Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-06 Agenda CDM Actualizada 29/04 /2025 CORREO
ELECTRONICO
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o Daniels Arays Ovellana
S BUIN
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-07 Licencie CORREO
ELECTRONICO
o Canieia Aviydf"v-».\iu
S BUIN
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-08 Carpeta Drive CDM - Est. en practida 2025 CORREO
ELECTRONICO
o firi..’w.Avayln\-vxayv,
SBUIN
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-08 - Jornada laboral en dispositivo CDM Buin. FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-12 Fwd: consulta sesién CORREO
ELECTRONICO
Q Daniela Araya Orellana
B BUIN
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-14 Entrevista Proceso Intervencion - Trabajadora CORREO
Social Centro de la Mujer - Buin, Invitacion de ELECTRONICO
Meet de Daniela Araya Orellana
o .;,-‘.ﬁ. Aayy
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-15 Encuesta Mujeres y género Buin 2025 CORREO
ELECTRONICO
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0 Danseia Aray
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-15 - Jornada laboral en dispositivo CDM Buin. FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-19 Listado de usuarias 1/2 NOMINA DE
BENEFICIARIOS
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PROFESIONAL RUT COMUNA RESIDENC TIPO DE ATENCION

1. Socit eun Clontacto lekfonco para agender
T Socad Fane Togrewo T ociak Presenciol

T Socat Bun Ierverncon Sl Pesroat

* socat Bun Imerveon Soca Presencit

7 Soca Pane Ingraco 1 Socky Presencial

7 Socm Bun Contackn tk0ncn para agendar
7 Socal Bun Iniyeso T Social Presenciol

7. Socil Bun Cortacko tlelkonico para agendar at
7 Socal o Contacto toleldnico para agendar at
7 Socat Paice Contacko telefonico para agendas s
T Soca Buin Contacks teefdeico para agundar at
T Socs B Contacto telefdinico puwa agendar
Trata Bon Intervencion Grupal

Trida Bun Intervencidn Grupal

Tringa B Intervencion Grupal

Trada 60 Ttarvencon Gup

Ty Pane. tntervension Gupal

Thaa an Wtervencion Grio

Tride eun Itervencon Grups

Trad Bun Iarvencion Grupal

Tt Bun Intarvercisn Grupas

Tasda B Inrvecion Gt

Tras 6 Intervencion Grow

T Pane Intevennion G

Trada Bun Intavencion Grupa

Trade Bun Intavereon Gruoa

7. Sociel Fare Ingroso T Secial Prasercial

7. Socia eun Conticio tekeionco s agencar o
7 Socal Pain Contacto lsfonco pars egender st
T Socl e Contacto wlelinico pars agender s
T Socat Pane Igreso T Sccik Presercial

T Sociat Bun O Presencal

T soca e Conmackn welonGH DR aendar
T soca B Contactn teeonca pua Azeiar 2
7 socal P Contacta teletorven s agenaer
T Socal o0 Inervacion Socal Presencia

T socal Pane Contacto tefonico paa agendar ot
7 soce B Contacto wieldnico para agendar at
T Secal 2o Intevecon Socal Presenc 3

7 Socal [Bain Contacto teiefdnico pars agencer at
7. Sacat 01 Presencial

7. Socat Pane Ingreso T Sccwl Presenciat

1 Socal oo telefonco pars agender ot
. Socul Inervencon Socs Presencal

T Sociot Page Ingeso T, Sockd Presencal

frade e Intervencion Gruoet

Fecha Cobertura:
2025-05-19

Descripcion Cobertura:
Listado de usuarias 2/2

Tipo Cobertura:
NOMINA DE
BENEFICIARIOS

FECHA _UT COMUNA RESICENC TIPO DE ATENCION
4052025 Bon Interveneion Gluos
141052025 Bum Inerveneion Grupa
14082025 Bun Ierveneon Grups
aos02e Pame Itervencion Coupa
1482025 s Ievencon Grupa
142075 B0 Imarvonen Grupa
0 Itervencn Grupat
R Intervercidn Grunal
Buin Frtarvencion Gruoal
B Intervencion Grupal
Pas tnmvancisn Gaup
B
B
Bun
Pane
Pame
eun
e
B e 1. Sosal Presencat
Paine Of Presencial
Bun Of Presencal
Paine Contacio isiefnico para agender ai
B Contacto teielGnco darn agencer ot
Buin Cotacm efonco pars Bgendr ot

Fecha Cobertura:
2025-05-19

Descripcién Cobertura:
- Jornada laboral en dispositivo CDM Buin.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA
Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO comunrmuo en mi

querimientos de las labores
‘en'qie se desempeiia.
N

JONATHAN FERNANDEZ\F{QUEROA o> d

DIRECTOR i
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

1 (// \\'/ i N -
FELIPE DIEG® CASTILLO JAQUE -
COORDINADDR (A) PROGRAMA
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