v B U I N ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN "‘,gf D| D EC O
oy DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o

S st Muncpaldad b Ep ARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

MAYO 2025
Mes Afio
I.- Datos.
1.- Nombre. VANESSA ALEJANDRA BORRONI BARBASTE
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

215.21.04.004.001 | 25.04.34

4.- Direccibnala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CENTRO DE LA MUJER

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Realizar entrevistas de primer apoyo, orientacién e informacién a la diversidad de mujeres consultantes y
gestionar derivaciones a otros programas SernamEG o Instituciones externas.

Administracién General

@® Es responsable de:

-Participar en el proceso de planificacién y diagnéstico del CDM, asi como de la elaboracién y ejecuciéon del
Proyecto del CDM.

-Colaborar en la confeccion del diagnéstico territorial en VCM del CDM.

-Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de los casos complejos.

-Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del
CDM.

Linea de Prevencién
« Es responsable de:

- Realizar acciones de prevencion orientadas a mejorar la red de apoyo de las mujeres que se atienden en el
CDM, segin “Lineamientos para acciones de prevencion de dispositivos APR en VCM” y llevar el registro de
estas acciones en el instrumento disefiado para ello.

- Es responsable de coordinarse con el programa de Prevencién en VCM y colaborar en las acciones que se
acuerden con la Encargada/o de Prevencién, que corresponda al territorio.

Linea de Atencién

¢ Es responsable de:

-Realizar entrevistas de primer apoyo, orientacion e informacién a mujeres consultantes y gestionar
derivaciones a dispositivos o programas SernamEG.

Realizar primera acogida a mujeres que consultan en caso de emergencia.

-Brindar atencién individual a las mujeres que consultan.

-Acompaiiar los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

Redes
« Es responsable de:
Apoyar el trabajo con las redes institucionales del CDM, cuando corresponda.

Registro
 Es responsable de:

-Mantener de un sistema de registro organizado de las acciones de prevencién segin formato que defina
SernamEG, para los analisis estadisticos pertinentes.

Cuidado de equipo

« Es responsable de

-Participar de espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y corporal aliviado, para
entregar una atencién de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.
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I11.- Descripci6n de las funciones realizadas.

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de F.S NO usuaria asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision
de libro de horas).se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.P usuaria
asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en plataforma SernamEG (SGP)se
realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de E.R usuaria asiste, se agenda
nueva horaactualizacion de informe diario de DIDECO en intranet

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de J.Q NO usuaria asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.B
usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de N.M usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas,
en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de
horas).Capacitacion SATTCapacitacion SATTCapacitacion SATT

TALLER DE PREVENCION DEL SUICIDIOTALLER DE PREVENCION DEL SUICIDIOTALLER DE
PREVENCION DEL SUICIDIOTALLER DE PREVENCION DEL SUICIDIOTALLER DE PREVENCION DEL
SUICIDIOse realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.M NO usuaria
asiste, se agenda nueva hora

TALLER- PRESENCIAL 09:00- 11:00TALLER- PRESENCIAL 09:00- 11:00TALLER- PRESENCIAL
09:00- 11:00TALLER- PREPARACIONTALLER- PREPARACIONTALLER- PREPARACIONREUNION DE
EQUIPOREUNION DE EQUIPOREUNION DE EQUIPO

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.G usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de S.V usuaria NO
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
N.T usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de T.M usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de
horas).actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse ingresa FOI, de usuarias atendidas,
en plataforma SernamEG (SGP)se llama a usuarias para re agendar atenciones

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.M usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de F.L usuaria NO
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
Z.M usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de T.M NO usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas,
en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de Y.M usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de G.M usuaria NO
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
C.H usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de A.S NO usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

TALLER- PRESENCIAL 09:00- 11:00TALLER- PRESENCIAL 09:00- 11:00TALLER- PRESENCIAL
09:00- 11:00TALLER- PREPARACIONTALLER- PREPARACIONTALLER- PREPARACIONREUNION DE
EQUIPOREUNION DE EQUIPOREUNION DE EQUIPO

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de B.P usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.R usuaria
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
C.V usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de V.V usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
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revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.F usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de S.V usuaria asiste,
se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.B NO
usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en plataforma SernamEG
(SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza revision de correo electronico
y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.I usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de L.M usuaria NO
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
V.A usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de A.S usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-02 ACTUALIZACION PIE DE FIRMA CORREO
ELECTRONICO

»

BT
v

& suin s ks B S ST 5
-

Fwad: Solicitud de actualizacion de pie de firma para equipo Centro de las Mujeres
Buin

2da mayo do 2025, 10:46

Parn. Blanca Olwvmres Espinosa <bolares gouin o>
Ce. Folips Castiio Jaqus <lcastiBo@bun.cl>. Daniels Araya Oredana <darayatfinn >, Jovers Mascnada Lizana
v, Nolly o

Estimado
Acusa recibo 62 infarmacion

Sohudos cordiales

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-02 AGENDA CDM ACTUALIZADA CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-05 INFORME DIARIO MAYO CORREO
ELECTRONICO
e T
“:o-e“emo compartida contigo: “INFORME DIARIO MAYO 2028 2
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-06 INVITACION TALLER GRUPAL CORREO
ELECTRONICO
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Invitacién a 7° Sesion taller grupal COM, primer semesire 2025

Savern
5> Varesca Aoy T ivtoste artuofionn <=

s b 07 de Wy e reskienv s uhotenn

=}

et de

Fecha Cobertura:
2025-05-06

Descripcion Cobertura:
ENVIO DE DOCUMENTOS

T
ER suin
o

certifcado

Borron Barbaste <o it e i
eastoftnn o>

Vanesss Alsjandra
Para Feipe Cavilo Joque
Fovmado e

Hago 6o 60 documonto soborss.
Salucos condisles

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Vannasa Alejandra Borronl Barkaste <vborrom Bbuin ol

6 0w mayo do 2025 1716

Fecha Cobertura:
2025-05-07

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

actualizacién de plataforma SGP FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-05-09

Descripcion Cobertura:
RE AGENDAMIENTO

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

o o Mt . i gt W 80 st

EBUIN

Re agendar hora de atencion

TORDICIG 2 50 BANCION PrOGrANIAZ pars of 14 00 ot 8 s 1100 noree.
am

Gueda atentn 8 su rospuesta.

Fecha Cobertura:
2025-05-09

Descripcion Cobertura:
RE AGENDAMIENTO

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-09 atencion por videollamada CORREO
ELECTRONICO
”:én';l,‘lN
;Es:n:wmmcou
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-12 DERIVACION CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-05-13 INVITACION TALLER GRUPAL CORREO
ELECTRONICO

: ";é;"auw T 60 SAUn R e D b - s L i CTAR Gapon e 23
Invitacién a 8° Sesion taller grupal COM, primer semestre 2025

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-05-14 FERIADO 21 DE MAYO CORREO
ELECTRONICO
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an

&R suin
-
Miércoles 21 de mayo feriado
Vanessa Alejandra Borroni Barbuste <vborron @i o~ 14 de mayo de 2025, 1254

Vanessa Alejandra Bormnt Barkaste <dborroniiuin

Contro o i Mujor B <cdimbung@buin.cl>, Javiera Maldonado Lizana

Nofly
Esteratas usuanas,

21 do Mayo NO 50

i@ toviado, por ende, 10 58

Esparo que s sncuenbien muy ben. L
rekzard Tailor do Intervencion Grupal en Centro de kas Mueess Buin-Pne, dobedo 8 que es di
30 pospona 28 de Mayo.

Esporando su compranadn

Satuos condiutes,
Vanessa Boron
Wanors Social

Tipo Cobertura:

Fecha Cobertura:
2025-05-14

Descripcién Cobertura:
reunién de equipo FOTOGRAFIA

Tipo Cobertura:

Fecha Cobertura:
2025-05-15

Descripcion Cobertura:
ENCUESTA MUJERES Y GENERO CORREO
ELECTRONICO
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-:guj’:msUIN PRI
Encuesta Mujeres y género Buin 2025
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-16 INDICACIONES PARA DERIVACIONES EN CORREO
PLATAFORMA SGP ELECTRONICO
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-16 actualizacién de Ol y re agendamiento de horas | FOTOGRAFIA
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PROSAGY Ty

agod il b

Fecha Cobertura:

2025-05-19

Descripcion Cobertura:
CIRCULAR N° 5 MINSAL

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

20 s

o ot s
ﬁ-’ BUIN S
-

Fecha Cobertura:

2025-05-19

Descripcion Cobertura:
INFORME BOLETAS DE HONORARIOS

Tipo Cobertura:
CORREO

ELECTRONICO
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Fwd: Informe y Boletas de Honorarlos Mes de MAYO

Pacr Darkla Ay Ovetara - ayotin 1>
e
Aragada

Buen d esimas.
‘e agraserco b inormacan.
wtrogada.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-19 AUTOCUIDADO CORREO
ELECTRONICO

Vanesss Alejandra Borront Barhaste <vborroniiibuin ci-

10 de mayo do 2075, 1044

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-19 FERIADO 21 DE MAYO CORREO
ELECTRONICO
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Miércotes 21 de mayo feriado

Othgrmad com, m

ste prommo mikecsles 21 de Mayo NO se
. Gebidho 8 que e din loriad, por ende. nd ke

G- TIACKOR 1214 17T VAZB Mgty e

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-19 actualizacion de plataforma SGP FOTOGRAFIA
Ween |
() r\:\‘u“\ﬂ‘u! ) g
1A v (o) m‘l \\u:% ~ Roung
(ol Gvepe 0 et
¥ LA KJang -, ~ MY

s e
i

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-19 listado de atenciones 1 HOJA DE ASISTENCIA
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071057202
07062025
071082028
070872025
077062025
07082025
071062026
07052025

RESIDENG 1P0 DE ATENCION

Contacts wletormcn pars agendar w
Of Prosencal

DIDECO

Fecha Cobertura:
2025-05-19

Descripcién Cobertura:
LISTADO DE ATENCIONES 2

| Buin
| Buin
Buin
Pains
Bun
Buin
Buin.
Buin
Bun
Buin
Pane
Buin

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de-seryicios a honorarios que emite el presente
mforme cert1f1c0 que ha realizado sus funcjénes en el resente mes, en virtud al contrato de
requerimientos de las labores
que se desempeiia.

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

/l/uf' D //3

FELIPE DIE ASTILLO JAQUE
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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