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I.- Datos.
1.- Nombre. YANIRA DANAE BRAVO MATURANA
2.- Rut.
/
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
477 114.05.96.052.001

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | FAMILIA SYO

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

¢ Profesional que cumple la funcién de Apoyo Familiar Integral, para el Programa Familias,

*» REALIZAR UN PROCESO DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO, APLICANDO LA METODOLOGIA DE
TRABAJO Y SIGUIENDO UN SISTEMA DE SESIONES PERIODICAS A FIN DE ELABORAR Y CUMPLIR LA
INTERVENCION DEL PROGRAMA. « IDENTIFICAR LA SITUACION DE BIENESTAR DE LAS FAMILIAS
CONSIDERANDO LAS DIMENSIONES DE LA MATRIZ DE BIENESTAR. « FACILITAR LA CONSTRUCCION DEL
PLAN FAMILIAR DE DESARROLLO Y EL PLAN LABORAL. « REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y
COMPROMISOS DE ACCION DE LAS FAMILIAS, CONTENIDOS EN LOS PLANES FAMILIARES DE DESARROLLO
Y PLANES LABORALES. « REALIZAR SESIONES DE TRABA]JO DE TIPO FAMILIAR E INDIVIDUAL EN LOS CASOS
DE APS Y ASL RESPECTIVAMENTE. « REALIZAR SEGUIMIENTO AL COBRO DE LAS TRANSFERENCIAS
MONETARIAS. « EVALUAR LOS LOGROS ALCANZADOS POR LAS FAMILIAS (LINEA DE SALIDA) « GENERAR
UN VINCULO DE CONFIANZA CON LA FAMILIA Y SUS INTEGRANTES. « PROMOVER UN DIALOGO
PROBLEMATIZADOR EN LAS SESIONES FAMILIARES E INDIVIDUALES. « PROMOVER LA TOMA DE
DECISIONES DE LA FAMILIA Y SUS INTEGRANTES. « ENTREGAR INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE
OFERTA DE PROGRAMAS, SERVICIOS SOCIALES, ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, PRIVADOS, EN LOS
CASOS DE APS Y ASL. « FAVORECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES, YA SE TRATE DE COMPETENCIAS,
CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS U OTROS RECURSOS. « INGRESAR LA INFORMACION RECOGIDA EN LA
INTERVENCION EN LA PLATAFORMA COMPUTACIONAL SSO0 PARA EL REGISTRO Y MONITOREO. »
REALIZAR DERIVACIONES A LA RED PUBLICA O PRIVADA CON EL PROPOSITO DE APOYAR AL BIENESTAR
DE LAS FAMILIAS ATENDIDAS. « ESTABLECER COORDINACIONES CON JEFA DE UNIDAD DE INTERVENCION
FAMILIAR. « PARTICIPAR DE REUNIONES MENSUALES CON JEFA DE UNIDAD, CONSULTORAS, ENTRE
OTROS. « PARTICIPAR DE MESAS TECNICAS CON ENCARGADO PROVINCIAL DE FOSIS. « REALIZAR
POSTULACIONES VIA ONLINE A PROGRAMAS DE OFERTA PREFERENTE. « PARTICIPAR DE JORNADAS DE
CAPACITACION Y FORMACION. » EMISION DE INFORMES DE DERIVACIONES INTERNAS Y EXTERNAS. «
ATENCION DE DEMANDA ESPONTANEA EN CENTRO COMUNITARIO MUNICIPAL.e APLICAR DIAGNOSTICOS
A FAMILIAS QUE HAN SIDO ESCOGIDAS A PARTICIPAR DEL PROGRAMA.

II1.- Descripcién de las funciones realizadas.

Se realiza labores correspondientes a trabajo en terreno, trabajo administrativo y coordinacién de
sesiones.

Se realiza contacto con familias asignadas para el desarrollo de sesién de diagnéstico. Etapa Eje.
Se prepara material para llevar a cabo visitas domiciliarias y aplicar instrumentos de diagnostico.
Etapa Eje.

Se realiza contacto con familias asignadas para el desarrollo de sesion de diagndstico. Etapa Eje.
Se realiza sesion de entrevista para el diagnoéstico Eje. Familia Hamed Romero.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesion de seguimiento. Familia Gutierrez
Gallardo.
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Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para el desarrollo de sesién
metodologica ASL. Familia Ayala Vélez.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para el desarrollo de sesién
metodologica ASL. Familia Pinto Espinoza.

Asistencia a la ceremonia de certificacion del Programa Emprendamos Semilla Avanzado.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para el desarrollo de sesién
metodologica. Familia Guevara.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para el desarrollo de sesién de
seguimiento. Familia Cisternas Gonzilez.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para el desarrollo de sesién
temética. Familia Navarro.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a entrevista domiciliaria para el desarrollo de sesion
de ingreso. Familia Mufioz Pérez.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para el desarrollo de sesion de
seguimiento. Familia Valenzuela Alarcén.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para el desarrollo de sesion de
egreso. Familia Gonzalez Mufios (no exitosa).

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para el desarrollo de sesion de
seguimiento. Familia Soto Sanchez.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para el desarrollo de sesion de
seguimiento. Familia Barrera Sanchez.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para el desarrollo de sesion de
seguimiento. Familia Gaminao Saldias.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a entrevista domiciliaria para el desarrollo de sesién
de ingreso. Familia Jimenez Herndndez.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para el desarrollo de sesién
metodoldgica. Familia Gonzalez Soto.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para el desarrollo de sesién
metodoldgica. Familia Gonzalez Soto.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para el desarrollo de sesién
metodoldgica. Familia Montatio.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para el desarrollo de sesion de
seguimiento. Familia Carrasco Cisternas.

Apoyo en el retiro de bolsas de mercaderia facilitadas por el colegio San Isidro.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para el desarrollo de sesion
Tematica. Familia Pandorfa Gomez.

Participacion en Reunion de Equipo.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a la busqueda de la Familia Bravo Fuentes. Se deja
notificacién de visita Eje.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para el desarrollo de sesién de
seguimiento. Familia Castillo Septilveda.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para la elaboracién de informe
social a la estudiante Florencia Castillo.

Envia correo electrénico del acta de reunién de equipo/ AP.

Se realiza trabajo en terreno correspondiente a visita domiciliaria para la aplicacion de la encuesta
para el diagndstico en la etapa eje. Familia Bravo Fuentes.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente a la emision de informe de actividades.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-07 Monitoreo control sano FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-09 Registro de sesién SSO FOTOGRAFIA
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Actividad terminada
correctamente
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-09 Monitoreo control sano FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-05-09

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Cuestionario Oferta FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-14 Registro de sesién SSO FOTOGRAFIA
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Registro exitoso
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-14 Registro de sesion SSO FOTOGRAFIA
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La familia no ha aceptado la
*Carta de Compromiso®. El nueve
estado de la familia sera "No
Participa”
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-14 Asistencia Capacitacién FOTOGRAFIA
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Examen de Medicina Preventiva (EMP)
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Es una avaiuacion periédica de salud,
de carfcter voluntario y gratuito, que
forma parte de {as prestaciones del
Régimen Genaral de Garantias

Explicitas (AUGE),
Su obj &s P
enfer o ici
i & contr y reducir ia

pr
meorbilidad {enfermedad) y mortalidad
{muerte) asociadas a elias; por medio
de examenes de laboratorio,
evaluacién fisica y/o la aplicacién de
cuestionarios

Fecha Cobertura:
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Registro de sesién SSO
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Actividad terminada
correctamente
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

RROLLO COMUNITARIO, en mi
pnorarios que emite el presente
nfeNues, en virtud al contrato de

KeyNerimientos de las labores

e o
aq qug se desempefia.

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

, /}/Q/WML,__(/

]OH&%CAIALLNMELFS PINTO
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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