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INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

Mayo J 2025
Mes V Afo

L.- Datos. Z

1.- Nombre. Jaime Ignacio Carbongl Calderén
2.- Rut. /
xd /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos?

632 / 18 de febrero | 215.21.04.004.005 | 29.04.05

2025

4 - Direccién ala J v

gus DETENELE. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION / J

IL.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacion de servicios. /

Objetivo General:

Apoyar el desarrollo y ordenamiento territorial de la comuna de Buin a través de la
elaboracion de estudios y levantamientos de informaciéon con enfoque de sustentabilidad,
sostenibilidad y rescate de la identidad local.

Funciones de la contratacién

1. Participacién como contraparte consultiva en la elaboracién de modificaciones que esta
realizando la SEREMI MINVU sobre el Plan Regulador Metropolitano de Santiago (PRMS), u
otros instrumentos de planificacion territorial.

2. Elaboracion de bases técnicas de estudios planes y programas sobre materias especificas
relacionados con el estudio y la gestion territorial.

3. Elaboracién de insumos para la informacién y conocimiento de los distintos

procesos y etapas del estado de cada iniciativa elaborada la Departamento de Asesoria
Urbana y Ordenamiento Territorial.

4. Implementacion de una plataforma SIG de Desarrollo incremental, que

aborde catastro, gestion y planificacién comunal.

5. Realizacién de instancias de participacion ciudadana relacionado al ambito

territorial.
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6. Gestionar compras para los fines propios del programa. /

I1L.- Descripcion de las funciones realizadas.

1. Agenda Asesoria Urbana
A. Plan Comunal de Accién al Cambio Climatico
- Apoyo en la generacién de indicadores y medidas para la adaptacion y mitigacion del
Plan Comunal de Accién al Cambio Climatico
B. Observaciones de proyectos en Servicio de Evaluacién Ambiental
- Elaboracién de observaciones a Proyecto Sistema de Almacenamiento de Energia y
Linea de Transmision Eléctrica BESS Metropolitana
C. Otras tareas municipales
- Respuesta a Director de Obras por listado de calles de Buin
2. Plan Regulador Comunal
A. Actualizacion de vialidad para el Plan Regulador Comunal de Buin
- Redibujo de fajas viales
- Mediciones de perfiles viales y actualizacion
- Categorizacion de vialidad que requiere apertura y ensanches
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

1. Agenda Asesoria Urbana
A. Plan de Acciéon Comunal al Cambio Climatico
- Tablas con indicadores y medidas para la adaptacion y mitigacién del Plan Comunal
de Accidn al Cambio Climatico

B. Observaciones de proyectos en Sistema de Evaluacion Ambiental
- Avance de Oficio con observaciones dirigido a Servicio de Evaluacion
Ambiental RM.
C. Otras tareas municipales
- Tabla con listado de calles
- Correo dirigido a Asesor Urbanista para ser enviado a Director de Obras
Municipales.
2. Plan Regulador Comunal
A. Actualizacién de vialidad para el Plan Regulador Comunal de Buin
- Cartografia con fajas viales
- Tablas con mediciones de perfiles viales y categorizacion de vialidad que
requiere apertura y ensanches.
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V.- Observaciones.

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Alfonso Armijo Castro en mi calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a
honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado sus funciones en el
presente mes, en virtud al contrato de prestacion de servicios que corresponde, y a los objetivos

aprebadas por el concejo municipal o del Programa Municipal

TEFT)NSE ARMIJO CASTRO
IRECTOR




