DAD DE BUIN v ny
ER BUIN zermemmarmoworsm & DIDECO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

MAYO .~ 2025

Mes Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. FELIPE DIEGO CASTILLO JAQUE
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:
524 114.05.96.051.006 |
4.- Direcciébn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece, CENTRO DE LA MUJER

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Llevar a cabo la administracién general del dispositivo Centro de la Mujer Buin.

« Es el responsable de la Ejecucion Técnica y Operativa del Centro de la Mujer en el territorio. ¢ Es
Responsable del proceso de confeccién y/o actualizacién del Diagnéstico Territorial en VCM, que orientard la
planificacién del CDM. « Es Responsable de realizar induccién al equipo, una vez al afio, en materia de
Orientaciones Técnicas.  Es Responsable de disefiar el proceso de planificacion, presupuesto y ejecucién de
las acciones que desarrollara el equipo del CDM, de acuerdo con las Orientaciones Técnicas.  Es Responsable
de administrar los recursos del dispositivo manteniendo la documentacién requerida para la supervision. « Es
Responsable de mantener una coordinacién permanente con Direccién Regional (DR), especialmente en casos
complejos y/o aquellos que requieran algunas directrices en acciones a seguir, * Debe procurar la
participacion de todos/as los/as integrantes del equipo, en la confeccién, implementacién y ejecucién de
todas las actividades del CDM para el cumplimiento de los objetivos. « Es responsable de coordinar la
seleccion de reemplazos de un/a integrante de la dupla en caso de ser necesario. Salvaguardando que el
dispositivo cuente con la dotacién profesional respectiva.  Establecer, mantener y liderar el espacio de
reuniones de equipo, para la adecuada programacién y revisién conjunta de las acciones a realizar por los/as
profesionales. « Supervisar la atencién otorgada por los profesionales del equipo. ¢ Supervisar la realizacién
de derivaciones a otros dispositivos de la Red SernamEG u otra institucién, en caso de ser pertinente. ¢ Llevar
el control de la gestion del CDM, velando por el fiel camplimiento de las acciones planificadas en el proyecto
comunal o provincial segin corresponda. ¢ Generar informes, reportes o insumos solicitados por SernamEG a
Nivel Regional o Nacional de manera oportuna. Linea de Atencion: » Asesorar y supervisar a la triada de
atencién en la elaboracién de los Planes de Intervencién Individual y Grupal de las mujeres, con el objetivo de
incorporar la mirada integral desde el enfoque de género en la evaluacién de éstos y en el seguimiento de las
mujeres, asi como la aplicacién de los enfoques, principios y estrategias transversales en el abordaje en VCM. «
Asesorar y supervisar las intervenciones de los y las profesionales en la intervencién psico-socio-educativa y
juridica de las mujeres. Redes: ¢ Liderar las coordinaciones intersectoriales a nivel local y/o regional con
instituciones publicas y/o privadas y sectores estratégicos priorizados, que aporten al trabajo del CDM en los
ejes de Orientacién-Informacién y la Atencién psico- socio-educativa y jurfdica. « Coordinar con los otros
dispositivos de SernamEG: Casas de Acogida, Centro de Atencién en Violencia Sexual, Casa Trata, con especial
énfasis en aquellas que involucra al Centro de Reeducacion de Hombres y Centro de Atencién Reparatoria
Integral en VCM « Coordinar con los otros programas de SernamEG (Prevencién en VCM, Area Mujer y
Trabajo, Mujer y Maternidad, Participacién Politica de las Mujeres), presentes en el territorio en el cual esta
instalado el CDM. Registros « Es la/la responsable técnica/o del adecuado registro estadistico de la
intervencién en los formatos que defina SernamEG, para los andlisis estadfsticos pertinentes. ¢ Es responsable
en el ingreso de los registros al Sistema de Gestién de Programas (SGP), velando por el poblamiento del
sistema, como también, de la coherencia técnica de la informacion ingresada. Cuidado de equipo ¢ Es
responsable de que el CDM cuente con los espacios de cuidado de equipos, cuya instancia permita a los/as
profesionales abordar los elementos que a nivel emocional y corporal generan las atenciones en la tematica de
VCM y el trabajo con la comunidad y el clima laboral. « Promover la comunicaci6n, colaboracién y

coordinacién interna para facilitar el adecuado trabajo de equipo.

I11.- Descripci6n de las funciones realizadas.
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- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacién, base historica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias OB, PR, PD, PC, CA, MG,
YD, MN, VR, FS, CP y ER.- Se toma contacto por correo o llamada telefénica, con usuaria OB que no
asisten, se indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencién.- Se actualiza
informacidn en las carpetas digitales de las usuarias que tenfan hora agendada para el dfa de hoy, o
las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a
informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se digitalizan registro de atenciones
de orientacion e informacion, ingreso e intervencion hechas de manera fisica y se deja respaldo en
carpeta digital de las usuarias.- Se reciben antecedentes de egreso de formulario 29
correspondiente al mes de Marzo, por parte de profesional de DIDECO.- Se recibe caso de VIF,
realizado por Buin Seguro, por parte de Director de DIDECO, para que pueda ser contactada por el
programa.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo
realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias CM, KB, ]G, CM, NA, SS,
ET, ]C, JC, YS, BV y ML.- Se trabaja en programa de autocuidado para el afio 2025 segtin
especificaciones de SernameG- Se reciben ofertas de pedido de compra para materiales de aseo, por
parte de profesional de DIDECO.- Se realiza ficha de resolucién de compra de materiales de aseo.- Se
envia a profesional de Escuela de Valdivia de Paine, ficha de derivacién de programa Centro de las
Mujeres.- Se envia correo para reiterar solicitud de envio de inventario a profesional de DAF
Municipal.- se trabaja en elaboracién de planilla de inventario de productos adquiridos en 2023 y
2024, para enviarlos a contraparte de VCM de SernamEG RM.- Se participa en jornada de
capacitacion sobre activacion y protocolos de linea SATT realizado por profesionales de area VCM
de SernamEG RM.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el
trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias TM, AM, MA, VA, MT, CC,
SP, 1A, JN, GV, AG y MM.- Se participa en taller de prevencion del suicidio realizado por la
Gobernacién Metropolitana y fundacién todo mejora, que se lleva a cabo en Centro cultural de la
comuna de Buin- Se vuelve a reiterar solicitud de inventario de articulos del Centro de las Mujeres a
profesionales de DAF Municipal- se trabaja en eleboracién de planilla de inventario de productos
adquiridos en 2023 y 2024, para enviarlos a contraparte de VCM de SernamEG RM.- Se trabaja en
programa de autocuidado para el afio 2025 segtin especificaciones de SernameG- Llenado de
registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado durante la
jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias AM, BA, CG, AR, IG, AC, YC
y EC.- Se realiza atenci6n de Orientacién e Informacién a HA se despeja niveles de riesgo y violencia,
se levanta informacién sobre ultimos episodios de violencia y se presenta las funciones que tiene el
Centro- Se actualiza informacién en las carpetas digitales de las usuarias que tenfan hora agendada
para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o
videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se
digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacién, ingreso e intervencién hechas de
manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa llamada de emergencia
a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de seguridad.- Se envia correo a
profesional de DIDECO con memo de restituciéon de recursos del pago de honorarios afio 2024.- Se
envia informacién a profesional de DAF, con el resultado negativo de las compras de articulos de
alimentacién y de oficina.- Se envia correo a profesional de DAF, solicitando aprobacién de
rendicién de Diciembre 2024 con errores subsanados.- Se realiza reunién de equipo para informar
de los acontecimientos que se desarrollaran durante las préximas semanas y de casos importantes
que puedan haber surgido.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones
y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias MP, |JT, MZ, ED, MV, MF,
MV, SB, JM, DC, ET, SL, EP, EC, CG, SV, NR y TM.- Se toma contacto por correo o llamada telefénica,
con usuaria DC que no asisten, se indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de
atencion.- Se actualiza informacion en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora
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agendada para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o
videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se
digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacién, ingreso e intervencién hechas de
manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se participa en reunién con
profesionales contrapartes de Salud Mental de la comuna de Paine.- Se envia correo profesionales
de la mesa de genero comunal de Buin, con la suspensién de la reunién pro motivos
meteoroldgicos.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el
trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacion, base historica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias AA, GA, YRy JT.- Se
participa en reunién con programa FAE, por caso de usuaria YR, por causa proteccional de sus
hijos.- Se trabaja en programa de autocuidado para el afio 2025 segtin especificaciones de
SernameG- se trabaja en eleboracién de planilla de inventario de productos adquiridos en 2023 y
2024, para enviarlos a contraparte de VCM de SernamEG RM.- Se recibe informacion de profesional
de Recursos Humanos de la municipalidad de Buin, para firma de contrato de Apoyo en
Mantencién.- Se recibe acta de la ultima sesién del Consejo de seguridad Publica de Paine.- Llenado
de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado durante la
jornada.

- Se realiza revisién de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias MD, VM, FG, FG, JL, RC,
AG, MS, PL FC, MR, BB, VM, CM, FL, ZM y TM,- Se trabaja en programa de autocuidado para el afio
2025 segun especificaciones de SernameG- Se trabaja en la actualizacién de la planilla de
cumplimiento de PLADECO, compartida desde DIDECO.- Se responde a informaicion sobre
actulizacion de la planilla de cumplimiento de metas del programa Centro de las Mujeres, para dar
informaci6n a Secpla sobre cumplimiento de metas PLADECO.- Se coordina reunién con profesional
Consejera Tecnica del Tribunal de Familia de Buin, para informar y resolver nudos criticos que el
programa tenga con los procesos del programa Centro de las Mujeres.- Llenado de registro
administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacidn, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias MV, NA, NT, CR, MV, SA,
IM, YB, KG, RS, DG, GP, YM, GM, CH y AS.- Se trabaja en rendiciénes por sistema SISREC del afio
2025- Se realiza revision de carpetas de procesos de ingresos e intervencion del afio 2024, 2023 y
2022, para actualizar procesos no impresos y cierre de usuarias que no continuan- Se trabaja en
programa de autocuidado para el aflo 2025 segtin especificaciones de SernameG- Se revisan
derivaciones llegadas desde tribunal de Familia y se asignan las causas para informe a casa una de
las profesionales del programa- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las
atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias LC, VC, NA, VE, KM, MC,
KM, GP y VC.- Se realiza atenci6n de Orientacién e Informacién a VB se despeja niveles de riesgo y
violencia, se levanta informacién sobre tltimos episodios de violencia y se presenta las funciones
que tiene el Centro- Se actualiza informacién en las carpetas digitales de las usuarias que tenian
hora agendada para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo
o videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se
digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacién, ingreso e intervencién hechas de
manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa llamada de emergencia
a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de seguridad.- Se realiza reunién de
equipo para informar de los acontecimientos que se desarrollaran durante las préximas semanas y
de casos importantes que puedan haber surgido.- Se recibe informacion de Director de DIDECO en
relacion a informes de transparencia, se comparte informacién con apoyo administrativo.- Se recibe
informacién de profesional de Recursos Humanos, indicando que se encuentra listo para firmar
nuevo contrato de Monitora Social.- Se envia correo a profesional contraparte técnica del d&rea VCM
de SernamEG Metropolitano, con la copia de los contratos actualizados de las funcionarias del
programa Centro de las Mujeres de Buin- Se envia a profesional de la Oficina de la Mujer de la
comuna de Paine de formato de carpetas de atencion de usuarias.- Llenado de registro
administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacién, base histérica, salidas e
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informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias MR, CV, RR, MD, JR, LS,
GV, FV, FG, DR, RC, CP, MG y GO.- Se expone en Charla sobre Violencia de Género para el cuerpo
docente del Liceo Polivalente Los Guindos de la Comuna de Buin- Se responde a profesional
contraparte tecnica de SernamEG RM con respecto al envio del invetario y la visita de la profesional
de sernamEG que realizara la revisién el dia viernes 16 de mayo.- Se responde a profesional
psicoldga del Centro de las Mujeres Buin, por solicitud de reunién de profesionales de la
Universidad Autonoma de Chile a la psobilidades de convenio con Clinica Psicologica para usuarias
del programa.- Se repsonde a profesional del area VCM confirmando participacién del Centro en
capacitacion del Fondo Orasmi.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las
atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias CC, GV, MC, MV, MV, NO,
YA, MH y DR.- Se recibe a profesional de SernamEG Metropolitano encargada de realizar revisién de
inventario de articulos del programa.- Se responde solicitud de informacién de usuaria profesional
de PRM Buin Paine de Fundacién Crea equidad por caso derivado desde Tribunal de Familia- Se
responde a profesional Psic6loga del Centro para que pueda dar respuesta profesionales del
programa CAE VG, con la solicitud de contacto del programa de Salud mental de Paine y Buin- Se
solicita a profesional de DIDECO para la realizacién de cuenta en intranet de Apoyo Mantencién- Se
envia a profesional de SernamEG a cargo de inventarios, inventarios del programa Centro de las
Mujeres Buin formato municipal y SernamEG.- Llenado de registro administrativo del CDM en
relacién a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias RR, KB, GP, MT, CG, SR,
SB, VA, DC, CC, NR y CI.- Se trabaja en programa de autocuidado para el afio 2025 segtin
especificaciones de SernameG- Se realiza revision de carpetas de procesos de ingresos e
intervencién del afio 2024, 2023 y 2022, para actualizar procesos no impresos y cierre de usuarias
que no contintian- Se responde a profesional de DIDECO, por la llegada de compras a bodega
municipal sobre materiales de articulos de aseo.- Se responde a profesional de Meraki por
propuesta de Autocuidado financiado por fondos SernamEG.- Se responde a profesionales de
programa Centro de las Mujeres de Pefialolén por derivacion de usuaria, que asiste de manera
presencial, para aclarar situacion de su atencién legal.- Llenado de registro administrativo del CDM
en relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-02 - Se reciben antecedentes de egreso de CORREO
formulario 29 correspondiente al mes de Marzo, | ELECTRONICO
por parte de profesional de DIDECO.
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-02 - Se recibe caso de VIF, realizado por Buin CORREO
Seguro, por parte de Director de DIDECO, para ELECTRONICO
que pueda ser contactada por el programa.

KR euin e e i
—

Fwd: VIOLENCIA INTRAFAMILIAR HACIA LA MUJER. 29-04.2025

Folipe Castillo Jaque <lcarthovun i 2o mayo da 2026 1218
v Jonahan Farmuter Figuera <olemander goun e

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-05-05 - Se reciben ofertas de pedido de compra para CORREO
materiales de aseo, por parte de profesional de ELECTRONICO
DIDECO.
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Fwd: ENVIA OFERTAS RECIBIDAS POR REQUERIMIENTO 2721-201-C0T25;
ESDEUSOY DE ASEO P CENTRO DE LAS

[T ——

MUJERES

con saluaar, ervio olentas recibidas por su qUATTIING Aes sefiatiia pars
S evaluacion,

Los pedidos do compra deben indicar qué funclonario ya sea de planta o a contrata
s0rd ol (T8 quien se respansabiizan an ia evaluaeion de los ofertas.

viar como respaldio la Resolucion Fundada la que debe Indicor fa evaluacion

Cabe sefalar que como o Indica I nueva ey de compra 21,634, ol oferents con ia mejor
oferta economica, y Gue cumplan a cabalidad con las EE.TT. (NC INCLUYENDO
WARCAS), debe ser qulen s adjudique fa compr.

Saludos Cordinies

Fecha Cobertura:
2025-05-05

Descripcién Cobertura:

- Se envia a profesional de Escuela de Valdivia de
Paine, ficha de derivacién de programa Centro
de las Mujeres.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

aﬂ: BUIN Faiion Cantits Jaaue <tcastioffian >
b

Ficha de derivacién programa Centro de las Mujeres Buin - Paine

Folipe Castillo Jaque <tcastiiogibur o> 3 cu maye
Para “manbal Exstiaglcporackntn (I <marbel casogerparacontr -

Eamann Mar ool

S o COvRIEAI0 COPERIG TR i i B carh K dal A
e, Ouedn aterms & b WGHENTNS 3 a0 i i e,

4y FICHA DE DERIVACION COM docx
Va3

Fecha Cobertura:
2025-05-05

Descripcién Cobertura:
- Se envia correo para reiterar solicitud de envio
de inventario a profesional de DAF Municipal.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Solicitud de inventarlo actualizado Centro de Ia Mujer Buin

Fecha Cobertura:
2025-05-05

Descripcién Cobertura:
- Se participa en jornada de capacitacién sobre

activacion y protocolos de linea SATT realizado

por profesionales de area VCM de SernamEG
RM.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-05-06

Descripcién Cobertura:

- Se vuelve a reiterar solicitud de inventario de
articulos del Centro de las Mujeres a
profesionales de DAF Municipal

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Solicitud de inventario actualizado Centro de la Mujor Buin

Fecha Cobertura:
2025-05-06

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
- Se participa en taller de prevencién del suicidio | FOTOGRAFIA
realizado por la Gobernacién Metropolitana y

fundacion todo mejora, que se lleva a cabo en

Centro cultural de la comuna de Buin

Fecha Cobertura:
2025-05-07

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
- Se envia correo a profesional de DIDECO con CORREO
memo de restitucién de recursos del pago de ELECTRONICO

honorarios afo 2024.
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Faiips Castilio Jaqus <

2024 CDM Buin

1 WEMO 2454 Solcud de devorscion de prosupuesto.par

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-07 - Se envia informacién a porfesional de DAF, con | CORREO

el resultado negativo de las compras de articulos | ELECTRONICO
de alimentacién y de oficina.

'-8: BUIN e L s

Situacion de compras

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-07 - Se envia correo a profesional de DAF, CORREO
solicitando aprobacién de rendicién de ELECTRONICO

Diciembre 2024 con errores subsanados.
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Rendicion Diciembre 2024 Centro de las Mujeres Buin

Fecha Cobertura:
2025-05-07

Descripcién Cobertura:

- Se realiza reunién de equipo para informar de
los acontecimientos que se desarrollaran
durante las proximas semanas y de casos
importantes que puedan haber surgido.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-05-08

Descripcién Cobertura:

- Se envia correo profesionales de la mesa de
genero comunal de Buin, con la suspensién de la
reunién pro motivos meteorolégicos.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Pagina 10 de 25




&' DIDECO

Reuniéon Mesa Comunal de Género Buin Abril

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-08 - Se participa en reunion con profesionales FOTOGRAFIA
contrapartes de Salud Mental de la comuna de
Paine.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-09 - Se recibe informacién de profesional de CORREO
Recursos Humanos de la municipalidad de Buin, | ELECTRONICO
para firma de contrato de Apoyo en Mantencidn.
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Firma Contrato Centro de la Mujer

8 Suprribie pars 1 frons, of
1 G 0 3 0 forradbiar

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-09 - Se recibe acta de la ultima sesi6n del Consejo CORREO
de seguridad Publica de Paine. ELECTRONICO
8o
Acta de la Sesion N° 75, de fecha 29 de abril de 2025

Parw Carnon Dufide Veua edo omee o

Frtmac

Expers Que w8 ancuenive ten. Acued TR0y agEIRezio ka IIMAGCHA. Qi 898 N 00 virrws

1728 Carman fresco Viowa

0 eavia o ACta de 1o Sosidn N° 75, efoctuada of 29 de abil recien pasido, en ¢

p— Carmen Pulido Vicuia
Municipalidad de > jE vt Q’B
PAINE
—— vl Baamcre 4

—
(recentos Jurtlos

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-09 - Se participa en reunién con programa FAE, por | FOTOGRAFIA
caso de usuaria YR, por causa proteccional de
sus hijos.
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Fecha Cobertura:
2025-05-12

Descripcién Cobertura:

- Se responde a informacién sobre actualizacién
de la planilla de cumplimiento de metas del
programa Centro de las Mujeres, para dar
informacién a Secpla sobre cumplimiento de
metas PLADECO.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Fecha Cobertura:
2025-05-12

Descripcion Cobertura:

- Se coordina reunién con profesional Consejera
Tecnica del Tribunal de Familia de Buin, para
informar y resolver nudos criticos que el
programa tenga con los procesos del programa
Centro de las Mujeres.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Solicitud de reunion pragrama Centro de las Mujeres Buin Paine

9

Fecha Cobertura:
2025-05-13

Descripcion Cobertura:

- Se revisan derivaciones llegadas desde tribunal
de Familia y se asignan las causas para informe a
casa una de las profesionales del programa

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-05-14

Descripcién Cobertura:

- Se recibe informacién de Director de DIDECO
en relacién a informes de transparencia, se
comparte informacién con apoyo administrativo.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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tatormes de Transparencia

Tetwe Conity Juimm et A

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-14 - Se recibe informacién de profesional de CORREO
Recursos Humanos, indicando que se encuentra | ELECTRONICO
listo paa firmar nuevo contrato de Monitora
Social.

B BUI
e Sl

Firma Contrato Vanessa Sorront

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-14 - Se envia correo a profesional contraparte CORREO
tecnica del area VCM de SernamEG ELECTRONICO
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Metropolitano, con la copia de los contratos
actualizados de las funcionarias del programa
Centro de las Mujeres de Buin

"H', ¥ BUIN Faiign Cantlio Jaque “hrasiiaibbiin.ch
-

Copia de contratos de trabajo 2025 Equipo Centra de las Mujerss Buin Paine
Folipa Castiba dague “icaeifofyiin o o o 20 155
S Vv B =0 v Gser o gob

& C
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-14 - Se envia a profesional de la Oficina de la Mujer | CORREO

de la comuna de Paine de formato de carpetas de | ELECTRONICO
atencion de usuarias.

‘.%:[:um ol i o S

fichas de carpeta de atencién Gentro de las Mujeres.

Fatipe Cantill sacaw <5

,','\ Pilar Contreras Meneses A

PAINE : -
\V X P
—
Fecha Cobertura: | Descripcién Cobertura: | Tipo Cobertura:
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2025-05-14 - Se realiza reuni6n de equipo para informar de | FOTOGRAFIA
los acontecimientos que se desarrollaran
durante las proximas semanas y de casos
importantes que puedan haber surgido.

& KU &Y

&4 i 3% L\}, b

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-15 - Se responde a profesional contraparte tecnica | CORREO
de SernamEG RM con respecto al envio del ELECTRONICO

invetario y la visita de la profesional de
sernamEG que realizard la revision el dia viernes
16 de mayo.

-

COM Buin Paine
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Fecha Cobertura:
2025-05-15

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
- Se responde a profesional psicol6ga del Centro | CORREO

de las Mujeres Buin, por solicitud de reunién de | ELECTRONICO

profesionales de la Universidad Autonoma de

Chile a la psobilidades de convenio con Clinica
Psicolégica para usuarias del programa.

&R suin

-

Do Lo Angolus Uegan Saswass

ACREDITACION |

MASSalensa
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-15 - Se repsonde a profesional del area VCM CORREO
confirmando participacién del Centro en ELECTRONICO
capacitacion del Fondo Orasmi.
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-
Capacitaciones Fondo ORASMI | Atencion tnicial

Gt o 1o Mter B < s

SernamEG :

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

2025-05-15 - Se expone en Charla sobre Violencia de Género
para el cuerpo docente del Liceo Polivalente Los
Guindos de la Comuna de Buin

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:

2025-05-16 - Se responde solicitud de informacién de
usuaria profesional de PRM Buin Paine de
Fundacién Crea equidad por caso derivado
desde Tribunal de Familia

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-16 - Se responde a profesional Psic6loga del Centro | CORREO
para que pueda dar respuesta profesionales del | ELECTRONICO
programa CAE VG, con la solicitud de contacto
del programa de Salud mental de Paine y Buin
@ BUIN P o A
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-16 - Se solicita a profesional de DIDECO para la CORREO
realizacion de cuenta en intranet de Apoyo ELECTRONICO
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Mantencion

g BUIN Fokon Conilt i ANl

Solicitud de correo institucional y cuenta de piataforma DIDECO para Apoye en Mantencién

las Mujeres Buin formato municipal y SernamEG.

Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-16 - Se envia a profesional de SernamEG a cargo de | CORREO
inventarios, inventarios del programa Centro de | ELECTRONICO

B euin Foton Gt v astioghun.
-

inventarios COM Buin Paine

2 sognton
| 21 3075 - FORM 00 REOISTRO DE BIENES INVENTARIABLES A10 xisx

., Ruxgitra Inventario Centro do b Mufor 56.05.2025 pdt

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-19 - Se responde a profesional de DIDECO, por la CORREO
llegada de compras a bodega municipal sobre
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materiales de articulos de aseo. ELECTRONICO

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-05-19 - Se responde a profesional de Meraki por CORREO
propuesta de Autocuidado financiado por fondos | ELECTRONICO
SernamEG.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-19 - Se responde a profesionales de programa CORREO
Centro de las Mujeres de Peiialolen por
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derivacion de usuaria, que asiste de manera ELECTRONICO
presencial, para aclarar situacion de su atencién
legal.

Derlvacion para atancion legal de Gt Rl

[ —y

Pefaiolén

Centro de 1as Mujeres
Peralalén (CALVG) .

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-19 - Se trabaja en programa de autocuidado parael | FOTOGRAFIA
afo 2025 segtn especificaciones de SernameG

— -

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
cahdad de contraparte tecmca del prestador/a de g8 a honorarios que emite el presente

3 dnte mes, en virtud al contrato de
requerimientos de las labores
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