\ ? ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
\% DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
" DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

MAYO /I 2025
Mes / Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. CONSTANZA VERONICA (yA‘ALDO LIZAMA
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: I Imputacién: Centro de Costos:
1272 £ 114.05.96.056.004

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OLN - Oficina Local de la Nifiez

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Gestor territorial. Realizar acciones de planificacién, implementacién y evaluacién del componente de
promocidn territorial, considerando acciones y productos asociados, asf como apoyar a la coordinacién
general de la Oficina Local de la Nifiez para el correcto ejercicio de sus funciones, segiin lo establecido en la
Ley N°21.430, sus reglamentos, reglas de ejecucién y convenio vigente a través de la planificacién ejecucién
del Plan del Trabajo Anual OLN.

Elaborar, en conjunto con coordinador/a OLN, un Plan Anual de Promocién Territorial que integre acciones
para: i) el desarrollo de un Plan de accion de Nifiez y Adolescencia ii) la conformacién y funcionamiento de un
Consejo Consultivo Comunal de NNA4; y iii) la implementacién de acciones de reduccién de riesgos de
vulneracién de derechos en el territorio.Ejecutar, en conjunto con el/la coordinador/a de la OLN, todas las
acciones comprometidas en el Plan Anual de Promocién Territorial.Elaborar un mapa de actores claves y
estratégicos del ambito de la promocidn y prevencién a nivel comunal y regional, para generar procesos de
vinculacién y articulacidon que permitan llevar a cabo el Plan Anual de Promocion Territorial.Realizar
estrategias de difusién de la OLN, de los beneficios sociales y prestaciones garantizadas, entre otras, para las
familias y actores comunales que se relacionen con NNA en la comuna.Realizar acciones de capacitacion a
instituciones y actores comunales sobre la perspectiva de la nifiez y adolescencia.Realizar instancias de
sensibilizacion a la comunidad local respecto a su rol de co-garante.Realizar instancias de sensibilizacién
dirigidas a empoderar a NNA en procesos de participacidon local. Mantener un registro actualizado de los
avances y resultados de todas las acciones comprometidas en el Plan de Promocién Territorial.Prestar apoyo
en la gestion de la Mesa de Articulacion Interinstitucional Comunal, relevando a partir de esta la participacion
incidente de nifios, nifias y adolescentes.Otras acciones de apoyo a la coordinacjén de la OLN en todas las
funciones y/o actividades que se vinculen al cumplimiento de los objetivos de}/Plan de Trabajo Anual.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

Jornada de capacitacion y reflexion de la oficina local de la nifiez.

Revision de inidcadores para el cumplimiento en PLADECO.
Se realiza reuinén con practicantes del componente para la asignacién de actividades.
Se envia materiales a practivantes para el desarrollo de las actividades.

Participacion en charla de prevencion de suicidio en diversidad sexo genérica.
Se responde evaluacion diagnostica sobre la charla de prevencion de suicidio en diversidad sexo

genérica.
Se responde encuenta de satisfaccion de la charla de prevencion de suicidio en diversidad sexo

genérica.
Reunién de articulacién sobre los Consejos Consultivos de la regién metropolitana.

Revision de correo para solicitud de informaci6n sobre talleres , para el levantamiento de la oferta
local.
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Gestion de reuinion de coordinacidn para realizacion de infografias de los programas del servicio

especializados presentes en la comuna.
Se preparan materiales y temas para la reuinén mensual con la M.ALL

Reunién mensual de la M.A.L, tematica principal: plan de intervencién en el liceo a 131 nivel medio.
Reunion apliada de equipo OLN.

Revision de presentacion de estudiante en practica para reunién con consejo de NNA comunal.
Coordinacion de reunion del consejo de NNA con las oficinas de la diversidad y juventud.
Reunién semanal con consejo de NNA comunal.

Revision de la solicitud de la subsecretaria de la nifiez, sobre la oferta de cuidados infantiles.
Solicitud a patentes de la siguiente informacion:

Seguimiento a solicitud de reunion de la oficina de la juventud con el consejo consultivo de NNA.
Revisiéon de MEMO, para solicitud de apertura de redes sociales para la oficina local de la nifiez.
Gestion de MEMO, para solictar modificacién del decreto N° 4892, con la incorporacion de la nueva
directora de edcuacion.

- Cantidad de patentes municipales vigentes que hayan declarado en su actividad econémica
servicios de “Guarderia Infantil”, "After School”, "Cuidado Infantil" u otros similares.

- Del total de patentes informadas, indique cuantas corresponden a patente comercial.

- Del total de patentes informadas, indique cudntas corresponden a patente para microempresa
familiar.

- Del total de las patentes informadas, seleccione el tipo de inmueble en el que se presta
principalmente el servicio de cuidado infantil.

- Cudles son los tres cédigos de actividad econémica (cédigo SII) mas utilizados por los
contribuyentes para el desarrollo de la actividad econémica relacionada con los servicios de
cuidado infantil, segtin lo declarado en la solicitud de patente municipal.

Realizacion de capacitaciones M6dulo GSL Nifez

Revision de documentos asignados a practicantes.

Gestion de reuniones de practicantes, con disefiadora grafica.

Reunién ampliada de equipo OLN.

- Iniciar un Plan Gestion integrada de casos Atencion Social o IntermediaciénAbrir tutorial.

- Iniciar un plan de Gestion integrada de casos con Proteccién AdministrativaAbrir tutorial.

- Derivacién a SPE por DCE.

Gestion de verificadores para indicadores de seguimiento para el PLADECO, de las actividades OLN.
Revision de distintos medios de verificacion, para establecer respaldos plan de accién de la M.A.I
Revision de la ley 21.430, articulo 81: contenido minimo del plan de accion de la M.A.l

Se prepara material y exposicion de los datos de la cuenta publica del consejo consultivo de NNA

nacional.
Reunién extraordinaria de equipo OLN, por monitoreo de la instalaciéon realizado por la contraparte

Revisién del plan de trabajo, apartado promocidn territorial con el objetivo de dar cuenta del estado
de avance de las actividades.

Se prepara material y exposicion para reunion del lunes 19 con el equipo territorial, sobre las
actividades de la promocién territorial.

Reunién con practicante de sociologia, por requerimiento de participar como observadora para de
las reuniones con el Consejo Consultivo de NNA, con motivo de realizar tesis sobre la participacién
social.

Reunidn con el Consejo Consultivo de NNA.

Reunién de componente territorial, con el objetivo de realizar revisién y gestiéon de promocion
territorial de teméticas atingentes a los NNA, para difundir y sensibilizar a la poblacién.

Se prepara reunién con la comisién de promocion, para generar diagnéstico de tematicas a difundir.
Reunién con la comisién de promocidn, para plan de difusién y sensibilizacion.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-06 Charla de prevencién del suicidio FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: 7 Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-06 REUNION ARTICULACION POR CONSEJO FOTOGRAFIA
CONSULTIVO REGIONAL

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-09 Reunién con semanal con el Consejo Consultivo | FOTOGRAFIA
Comunal
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Fecha Cobertura:
2025-05-13

Descripcion Cobertura:
Envio de informacioén solicitada en el oficio 289
de la se

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Consulta a Municipalidades sobre

Servicios Publicos y Privados de Cuidado

Infantil

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred fuera de tu dominio. - Términos del Servicio - Politica de Privacicad

¢Parece sospechose este formulario? Informe

Google Formularios

Fecha Cobertura:
2025-05-15

Descripcion Cobertura:
Reunion de equipo OLN extraordinaria

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-05-16

Descripcion Cobertura:
Reunidn con el CCNNA

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-05-19

Descripcion Cobertura:
Reunioén con equipo territorial, para la gestiona
del plan de promocidn.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-05-19

Descripcién Cobertura:
Reunién con comisién de promocién

VALENTINA PAZ HORGE

FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones exf’el phesente mes, en virtud al contrato de

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

/ L )
/I?IEGO/ L PINO PAVEZ
OORDHYADOR (A) PROGRAMA

/

Pagina7 de?7




