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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
/

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

/S [/

MAYO 2025
Mes | Afio

L.- Datos.

1.- Nombre. | CARLOS EDUARDO ESCOBA/R/SILVA

2.- Rut.

u / /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: , Imputacion: Cenjro de Costos:
967 / 114.05.96.005 /
4.- Direccibn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNIT. - /
que pertenece. OMIL /

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios. /

ARTICULAR Y GESTIONAR EL CONTACTO CON LAS EMPRESAS PARA TRABAJAR EN CONJUNTO CON SENCE,
CON LA FINALIDAD DE PROVEER VACANTES A OMIL, PARA DERIVAR A LAS PERSONAS EN BUSQUEDA DE
EMPLEO.

ESTABLECER Y MANTENER VINVULO CON EL SECTOR EMPRESARIAL DE LA COMUNA.

GENERAR Y MANTENER VINCULOS CON EMPRESAS, CON LA FINALIDAD DE CONSEGUIR OFERTAS DE
EMPLEO PARA DISPONER DE VACANTES LABORALES A LOS(AS) USUARIOS(AS) DE LA OMIL. CREAR
ESTRATEGIAS DE FIDELIZACION CON SUS EMPRESAS. AMPLIAR LA COBERTURA DE CARTERA DE
EMPRESAS EN EL TERRITORIO. ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE SUS CONOCIMIENTOS DEL MERCADO
LABORAL A NIVEL COMUNAL, PROVINCIAL, REGIONAL Y NACIONAL. ASESORAR A EMPRESAS EN MATERIA
DE EMPLEO Y OFERTA PROGRAMATICA SENCE. ANALIZAR Y/0 MAPEAR MERCADO LABORAL LOCAL.
DIFUNDIR OFERTA INTEGRADA DE SENCE. LEVANTAR INFORMACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
PREDOMINANTES Y SUS DESAFIOS EN MATERIA DE CONTRATACION. BUSCARY AUMENTAR LAS
VACANTES DE EMPLEO PARA DISPOSITIVOS BUSCA EMPLEO. REALIZAR SEGUIMIENTO A EMPRESAS,
VACANTES DE EMPLEO, DERIVACIONES Y COLOCACIONES. REGISTRAR Y ANALIZAR INFORMACION DE
USUARIOS EN LOS SISTEMAS QUE SENCE DETERMINE. TRABAJAR ARTICULADAMENTE CON
ORIENTADORES(AS) LABORALES PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
REQUERIMIENTO DE RRHH Y REALIZAR VINCULACIONES PERTINENTES. PARTICIPAR DE ACTI¥IDADES DE
INTERMEDIACION LABORAL CONVOCADAS POR SENCE DONDE SU EXPERTICIA TECNICA SEA’/REQUERIDA.

I1L.- Descripci6n de las funciones realizadas.

Contacto empresas mediante correo electrénico, para canalizar ofertas descritas, aclarar dudas y
transparentar de mejor forma la vacante entre el equipo omil.

Ingreso de la vacante ya bien especificada, creacién de banner difusivo y posterior publicacién.
Atencidn diaria, resolver dudas, postular a empleo, orientar al usuario.

Se contacta empresas para gestionar requerimientos de vacantes laborales mediante correos y
teléfono.

Gestién de ingreso de cada vacante laboral, segin requisitos de la empresa

Creacién de imégenes difusivas de cada oferta ingresada.

Atencién de publico general, resolver dudas, orientar a empleos.

Atencién a empresas via correo electrénico y telefénico. Contacto por via correo a empresas con
publicacién de vacante laboral vigente ingresadas. Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma
BNE y Excel compartidos interno. Atenci6én a publico generar, resolver dudas de personas,
orientarla a un trabajo optimo, realizar postulaciones pertinentes. Atencion al cliente presencial,
para las derivaciones de CVs, para el correcto desempefio, requisitos, obligaciones y beneficios de
trabajar junto a Omil Buin.

Contacto con nuevas empresas para orientar la publicacién de sus vacantes atraes de nuestros
canales. Ingreso de las vacantes a la pagina BNE y Excel compartido. Creacién de imagenes difusivas.
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Seguimientos de las ofertas laborales actualmente, para saber vigencia de esta

Atencién a empresas via correo electrénico y telefénico. QUELEN FRUIT Canalizacién a empresa con
publicacion de vacante laboral vigente ingresadas. Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma
BNE y Excel compartidos interno. Atencion a publico generar, resolver dudas de personas,
orientarla a un trabajo optimo, realizar postulaciones pertinentes. Atencién al cliente presencial,
para las derivaciones de CVs

Contacto con empresas, para tomar requerimientos. Ingreso de ofertas requeridas por la empresa.
Gestion de sala para reclutamientos masivos. Seguimiento de ofertas publicadas

Ingreso de ofertas laborales, captacion de nuevos contactos con empresa, reuniones informativas
con empresa del sector, canalizacién de requerimientos.

Creacion de imagenes difusivas.

Atencion a empresas via correo electrénico y telefonico. QUELEN FRUIT Canalizacién a empresa con
publicacién de vacante laboral vigente ingresadas. Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma
BNE y Excel compartidos interno. Atencién a publico generar, resolver dudas de personas,
orientarla a un trabajo optimo, realizar postulaciones pertinentes. Atencidn al cliente presencial,
para las derivaciones de CVs

Atencion a publico general, orientacién a empleo, postulaciones pertinentes, derivo de CV del
postulante. Seguimientos de ofertas laborales. ingreso de ofertas laborales, ingreso en excel
empresa y pagina BNE.cl

Capacitacion del nuevas alianzas de colaboracion con empresas del sector, via correo electrénico y
reuniones. Ingresos de requerimientos del personal necesario por parte de las empresas. Ingreso
de las solicitudes de personal mediante el formulario al Excel empresas. Creacion de las imigenes
de difusién para redes sociales.

Contacto con empresas, para tomar requerimientos. Ingreso de ofertas requeridas por la empresa.
Gestion de sala para reclutamientos masivos. Seguimiento de ofertas publicadas

Atenci6n a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes. Capacitacion del correcto uso de la pagina BNE, ingresos de
requerimientos, analisis de datos, etc. seguimientos de las ofertas laborales, fidelizacion de
empresas, creacion de base datos para el ingreso de candidatos

contacto a empresas, atencién de requerimientos via correo electrénico y telefonico. Ingreso y
gestion de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno Apoyo en las
derivaciones de CVs de nuestra base de datos a empresas con vacantes laborales disponibles.
Seguimiento de ofertas laborales publicadas, para saber vigencia de estas y estado actual.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-02 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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Omil Buin: Solicitud de personal
2 s

Cartos Escobar Sitva <cescovanigoun > ) 2 ce mayode 2025, 1055
Pals; el o il com’ <aclreckorggTal com>
ce <aexncany

Estmado, buen da

Te envic el Hk donce pueGes ingresar las vacantes solicitadas con los datos solctados pedemos crear la
olerta y publicaria en nuestzos canales de afus.0n.

Link ge fOrmudng - »eas s g K5 s Xaatsly 1GGT

Formuiario no te tomard mas de STun su kenado, Posteriormente e enviaremas os datos de los
posibles candidatos que cumplan <on |os requisdos y estén actives e la bisqueca ce smpleo.

Luego haremos envic mediante la atencon diara Ge Parsonas, hasta que A0S COMENtes Gué Cemos por
cancuda la cferta.

Que tengas buen Cia, quedo atanto a COMENTAros © t COALICtD & envio de formusaria.
(+569 76755625 Carlos Escodar.

Saiudos,
nite

alexis Campos TOrl <acisecepiorQygrai com> 208 mayo o8 2025 1427
Pn Carkod E4cObat S8 <08 4CODM bun ct>

Esimado, muchas gacies.
Atie. Nicole

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-02 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

@Buw B
Omil Buin: Mm&naw
2aeisaes
gmmm<w 2 O Mmayo de 2025 15.65
. Matr ;

tsumaca/a

Esper estes tien, Cado el nuio ewio del formulario se daduce mw-pmummrumV
haceria pikca, w-humumumunumm-

1. MAESTRO DE MANTENCIONES: EXPERIENCIA PREVIA EN PINTURA, GASFITERIA, ELECTRICIDAD
ENTRE OTROS
2. TECNICO EN EAFERMERIA: TITULO TECNICO EN ENFERMERIA, EXPERENCIA PREVIA

Se agracece |a cOns-de7acion Dara publicar v dfundir 1a vacante labaral 3 través de nuastras oficinas,
que ya esté pudiicaca por nuestros canales de difusicn, durante estos dias estaremos enviando
base de datos del perfil Ge las perscnas interesadas en & cargo ofrecido.

Guedo atento a nuevas requerimientas o modificaciones de fa oferta..
Saludos cordiales.
Cartos Escobar Sitva

Ik e on Comers Exloiar
1 a2

rnqr.— Mmm’ V.d’ ) | ) 3o 5.;&“ 1925
Mann

B et s otk o)

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-02 Atencioén presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-05 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
"@ BUlN Cartos Escobar Siiva <cascobarfgbun 1>
Omil Buin: Difusion de imagenes S =
cm’-!‘-’a-luo«wonmw. i se-«.,u‘-mu 138

Pais. Sergio Agasera Verdes <sagussragiiun.d>
Estmaco, buen da
Acjunto imdgenes para su respectiva dfusién.
Saludos,
e

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-05 Atencién presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-06 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

Equipo OMIL
Y Y | ot 3 e rravresssan Lol
isive b
L T4 pre

Faceboos Ol Sun - S Labore Bun - Insiegran. sm bun
Dueccicn. Josk Menus: Baraceds #308 | waw b ot

Carios Escobar Bilva <cescobar@oum. o> & de mayo de 2025, .49
Pars. & o

ca Caries Garces

Supervsor RM Rail 4

Emargenca . Constanza Espisze

<¢ espnazagimongelingpa <b-
Co0. 5410 Aguitis Verdeo <3aguitagoun.d>

EsUmaco, buen dia

Escrioo por el preingreso de fa oferta isboral. Para compietar ia ¢ifision y vaidar la pudlicacon en la
pagina de 1a Bcisa Nac:onal Ge Empiea {(8NE), necestc ccnzar con ot RUT y e girc de (3 empresa.

Con el Gescriptor del cargo que envid, ya he completado los Campas descriptives de la oferta. Una vex
ya publicada, enviarenos base e datos con i perfil de los Cand:datos INCEnesacos en postular al cargo
ofrec.dc.

Que tengas un buen 2ia. Quedo atentc 3 tu resduesta.

Saludos cordiales,

Atte.

Carlos Escabar Sitve
1n06ris 6 60 Corvese & Eatsris
[IRtysmeER—.
o

S BUIN

[T

T

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-06 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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Cuakquier duda 0 390Y0 quede & ISEOMCO.
Saludos,

Jonathan Oyanadel Diaz

T +5% 950207344

Formulario de inscripcion.alex
th
Omil Bukn <crrulgouinc> © 08 mayo de 2025. 1040
Para Sego Aguiere Veseo c Siha . Sol A
<smzanOBLUN G
[AVHIpp—

Equipo OMIL
¥ ¥ | Oficia Mseoyal de e rediian Lasst
r s thscestad &x Bun
‘v 28218475

Facaboos. Caul Su: - Otcins Laborsl Bun - lstegeam, o4 buin
Duvsctn. Juss Mance: Banaceda 1305 ¢ wwa bus <

4] Formuianc 08 inscripcion xisx
Carios Escobar Bitva <cescobasgiiien o> 6 e mayo de 2026, 11:20
Paia 5wy Aguiara Vwdeo <>, Sol Acaing
albuin ao Scphis Carnita Adiarie S0k spthamalyin 2, Nataka Racabaren Riveros

EQuUID0, Duen dia
Uegé curso de Gria Horquilla solo para mujeres, an CMPC Planta Buin.
Crea una carpeta Drive para ir ad)untanco os GOCUMeNtos Je CaCa POStulante. LARFE |4 CLIMSO G4

HORGULLA

Mi idea es Compantr una Carpeta y mmmrwumunmmuamm
»wuwmmrummﬁ de carpeta.

Dngulmamummmuﬂmmlmmnbnonuummwumhpum

mﬂmﬂ:ﬂlnﬂnwmwmuv»mmmuqmnndm $0lo hacemos la

postulac,

Atento a sus Cudas.

Saludos,
Acte,

Fecha Cobertura:

2025-05-06

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién presencial FOTOGRAF{A

Fecha Cobertura:

2025-05-07

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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BUIN Carlos Escobar Siiva <oescobar@@buin.cl>

3 mensses
Caroiine Mora <Gaina@aicpac o> & de mayo de 2028, 17.27
Pt Canok Escobar S <osecobar gidun ci>

Estrnado,

Junto 0 sehude uniar 1 ouenta con aiguns -

VN0, Qe les iNerese ol CAIGD, TENaN SUGNK PIESINCA y 1Atk Con [ak Perscnas.

Sakugon

Carolina Mora

Carbos Escobar Sitva <cescobuggbuin o> 7 e maya de 2025 8.48

Pars. Carciea Mol <CaOMnBgLIOpack 65
Estimaca Caroina. buen da

Te @nvio el ik donde pueces ingresar ias vacantes schicizadas con los datos solcitacos podemas crear la
¥ Pubiicaria en nuestros canales de difus.Gn.

Link de fOrmuiBne : s s gl KsJpaahedy 1GGT

Formuiano no te tomara més de Smin s kenado, posterormente te enviaremos los datos de ics
posidles candidatos qua cumpian con 108 7eQuS10S ¥ €Stén ek e 1a biscuada ce empleo con el perfil
requendc.

Saiudos,
At

Fecha Cobertura:
2025-05-07

Descripcién Cobertura:
Atenci6n presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-05-08

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Omil Buin: Solicitud de personal

2 mensanes
Carios Escobar Biiva <cescobasgdbun G 8.de mayo ce 2326, 921
Paa. benny bucar ]

Ce. Zahids Zaia <zuivda zara(fialentinder d>

Estmaca Boany, buen dia

Te @nvio el fink donde puedes ingresar Las vacantes solicitadas con los datcs solcitados podemos orear la
oferta y publicaria en nuestros canales de aifusidn.

Link de formuiane - “5es s e NelUpaxuarial 1G0T

FOrmuano no te tomara mas de Sin su benadc, posteriormente te enviaremos los datos de ios
Posidles cancidatos que Cumpian con los requisitos y estén actives & la bisqueca de emplea.

Luuego haremos envic mesiante 1a atenc:on diaria de personas, hasta que A0S COMELES Gue deMOS Por
conciuida la oferta.

Que tengas buen 0la, Guedo aLeNto A CONENTANIGS O tu CONLACto © envio Ge formulan.

(+56 9 76755625 Carlos Escodar.

Saludas,
Hate

ios Escobar Silve
el en camuice Lt
[reamprestur et

Bonny Bucarey <boriny sucaey alernder >
Pars. Corles Escobiar 5:v8 <Cescobsgiun b
Ce. Zaiwaa Zara <zahaa 2xegwieatinder d

Buen 0ia, muchas gracias.

0e mayo de 2025, 11.36

Fecha Cobertura:
2025-05-08

Descripcién Cobertura:
Atencion presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiIA

Fecha Cobertura:
2025-05-09

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Claugio Sarah <claucosaran Jggmml com>
Para. Calos Escoba: S2ve <cesschusioun >

& DIDECO

# de 1aayo de 2025 13.05

Betzate Fermandez

Bustos G Cavom

Ando en tusca de
Saludos
Clawiic Serat

B raws camioe s oustu

Carios Escobar Sitva <cescobar@buin o>
Pars. Clauso Sarsh <cleud.csatah73@gma. x>

Estimaco, buenas tardes

S Ge mayo de 2025, 1350

Te eawic @l ik donce pueces ingresar las vacantes sciicitadas con ios datos solctados podemos crear la
canales de cifusion.

oferta y publicaria en nuestras

Link de formuiano : 13 Tome GRS kaarisls 1GLT

Formulano no te tomara mas de Smin su lienado, posterormente te enviaremos los datos de fos
POSIDIES CANCIGALCS Gue CUMXAN CON 108 FEQUS108 ¥ SSten actives €0 1 DUSQUESa G empleo.

haremas envio mediante la atenndn diania ce parsonas, hasta QB NOS COMESEas Qua emMos por
oferta.

Lego
conciuda @

Que tengas buen dla, quedc atento a COMENtancs o tu CONLacEd © envio de formuiario.

(+56 9 76/55625) Carlcs Escodar.

Saludas,
Acte

Fecha Cobertura:
2025-05-09

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

gsuw

Bajar publicacién
Pr-e

Pare. Canos Escobir Siva <ofscobalgoun o>

Carlos,

Carlos Escobar Sitva <cescobar@busn ci>

%66 Mayo 0w 2025, 1413

Hable con jefe de pianta y me indica que se I

de apesador grua horquila y

aperaric agricola, ya tiene suficientes postutantes, hd\nawndhumnmumumvmdm’tu

por su gestion.
Saludos,

Celular: 981657762
Averida Viuco # 8691, Bun, Santego, Chile

Carlos Escobar Sitva <cescobargibuin.o>
Para. Agiioas Aceveco Rios <acevedoyriosgghotmal com>

Perfecto, gracias por la etregada,

%06 mayo de 2028 18.27

Ios procesas

Me nablficas s« haces ingreso de algun candicato derivado, para actualizar nuest7os datos internos.

S mas muchas gracias, que tangas un excelente fin de semana.

Saludos.
e

Cartos Escobar Sitva
e on Camerco Eatunns

P b Al 1 st
o

Fecha Cobertura:
2025-05-09

Descripcion Cobertura:
Atencion presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiIA
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Fecha Cobertura:
2025-05-12

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

c “ganai
7 ctemarda
K o “water &
<aatn @ “varewss ™ o el
- g enaiianas B o

v, ggmin son* -
G o G G "COEL AL “aeciutar
- -3 -

cams. " 2 @

" <5 3.utlaarads o> ) | vmanad AN SISO O
> “uncs gusaors 3 “laseag s
& = y

e 3
“Aejarara ZAga Nuter” Svana Ssaza Py Zurga Rocs

[
Data: Mo 12 My 2025 17 34 45 2400
B A Caaun G Bt 35 Ge EMpesis. Mee 14 30 Vi

Mmoo HEBORCE 68 3o 0 B il a8 el i
B350 D.HES Wdes TG SSlNA

Swwdes,
e,

®BUN

B Eiiun, 12 ey 2005 8 1ais) SIS 00 Franciica Ded Swar tes it o o3 escsbil
EUman as s o o BRgiRaL
70 Com Saludar, 165 SAGEATCA. D1 1R CORIEMA § 13 DEVOGAC MIRGTAA DD MG MK CUNS 14 06 maye.
Oueasre ai pesnanaa
Cacas
saaarn

I8
Franeiocu Fassan Gas Soar
rctuaca s e it Lt
Dronu Pyt it cositons o 5 2
vt Mosaal o Capac ascson  Egis
WD Are €2

Fecha Cobertura:
2025-05-13

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-13 Atencién presencial FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-14 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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Carios Escobar Siiva <cescobargbuin.c 14 de mayo de 2025 9.2¢
Pars. Roming F1a002 <ps /omnalianco@gman com>
Ce. Sergo Aguien Ver0e0 <sagulerabun o>

Estimada Romina, buen dia
5S¢ nes ha costaco encontrar cand:datos, gue cumpla con oS requisitos, cado eso y todo deperdiendd tu
urgencia, hay muchas perscnas que necesdan una cportunidad en otro rubro, con ganas de aprencer y
hacerio la mejor forma, no te parece mas eficiente tener un aprendiz, puedes capactarlo para que (uego
tome mis responsabiidaces, 16maio COMC UNa SUGErencia y me comentas.
Que tengas buen Gia 3a/udos.
Acte.

Carlos Escobar Silva

Ingeriere an Comert o Extars”
e i Adownidn de e s
e

9 b s s i)

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-14 Atencidn presencial FOTOGRAF{A

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-15 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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¥ Palatima Lasora

Direccion Regions: Metopehiass
Seree Nacionat de Capacitacon y Emglee

156} 225630400
Aneno 3216

Misisteno del Trabajo y Prevision Social
‘Goblerno de Chite

Blsenc®d 4%

cagaiscar Bungi
ot 2 350

Carios Escobar Siva <cescobasg@oun o>
Pare. Seo Agulecs Verdep saguieraQiun o>

o>, Sol Alcans Peta < o

Acuso recibo, gracias.
Saludos,
Acte

ilva

g ¢ on Comers taterir
e bin S0 o b en

15 de mayo de 2028 9.53

i, Natsha Recsbarven Riveios

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-15 Atencién presencial FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-16 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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com 16 ae mayo de 2025 9.08

Pt Cunios Escobas Siva <oascobar@oun ot

Ci. Natahss Recabnsen Rivetas Verdep
Sophia Cam o

ctr, Scl Alcaine Paie

Buen dia, queds corrada Ls vacante, pero me quedo con el srchive. Ya gue voy @ necesitar a otre
persons Como en dus senanas mas.

atte.

Alberto Dais Swazs

G0 2025-65-15 18:27, Carios Cscobor Silva wrate
Zstinedo slberto, buen diz

¢ Ada necesiias 1 derivecidu de mis candidates 1 o ¢ densh por
cervade 1o vavante ?

Quedo stests o tus comertaries

Saludos,
Atte
[Caprep—
Carlos Escobar Sitva <cescobanibuin o> 16 ce maya de 205, 912
»lmw
Sergo Aguiera Verdejs o S

Hofa Alberto, buen dia

No hay probiema, s es posible nos puecan enviar un kstado que incluya:
+ Nombre completo dei/la perscna ingresada a lavores,
 Commrvacionas complemeniaies (s aghca)

AGradesemnos MFIGe ya & BOTLO ¥ 13 ESpOUN. Juedo RenlD

Saludos,

pare.

srtos Escobar Silve
Ingspio en Coraecn interar
Fyrmabias Aivmsiion o L
on

@ BUIN

2025-05-16

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO

ELECTRONICO

KR sun B —————
L

OFERTAS LABORALES

3 swnsajes

Adminisiracion i At pagrm com>

Patk. "cescoou@bun.c! <cascobagibuin ¢

Co: ALBERTO RETAMAL <o . Sesgio A Bano

18 de mayo de 2025 12.30

Dur Carlos

Buenss laides, o b preserie, mmnmn'wmmm»« ¥ BRCSATENLG, i publKACion e Hlerlas
aborses disponibles. en o ce ia Hustie Municpaliias de
AgrEcecienis 1y Slencion y 2lenta 3 sus (E1puUBslas, usmmmnm

Mwia Seiedsd Gonaater

- Sor. Gt y Retpnaliia,
r' prasivcravh gt VR ——
S

Carios Escobar Siiva <cescobas@ibuin o>
Para. Administiacion Alpal <adim. srpalggmad cam>
Gz ALBERTO RETAMAL <anps. ¢

6 da mayo de 2025 12.34

coms

Estimada Mana, buenas tarces

Te envio el Hink donae puedes ingresar ias vacantes sclicitadas con 1os datos sokCiTacos podemos crear la
oferta y pubiicaria en nuestros canales de difusidn.

Link de FOIMUANG | 156 /1t e K S s kuarialy 1G0T

Postericrmente al llenadc te envisremcs ios datos de los posibles candidatos que cumplan con los
reGuSTos ¥ @stén actives en la blsGueda de empleo.

Luego haremos envic meciante la tencon diaria de personas, hasta que NOS CoMentes Gue Cemos por
oncuda la cferta.

Que tangas buen cia, Guedo Atento a COMENIANcS o tu COMAC © VIO Ce formuarno.
(456 9 76755625 Carlos Escapar.

Saludos,
Acte

Fecha Cobertura:
2025-05-16

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencion presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-05-16

Descripcion Cobertura:
Atencién presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

)

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-19 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2025-05-19 Atencion presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2025-05-19 Atencion presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-05-20

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

-@-’BUIN

Solicitud de curriculum

P

Kisra Sepuiveds <hiarasepuivedazesgigiail com>
P, “cuscoda fouin o <cuscobasgbuin o

Co. caneige sesonasdetta of

Huenos a'as sehor Caflos

Carios Escobar Biiva ccascobargibuin.cl>

20 de mayo de 2025, 1111

¥ DHVENCION dE fegus

Lo ducribe Kiara de asesorias gel

Cuedanos Alemon. MRS graues
Carios Escobar Biiva <cescobarggbuin.o
Fain Kiisa Sepulvads TarasesulvedaZBlgmar comx
=

Vesasio

Hoa Kara, bues dia

20 ge maya de 2025, 1:52

Te comgao el entice 8l lomulana G0nde puedes RSl s Vacaries GARONLIES. A PATH de 658 INTOIHALON,
D0dremos de arumion.

CIRa1 18 ORta ¥ PUSLCANE 61 FWEANTS CNalNE

~ Formutane: 15 /513 Qe Kis.cxXaaodvt GU7
Campietar e Kemuiaso 00 i@ DMarA mas de § MInuis. Una vaz seciioa. I8 énwaserod |08 Ssios 0 iovias
B ¥ s bissqueaa de emplen.
Ademas, oy ot hasta na) sacncs
POr CHASS 18 PaDIcAZIOn
@ awio 0 Custier 2u0a que FUGTas Jens:

Que tengas un exceiente ola
Saudos cordiales,
Atte

Cardos Escobar Sitva

Ingcekgen Gerercio ters”

Fpeuin Sleaion oo s mass
o4

e ———

“ ¥ BUIN

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizadg sus funciones en el preseqte mes, en virtud al contrato de
prestacién de servicios qu€ nientos de las labores
aprobadas por el concej i

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA -
DIRECTOR
‘DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

“#-— . COORDINADOR (A) PROGRAMA
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