ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

MAYO

2025

Mes

/] Ao

|.- Datos. /

1.- Nombre. Felipe Ignacio Lacroix Hidalgo \/

2.- Rut.

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

503/10.02.2025

215,21.04.004.007

32.02.01

que pertenece.

4.- Direccion ala | Direccion Seguridad\?‘lica

Il.- Funcion segun lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

Profesional — Que, en base a los lineamientos de la direccion, realice labores en
materias de Seguridad Publica:

e Elaborar el Plan Comunal y Diagnostico de Seguridad Comunal;
e Crear proyectos para la direccion, enfocados en mejorar la seguridad;
e Realizacion de actividades y talleres para informar y sensibilizar a los vecinos sobre

prevencion del delito;

e Apoyo y asesoramiento para fortalecer las organizaciones comunitarias relacionadas con

la seguridad
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lll.- Descripcion de las funciones realizadas.

Gestionar solicitud de cotizacion de alarmas comunitarias en el marco de postulacion a fondo
del 8% del gobierno regional

Gestionar factibilidad eléctrica en CGE

Gestionar factibilidad eléctrica a DIMAO

Gestionar Acta de Proclamacion de Alcalde y Concejales de periodo 2024 a 2028

Gestionar envio de documentacién para tramitar convenio de transferencia del SNSM del afio
2025

Gestionar rendicidon de cuentas de proyecto SNSM24-IL-0002 mediante plataforma SISREC

Gestionar rendicidn de cuentas de proyecto SNSM24-IL-0002 mediante formulario de
rendicion y Oficio conductor

Gestionar link de conexion para capacitar a comunidad en postulacién al fondo 8%

Participacion en capacitacion virtual a comunidad para postulacién al fondo 8% del Gore

Gestionar informacion para participar en capacitacion sobre el SIED territorial y sala CEAD de
la SPD

Gestionar informacion a vecinos/as sobre capacitacion, subvenciones municipales y solicitud
de cotizaciones a empresas

Gestionar documentacidn para vecinos sobre la capacitacion del fondo 8%

Participacion en reunidn de seguridad en conjunto con Alcalde, Policias, dirigentes de Alto
Jahuel, Direccién de Seguridad Publica y Concejal Calderén

Gestionar con funcionaria de Programa Quiero Mi Barrio de SECPLA, empresas para solicitar
cotizaciones.

Participacion en capacitacion en SPD sobre SIED territorial y sala CEAD

Gestionar carta de gerente de relaciones publica de Vina Santa Rita con dirigentes de Alto
Jahuel

Realizar capacitaciéon a comunidad para postular a fondo 8%

Gestionar solicitud de cotizacidn de alarmas comunitarias en el marco de postulacién a fondo
del 8% del gobierno regional

Gestionar factibilidad eléctrica en CGE

Gestionar factibilidad eléctrica a DIMAO

Gestionar Acta de Proclamacion de Alcalde y Concejales de periodo 2024 a 2028

Gestionar envio de documentacién para tramitar convenio de transferencia del SNSM del afio
2025
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Gestionar rendicidn de cuentas de proyecto SNSM24-1L-0002 mediante plataforma SISREC

Gestionar rendicidon de cuentas de proyecto SNSM24-IL-0002 mediante formulario de
rendicion y Oficio conductor

Gestionar link de conexidn para capacitar a comunidad en postulacion al fondo 8%

Participacion en capacitacion virtual a comunidad para postulacién al fondo 8% del Gore

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

e Correos electrénicos.
e Fotos de actividades.
e Documentacion de gestiones respecto a CCSP, Reuniones, oficios y otros.

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA.

Yo Alex Corral Pérez, Director Seguridad Publica_en mi calidad de contraparte técnica del
prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha
realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacion de
servicios que corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por
el concejo municipal o del Programa Municipal en que se desempeiia.




