ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN M= N
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS i
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

MAYO / 2025
A
Mes Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. LISSET ANGELICA LEWA DIAZ
2.- Rut. v
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Amputacién: /| Centro de Costos:
1283 / 215.21.04.004.001 | 250422
4.- Direcciébn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. MUJERES JEFAS DE HOGAR

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Contar con una monitora que apoye l;g{ecucié y desarrollo de taller dg/ﬁarberia correspondiente
a Programa Mujeres Jefas de Hogar 2025 j

Realizar difusion de talleresRealizar proceso/de inscripciénRealizar taller Barbyé ealizar presentacion en
certificaciones Programa Mujeres Jefas de Hogar

II1.- Descripcién de las funciones realizadas.

Se realiza taller de Barberia correspondiente al mes de mayo ZOZS
En la clase nimero 1 le dimos la bienvenida a nuestros alumnos , explicamos cémo crear una vision
y entender como se pueden potenciar al aprender esto vimos : Desarrollando mentes de barberos
profesionales con un alto nivel y desarrollo -Estilos de negocios para desarrollarse y apuntar
(perfiles de barberos ) Explico los siguientes temas tedricos : Publicos objetivos, enfermedades y
higiene, herramientas de trabajo, tricologia capilar, estilos de Cortes y degrades .

Realizo trabajo de corte de cabello paso a paso en el cual aprenden :-Cémo identificar direcciéon del
cabello .-Trabajar la herradura -Establecer puente de conexion .-Mecha guia central y cortar de
forma correcta la parte superior . -Trabajo con maquina .-Paso a paso de degrade desde 0 .-Styling .
Se dividi6 a los alumnos en dos grupos, los que empezaron de 0 y los alumnos que ya tienen
conocimientos y vienen a practicar . Se les informa que pueden tomar el curso durante tres veces
seguidas durante los semestres . Traen sus modelos se les da la indicacién de que deben realizar y
mientas van avanzando se le va corrigiendo y ensefiando como mejorar .

Mostramos el corte en vivo hasta la mitad y voy a observar a lo$§ otros alumnos para corregirlos y
que sigan avanzando . Al finalizar la clase se les pide compromiso a los alumnos de buscar modelos
ya que asi tienen un mejor desempefio y mejoran mucho mas rapido .

Se da por terminada la clase

clase 2 corte practicé en vivo por los alumnos.

En esta clase nuestros alumnos deben poner en practica los conocimientos adquiridos, el profesor
va reforzando con cada uno de los alumnos y corrigiendo . La idea es que ellos puedan distinguir
qué pasoé a seguir, para que puedan ver cudl es conocimiento que reconocieron.

Ya van alumnos que estan en su 3 periodo de entrenamiento ,}a/:';\ayoria ya tienen sus kit de

barberia completo y cada vez asisten personas mas comprometidas con seguir aprendiendo y
desarrollandose en esto . En cuanto para los alumnos nuevos#sta clase es esencial ya que los
alumnos, empiezan a tomar confianza y ver que aprendieron.

Los que mas les inculcd que el error es evolucionar y desarrollarse atiin mas para su futuro. A los
alumnos que fueron sin alumnos, se les realizo un corte demostrativo en vivo paso a paso . La
dindmica era mostrar una parte del corte explicar y luego revisar los modelos de los alumnos para
ver cémo avanzaron.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura:
2025-05-05

Descripcién Cobertura:
Fotografia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-05-05

Descripcion Cobertura:
Fotografia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-05-05 Fotografia FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-12 Fotografia FOTOGRAF{A

Fecha Cobertura:
2025-05-12

Descripcion Cobertura:
Fotografia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones resente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios qu
aprobadas por el concejo/municipal o del Programa i que se desempeiia.

O
JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA ™
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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TANS N

LISSETTE JAZMIN SOTO FARIAS
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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